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PUNTOS DE DEBATE

1. Cultura y diversidad
2. La ética como educadores/as ante diferentes culturas.

PUNTOS DE DISCUSIÓN

1. La diversidad está en la cultura y existe dentro de la cultura
2. Diferencia entre ética y valores.
3. Tolerancia.
4. No integración, incorporación.
5. ¿Qué implica la diversidad cultural?

PUNTOS DE ACUERDO

1. Miedo a perder la identidad ante la diversidad.
2. Negamos culturas no bien aceptadas. Ejem. Colonización española con

la consiguiente pérdida de identidad
3. Conocer la cultura propia. Conocer la cultura de los otros.
4. El educador toma partido, busca estrategias críticas con el usuario.
5. Conocimiento de la lengua del otro para interactuar al mismo nivel.
6. Trabajar "con", no "para".

CONCLUSIONES

1. La cultura nos da origen, identidad y nos permite relacionarnos. Da a
la persona sentido de pertenencia a un grupo.

ACCIONES

1. Aceptación de todas las culturas como complementarias y
enriquecedoras.

2. Promover cambios políticos.
3. Adaptar los recursos a las necesidades
4. Sensibilizar a la sociedad ante otras culturas.

Este proyecto se ha llevado a cabo con el apoyo de la Comunidad Europea

El contenido de este proyecto no refleja necesariamente las opiniones de la Comunidad Europea, ni
implica ninguna responsabilidad de su parte
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