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“LUCHA CONTRA LA DISCRIMINACION” FONDO
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1.1. ACCIONES DIRIGIDAS A LA POBLACION GITANA

En Galicia viven algo mds de 7.000 personas de etnia gitana. Esta poblacién
se distribuye en 150 nicleos de poblacién en un total de 50 Ayuntamientos. Las
siete grandes ciudades albergan al 70% del total de la poblacién gitana. Son una
minorfa de los gitanos espafioles (no llegan al 2%) y del total de la poblacién
gallega (un 0,25%). Se dan situaciones muy diversas en cuanto a la procedencia y
a la situacion social. La poblacién gitana estd viviendo un proceso de profunda
transformacion entre nosotros.

En las dltimas décadas, se ha producido una sensible mejora en sus condicio-
nes de vida, propiciada por el acceso a los sistemas de proteccién social, a la
vivienda publica y a los sistemas de salud y educacién. A pesar de esto, una buena
parte de la poblacién gitana continta constituyendo uno de los grupos mas vulne-
rables y con mayor riesgo de exclusién social y econémica de Galicia, adem4s de
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ser victimas frecuentes de practicas discriminatorias que impiden su acceso a bie-
nes y servicios en igualdad de condiciones que el resto de los ciudadanos gallegos.

En este contexto, el Programa ACCEDER, desde el marco del Fondo
Social Europeo y con la colaboracién de la Xunta de Galicia y de los Ayunta-
mientos en los que se desarrolla el programa, quiere impulsar, a través de acciones
centradas en el acceso a la formacién profesional y al empleo, la inclusién social
de la poblacién gitana y colaborar a que alcance las condiciones medias de vida
que gozan ya la mayoria de los ciudadanos de Galicia.

1.2. EL RETO DEL EMPLEO PARA LOS GITANOS DE
GALICIA

El empleo constituye uno de los aspectos clave para garantizar la igualdad
de oportunidades y el desarrollo pleno de la ciudadanfa. Pero buena parte de los
miembros de la comunidad gitana gallega tienen seriamente limitadas sus posibi-
lidades de integracién social plena por la gran distancia que ain los separa de los
recursos de formacién normalizados y del acceso por cuenta ajena y por la presen-
cia del fenémeno de la discriminacién en el 4mbito laboral.

En el panorama laboral de los gitanos gallegos, siguen predominando las
ocupaciones que tradicionalmente vienen ejerciendo: venta ambulante, recogida
de residuos, son cada vez m4s insuficientes para garantizar el sostenimiento fami-
liar y el acceso a otros bienes y recursos y crean una situacién de dependencia
cada vez mayor de las prestaciones sociales.

El Programa ACCEDER pretende por ello promover oportunidades para la
inclusién laboral de los gitanos y las gitanas en el mercado de trabajo normali-
zado: conseguir empleos, impulsar una voluntad entre la comunidad gitana para
incorporarse a este mercado, poner a su alcance herramientas formativas, de
orientacién y acompafiamiento que lo hagan posible y trabajar con las empresas y
otros agentes sociales para facilitar este camino.

2. OBJETIVOS EN GALICIA

El Programa inicié su andadura en nuestra comunidad en el afio 2001 y su
perfodo de actuacién llegara hasta finales del 2006.

El objetivo para nuestra comunidad en este tiempo, es posibilitar que gita-
nos y gitanas de las ciudades de Pontevedra, Vigo, Lugo y Santiago de Compos-
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tela, se beneficien directamente de los diferentes servicios que desde este Pro-
grama se desarrollan, mejorando sus condiciones de empleabilidad y que consigan
un contrato de trabajo.

3. DESTINATARIOS

La poblacién gitana gallega, con especial atencién a los chicos y a las
mujeres entre los 16 y los 30 afios.

Los empresarios de las ciudades en las que se opera.

Las administraciones publicas, organizaciones gitanas y otros agentes
sociales de Galicia.

4. SERVICIOS QUE PRESTA ACCEDER

Las acciones fundamentales del Programa ACCEDER en Galicia se con-
cretan en la puesta en marcha de dispositivos de insercién laboral, desde donde se
atiende de manera individualizada y adaptada al proceso de acceso al empleo a
través de los siguientes servicios:

Servicio de acogida e informacién.

Itinerarios personalizados de formacién y bisqueda de empleo.
Orientacién sociolaboral y tutorfas.

Oferta de actividades de preformacién y formacién profesional.
Derivacién y seguimiento en otras actividades formativas.

Acciones de prospeccién y bisqueda activa de empleos en el mercado
de trabajo e intermediacién con las empresas.

Acompafiamiento en el puesto de trabajo.
Informacién y asesoramiento a las empresas sobre ayudas a la contratacién.
Asesoramiento y apoyo en la creacién de trabajo auténomo.

Acciones de sensibilizacién dirigidas al mundo empresarial.

Otra linea de actuacién de este Programa es el impulso de politicas activas
dirigidas a la poblacién gitana de nuestra comunidad y especificamente encamina-
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das a fomentar la creacién de servicios de proximidad en el 4mbito socioeducativo,
sociosanitario y sociocultural. Estos servicios, ademds de dar empleos a trabajado-
res gitanos, contribuyen a mejorar las condiciones de vida de la poblacién.

Para ello, se estan desarrollando acciones de cardcter general para toda la
comunidad auténoma:

— Formacién de mediadores y de agentes sociales.
— Asesoramiento técnico a las administraciones y organizaciones sociales.
— Elaboracién de estudios e investigaciones especificas.

— Acciones de sensibilizacién, informacién y difusién de iniciativas.

5. DISPOSITIVOS DE ACCESO AL EMPLEO

Estos dispositivos cuentan con personal especializado que recibi6 la forma-
cién adecuada para el desempefio de su labor. Cuenta ademds con los medios
materiales necesarios y herramientas técnicas validas y adaptadas para el trabajo
con la poblacién gitana.

Los perfiles profesionales se adaptan a las acciones desempefiadas corres-
pondientes a la coordinacién del programa, prospeccién de empleo, orientacién
laboral, mediacién cultural e intervencién sociolaboral. Dependiendo de la reali-
dad y las necesidades del territorio en el que se actiia, en cada dispositivo varfa el
nidmero de profesionales que forman los equipos de trabajo.

En nuestra Comunidad Auténoma, existen cuatro dispositivos de acceso al
empleo desde donde se prestan los servicios descritos, de los cuales dos de ellos
son los que mayor experiencia y consolidacién cuentan en relacién a las acciones
desempefiadas de cara al empleo. Estos se corresponden a los de las ciudades de
Vigo y Pontevedra. Otro de los dispositivos creados se sitda en Lugo, iniciando su
proceso a inicios de este mismo afio. El cuarto se corresponde al de la ciudad de
Santiago de Compostela estando en la actualidad en proceso de consolidacién.

6. LA COOPERACION INSTITUCIONAL

La garantfa de éxito de una iniciativa como esta depende, en buena medida,
de la capacidad de reunir entorno a un proyecto comin a los diferentes actores
implicados.
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Para el desarrollo del Programa ACCEDER, la Fundacién Secretariado
General Gitano subscribe convenios de colaboracién con los departamentos de la
administracién autonémica y local responsables de las politicas de Bienestar
Social y de Empleo, a través de las correspondientes Consellerfas, Concejalias o
institutos municipales.

7. SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA

La oportunidad y la responsabilidad que supone contar con un programa de
estas caracteristicas, exige dar cuenta de la evolucién del mismo, de los resultados
y los impactos que se consiguen, asi como de la gestién que se realiza. Por ello
ACCEDER tiene previstos diversos mecanismos para el control, correccién,
seguimiento y evaluacién:

— Evaluacién externa: evaluacién de los procesos, resultado e impacto del
Programa, a cargo de una consultora externa.

— Auditorias contables para los aspectos relacionados con la gestién y
control econémico.

— Comisiones de seguimiento con las entidades colaboradoras: una Comi-
sién de nivel autonémico y comisiones en cada uno de los ayuntamientos.

— Memoria anual de las actuaciones en Galicia y Memoria global del Pro-
grama en todo el Estado.

8. DE INTERES
— CASO DE BUENAS PRACTICAS

Programa acceder.
Itinerarios integrados de insercién para la poblacién gitana:

El Programa Acceder gestionado por la Fundacién Secretariado General
Gitano, fue seleccionado e identificado por el Fondo Social Europeo como
“Caso de Buenas Practicas” en la Evaluacién Intermedia del Programa Opera-
tivo “Lucha contra la Discriminacién”.
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9. FUENTE

— Fundacién Secretariado General Gitano. Informacién extraida y adap-
tada del folleto informativo de Acceder Galicia.

— Caso de Buenas Practicas: informacién extraida del “Informe de Evalua-
cién Intermedia del Programa Operativo Plurirregional de Lucha Con-
tra la Discriminacién”.



