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El catdlogo de Funciones y Competencias elaboradoy plesde ASEDES ha sido
fruto del esfuerzo de Educadores Sociales de todadgrafia del Estado, que culminé con su
redactado definitivo en Palma de Mallorca el 6 deidJ de 2007. Un trabajo desarrollado
durante mas de dos afos, a partir de los plandsablajo de la Comision de Definicion,
Funciones y Competencias de ASEDES, la cual heldesi placer y el reto de coordinar
junto con César Haba.

Quisiera diferenciar para presentar este Cataloge el proceso de elaboracion vy el
documento en si, sus efectos y su utilidad com@mméenta.

En cuanto al proceso de elaboracion...La continuidade una apuesta.

El planteamiento inicial que sostuvo y sostiene dstumento deriva de la apuesta de
la Asociacion Profesional de Educadores Sociale€atgilla La Mancha, actual CESCLM,
por el desarrollo de una faceta de la profesioro polorada y ordenada, al menos en esta
Comunidad Autonoma, como era la reflexion sobreeet®)s tedricos y conceptuales de la
practica educativa. Establecer un lugar en la asimni, posterior Colegio, para este tipo de
reflexiones sobre la praxis, no solo se convirmlbuma modalidad formativa denominada
Grupo de Formacion Permanente (GFPA), sino en (etieb prioritario a la hora de dar
cobijo al deseo de estudiantes, profesionales yegwoes para desarrollar y establecer
mecanismos de encuentro y debate en torno al@gedz la profesion. Este grupo combinaba
la reflexion sobre el trabajo profesional con larégcion y el conocimiento de profesores
universitarios que formaban parte de los docenmtda ®iplomatura en Educacion Social. A
esta reflexion sobre la practica educativa se atrgd no menos importante para los intereses
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de la Asociacion Profesional de Educadores de @staunidad Autdbnoma, como era la de
profundizar sobre conceptos que estaban adquiripreiencia y valor dentro del colectivo,
como el concepto de profesion y aquellos relatiaosos procesos de legitimacion y
visibilidad institucional y ciudadana de la EducexcBocial. Con ello se establecia en Castila
La Mancha no solamente un espacio de intercambimonfluencia entre Diplomados,
estudiantes, profesionales y profesores de la CmadnAutdbnoma, sino un espacio
formativo relacionado con la teoria, la investigacy la estrategia para el desarrollo de la
profesion, cara a mejorar las posibilidades denecmiento de la Educacion Social, no
solamente entendida como un conjunto de practivassas basadas en su caracter educativo,
sino como profesion con nombre, historia y disgupsopios, capacitada para asumir
encargos institucionales en ambitos diversos. Uneesta por buscar y encontrar soportes
tedricos que diesen cuenta de muchas cuestionaspdéctica y para la practica. Un soporte
tedrico que si no se encontraba, sencillamenteglaleoraba a partir de la lectura, la
investigacion y el estudio.

En clara linea con los procesos iniciados desdeDESEpara desarrollar la profesion
en un ambito estatal, el GFPA asumié en el afio 20@acargo realizado al CESCLM para
elaborar la Definicibn de Educacion Social, tema ga da cuenta en otras partes de este
libro. En el afio 2004, tras la presentacion y apeain de dicha definicion, se opté por
compartir estas experiencias Castellano ManchegjaSEPA, proponiendo la implicacién de
profesionales del Estado remitidos por sus entglacn el objetivo de establecer un espacio
estatal de construccion, ordenacion y elaboraci@oudsiva sobre temas referidos a las
funciones y competencias. Con ello también se mpdétehabilitar un lugar de reflexion
intercolegial para construir y compartir aquellasestiones que nos identifican como
profesionales y que iban mas alla de la pertenemcia colegio profesional. Una reflexion
gue desde la Comision Definicidn, Funciones y Cdempras se pensaba se debia detener en
preguntas como ¢qué hacemos y sobre qué damos ¢ogriEducadores Sociales mediante
nuestra practica profesional desarrollada en utitines y dmbitos diversos? Una cuestion
que pasaba por reflexionar el caracter del tral@sarrollado en las instituciones, para
intentar dar un sentido coherente, global e idieati/o de la accién de este profesiéntina
cuestion que hasta ese momento estaba demasiaddiclésda debido a los diferentes
procesos de profesionalizacion desarrollados ea adtorio del Estado.

De esta manera, en Mayo de 2005 se propuso unepfar@nto inicial para el
desarrollo del trabajo, con un esquema similaual parecia haber dado buenos resultados en

! Seria injusto no dar las gracias especialmentedastaquellos profesionales y profesores que paatich desde sus
respectivos colegios en aquellas primeras sesid@dsbajo, y que permitieron entre todos condebidea de trabajar la
elaboracion del Catalogo diferenciando tres 6rdpaes abordar la educacién social: el orden profiesiel de la practica y
el del empleo. Los tres estan asociados pero geredies. Abordar la elaboracion de este catalepole el ejercicio de
abstraer la educacion social y observarla desdeddenes diferentes, supuso desde el comienzanglieér ain mas en
conceptos como el de profesion y proceso de porfabzacion. El orden de profesién es un orden yugar comdn en el
cual todos nos identificAbamos. Partir del ordertaderactica o del laboral no ofrecia las condie®adecuadas para dar
cuenta de Funciones o responsabilidades profes®nalies éstos son muy heterogéneos. Profunddesarrollar en qué
consiste una profesién y para qué sirve permitfeectar el proceso de profesionalizacion de la ExanaSocial con las
responsabilidades y los saberes necesarios paxaahzs otros dos érdenes.
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el CESCLM, a la hora de tratar temas conceptualesmplejos de este tipoEste esquema
de trabajo supuso contar de nuevo con el sabeegeate de la universidad, contando con
profesores de reconocido prestigio implicados eforiaacion de Educadores, asi como con
la propia profesion y sus instituciones, trabajaraidre todos temas relacionados con
Ciudadania, Cultura, democracia Yy participacion, imfation Socio cultural,
profesionalizacion, Etica y practica educativaewotros.

Con ello no solamente se pretendia elaborar unndecto de referencia para los
profesionales e instituciones, sino ofertar un espde encuentro, reflexion y debate entre el
mundo universitario docente y los profesionales,uenmarco de intercambio y reflexion
conjunta, que partia del estudio de textos y egperas sobre los cuales debatir y reflexionar
un “esqueleto” de funciones y competencias que usbepe ir desarrollando en una fase
posterior, entre todos los participantes en la s@mi Una cuestion que no hubiese sido facil
desarrollar si ASEDES no hubiese facilitado esgmaeios de encuentro interestatal a todas
las entidades que, poco a poco, y en funcién depssiilidades, fueron aportando al
documento, al tiempo que planteando sus pareceapsryaciones, en ocasiones divergentes,
pero que sin lugar a dudas han fortalecido la pr@fee incluso han dado pie y lugar a
posibles debates y reflexiones de alta calidad.

De ahi que este trabajo, y este proceso, nos getanibién reflexionar sobre la
importancia que tiene la participacion activa de éalucadores sociales en estos temas de
desarrollo conceptual de la profesion, a travésudeestructuras colegiales, ain no teniendo
cargo alguno en sus juntas de gobierno. Convestirio actores protagonistas de las
cuestiones conceptuales soporte de nuestra prog@ica, no debe confundirse con las
actividades propias del gobierno y la gestion destras entidades y Colegios Profesionales.

Por esta razén, si el Catalogo de Funciones y Cmangi@s, como producto, mejora
las posibilidades de visibilidad y legitimacién de profesion ante otras profesiones,
instituciones y los ciudadanos; el proceso desdmual se ha ido gestando y desarrollando
este documento se puede valorar como otro graeitarénd puede que modesto, en un
proceso de construccion solidaria de la profesitanhera de echar la vista atras y observar el
camino recorrido en lo que podemos denominar cdnpooeeso de profesionalizacion de la
Educacion Social en el Estado. Un proceso que Badegitimacion de la Educacion Social y
gue hemos heredado de otros educadores que paasoa giio tras afo, han luchado y
defendido el reconocimiento de la educacion soctaho una profesion con historia y

2 Quisiera resaltar también el proceso de trabaitizeelo por APESCAM cara a la elaboracién del prime
Cdédigo Deontolégico de la profesion consistentelash aportaciones al esbozo de Codigo Deontoldgico
elaborado por profesionales de Deusto y Luis Panije sirvi6 de base para trabajar la elaboragdein
Cdédigo Deontoldgico presentado en el Congreso diei&an 2004.

% En este sentido la Comisién Definicion Funciones yBetencias de ASEDES ha elaborado un Dossier bi@dran estos
afos, que recoge todo aquello relacionado conrdsain Definicién, funciones y competencias de A&SD Un Dossier
que no solamente da cuenta de lo realizado (aetéssdsesiones de trabajo, informes trimestral@emorias) sino también
aquellas cuestiones que han ido apareciendo retdas con el proceso de elaboracién del Catalogopam® las diferentes
aportaciones realizadas en estos afios por paresal@aciones y Colegios. Un Dossier que puede setacumento de
interés para aquellos estudiantes e investigador@sofundizar en nuestra profesién y procesos.
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genealogia propias. Estamos, quizas, en otro tiegpapa la profesion, que dentro de una
l6gica que nos vincula a la historia y el trabagonduchos educadores, se habra de traspasar
en un futuro para que otros puedan hacerse carg@stdeproyecto que consiste en situar y
mantener a la educacion social en el lugar de gidafaque se merece.

El Catalogo...sus efectos y su utilidad como herramiga.

Contamos a partir de ahora con un instrumento naéa peguir reflexionando y
articulando desde un orden de profesion (Cdédigoniéagico, Definicion Profesional,
Colegios Profesionales) ese conjunto de practicaeyshs a las cuales se ha apuntado en
diversas ocasiones, configuran la “realidad” delidadior Social en su quehacer diario. La
coherencia de este Catalogo con los otros dos datosihermanos Definicion Profesional y
Caodigo Deontoldgico, significan mucho mas que fapée suma de los tres, si se tiene en
cuenta que uno de los principios profesionalexios en todos ellos es el conocimiento, uso
y manejo de estos documentos por parte de losgwotdes. Conocimiento no solo para su
defensa en las instituciones sino sobre todo paraesovacion, critica, aportaciones y
mejoras. Cuestiones para las cuales la profesiodehiaabilitar espacios que nos permitan
legitimar estos debates sin tenerlos ningn miedimguna prisa.

En lo que se refiere al documento en si, la Fungidea Competencia que en él se
describen apuntan a la responsabilidad (funciopag) hacerse cargo de un conjunto de
tareas sobre las cuales daremos cuenta, y el gabatesplegamos para ello (competencia).
Esta es la razon por la cual en el Catalogo el emocfuncion se ha de entender como un
ambito de responsabilidad profesional y laboradl gompetencia como el saber o saberes
necesarios se han de poseer, para poder asumigarantias estas responsabilidades o
funciones. Es en cierto modo no confundir la tdmearealizar, o que realizamos, con la
competencia necesaria para llevarla a cabo. Urgtiéneclave para comprender que no es lo
mismo hacer o cumplimentar, por ejemplo, un infoorroyecto educativo individualizado,
que los saberes necesarios se han de poseer phosaely dar contenido a ese informe o
proyectd.

Funciones y Competencias, como equivalente a reapdidades y saberes
respectivamente, son la clave para dar cuenta d@dohacemos, asi como para compartir
desde el colectivo profesional de Educadores Ss;ialna herramienta y un lenguaje que
permita sostener de forma transversal un discureegional que nos identifiqgue como
profesionales especificos dentro de equipos irgegplinares o multiprofesionales e
instituciones. Funciones y competencias, evidemggnediferentes a las que tienen un
trabajador social, un logopeda o un terapeuta @ooipal, por citar profesionales que tienen
estudios de la misma duracion, y en ocasiones avempambitos de empleo. Profesiones o

* como indica el catélogtser competente no es otra cosa que ser capaz alezae con cierto nivel de garantia y pericia
aquellas funciones y tareas que, como profesionasmimos en las institucionee ahi que las funciones profesionales
se entiendan comécampos comprensivos que permiten dar cuenta etifilear funciones y tareas excesivamente
particulares referidas a cada centro o puesto @b&jo concreto?
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estudios con los cuales, en ocasiones, se nosmof&i no partimos de identificar a cada
profesién a partir de las funciones profesionatesponsabilidades) que desarrollamos y por
las cuales podemos ser reconocidos, independienterdel ambito o sector de poblacién al

cual se dirige nuestro trabajo educativo. Porquesom las funciones profesionales las que
delimitan nuestros campos de responsabilidad eninstaucion? ¢No son las funciones

profesionales, entendidas como responsabilidadepjd nos diferencia de cualquier otra con
la cual nos comparemos? ¢No se consideran loxosédilos abogados a partir de lo que
hacen y lo que saben hacer, mas all4 del &mbitectorsde poblacion al cual prestan sus
servicios? ¢ Podemos definirnos e identificarnosetd@atalogo en relacion a lo que hacemos
y podemos hacer, y no tanto en relacion al ambiteector de poblacién con la que

trabajamos?

Es quizéa esta dltima cuestion la que da una graoritancia a lo que se derive de este
catalogo, en cuanto al uso que como herramientd dagamos. Sobre todo para referir la
profesion a partir de lo que hacemos y sabemog,hasiecomo de lo que asumimos y de lo
gue podemos y hemos de dar cuenta. Una cuestidiesderollo profesional que tendra que
acompafar inexcusablemente a la mejora laboral spieplantea desde los Colegios
Profesionales sobre la categoria laboral del Educad los convenios colectivos. Un
desarrollo transversal a toda institucion dondetpreos nuestro servicio, basada en nuestra
propia logica profesional, que tenga presenciabdag los campos laborales e institucionales
desde donde aportar nuestro saber y saber hacateddmrollo que no debe cesar en seguir
construyendo una Educacién Social al servicio d€ilaladania, adquiriendo si es posible
mayor carga lectiva en la Universidad, a la cudrdaue acompafar en la regulacion de la
profesion a nivel europeo e internacional.



