« CONZreso

1 I estatal

de las educadoras y
educadores sociales

Documentos profesionalizadores:
PRESENTACION DEL CODIGO

DEONTOLOGICO
(Revision del 27 de enero de 2007)

Comision Cdédigo Deontoldgico:
Araceli Lazaro Aparicio
Ifaki Rodriguez Cueto

Quien se figura haber terminado de conocer algo, Ua no ha comenzado a
conocer como es debido (San Pablo)

Presentamos a continuacion una lectura comparadie el primer redactado de
febrero de 2004 y el documento revisado en ener200& aprobado por ASEDES. Puede
evidenciarse la influencia de tres afios de raflexiolegial y asociativa no sélo conceptual
y/o teorica de los temas deontologicos, sino pesikehte condicionada por la aportacion
practica derivada de la creacion de las ComisiatesEtica en los diferentes Colegios
Profesionales.

Creemos que el ultimo Codigo aprobado, que ahorapr@sentamos, mejora
sustancialmente al presentado en el anterior Ceogoe Educadores de Santiago de
Compostela.

Desde la Comision de Codigo deontolégico queremasifestar y compartir con
VOSOtros que nos sentimos satisfechos y tal westah un poco orgullosos del trabajo
realizado.

Siguiendo el orden de los documentos 2004 / 200dripmos resaltar los cambios
siguientes:

Inclusidon de un punto de Antecedentes.

* Supone sin duda reconocer el trabajo previo aihagpa redaccion de ASEDES
de 2004, y dejar constancia de que la base depgG@ditual esta en el “Esbozo de
Caddigo Deontoldgico del Educador Social” realizgor algunos educadores
sociales del Pais Vasco y algunos profesores daileersidad de Deusto.
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Reorganizacion de los Capitulos del Codigo Deonta@ito

Ademas de la mejora y coherencia del lenguaje, hasecambiado el orden de
presentacion y a los contenidos de los mismos.

Documento del afo 2004

Documento del afo 2007

Reformulacion de
contenidos

Capitulo I. Aspectos generales.

Capitulo 1. Aspectos generales.

Se cambia del conceptiudadania,
por el de personapor considerar
gue ciudadania es un término lega
politico que puede dejar fuera

personas en situacion irregular.

Se incluye el términautonomiaen
el desarrollo de la accién educativ.
junto a la sociabilizacion, Iz
sociabilidad y la articulacién social

Se pone énfasis dém autonomia del
educador/a social y del colectiv
profesional frente a las presione
externas.

Se amplian conla Psicologia, la
Sociologia y la Antropologig
ademasde la Pedagogia Social Id
referentes basicos disciplinares de
Educacion Social.

Se cambia el conceptliagndstico
por disefio por considerarlo un
término mas afin al lenguaj
psicoanalitico que al educativo.

Se cambia el sustantiwujeto por
persona al considerarlo mag
cercano a la relaciéon educativa

Se afiade los grupos a las
actuaciones de mediacion d
educador/a, ademas de |las
personas, comunidades y lugareg
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Documento del afio 2004

Documento del afio 2007

Reformulaciéon de

Capitulo II. Principios
deontoldgicos generales.

Capitulo II. Principios
deontolégicos generales.

protagonismo a las personas cd
las que trabaja el educador/
social y ordenando los contenidg
en coherencia con el desarrol
ético y profesional.

Se cambian los tiempos verbales
todos los principiosEl educador/a
“debe...” se sustituye porun
futuro perfecto. (El educador/a
actuara.... ) por creer que es m
acorde con el caracter orientativ
del Cadigo.

contenidos
Se cambia el orden de g
principios dando mas

AS

1.- Principio de la profesionalidad| 1.- Principio de respeto a los
Derechos Humanos

2.- Principio de la accion2.- Principio de respeto a los

socioeducativa sujetos de la accion socioeducativa.

3.- Principio de justicia social.

3.- Principio de justicia social.

4.- Principio de la informacion 4.- Principio de la profesionalidad|{ Se enfatiza en los conceptos |de

responsable y de Ia rigurosidad y honestidad.

confidencialidad.

5.- Principio de la formacion5.- Principio de la acciénSe cambia “necesidades @

permanente. socioeducativa. problemas” por el concepto
“calidad de vida” para incluir
mejor al colectivo profesional mds
amplio. Los animadores no
necesariamente trabajan sobre
necesidades i/o problemas...)
PrRINCIPIO NUEVO. SE JUSTIFICA

6.- Principio de la solidaridagd6.- Principio de la autonomiaeN LA NECESIDAD DE ASEGURAR EL

profesional. profesional. CUMPLIMIENTO DEL  CODIGO
DESDE LA INSTITUCION.

7.- Principio de respeto a lgs7.- Principio de la coherencia

sujetos de la accion socioeducatiy

anstitucional.
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Documento del afio 2004 | Documento del afio 2007 Reformula_mon g
contenidos
8.- Principio de la coherencia8.- Principio de la informacién Se incluyela necesidad de una
institucional. responsable y de labase ética y/o legal en el traslado
confidencialidad. de la informacion.
9.- Principio de la participacion9.- Principio de la solidaridag
comunitaria. profesional.
10.- Principio de| 10.- Principio de la participacion
complementariedad de funciones§ gomunitaria.
coordinacion.
11.- Principio de| Se afiade &quiposel concepto dg
complementariedad de funciones yedes,al considerar que no todogs
coordinacién. los educadores trabajan en equipo,
pero si en red.
Se enfatiza en la necesidad del
Capitulo 1l1. El educador/a social | Capitulo [l Normas | acuerdo, si es posibleen el
en relacion a su profesion. deontoldgicas generales. traslado de las informaciones.
Seccion Primera
Capitulo IV. El educador/a social| El educador/a social en relacion| &e cambia el concepto daza por
en relacion a los sujetos de lalos sujetos de la  accignetnia.
accion socioeducativa. socioeducativa.
Seccioén Segunda Se concreta en el Colegio
Capitulo V. El educador/a social| El educador/a social en relacion| ®rofesional la autoridad
en relacién al Equipo. su profesion. competente donde comunicar las
actuaciones incorrectas de los
educadores
Seccién Tercera Se pone énfasis en que la asundion
El educador/a social en relacién |alle los acuerdos del Equipo ha de
Capitulo VI. El educador/a social| Equipo. estar sujeta a que estos cumpén
en relacién a la institucién donde codigo deontoldgico y se actle en
realiza su trabajo. Seccion Cuarta interés de las personas, no de lps
El educador/a social en relacion| @rofesionales.
la institucion donde realiza Su
trabajo.
Capitulo VII. El educador/a | Seccion Quinta
social en relacién a la sociedad enEl educador/a social en relacién a
general. la sociedad en general.
Disposiciones adicionales| Disposiciones adicionales, Se anula la disposicion tercera. |Y
primera, segunda y tercera. primera y segunda. en la segunda se cambia el término
nacional por estatal.
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No se ha incluido explicitamente la objecién decgamcia en el redactado.

Tal vez la experiencia aplicativa y la evaluaciame ge realice desde las Comisiones
deontoldgicas de los colegios, permita incluirldwaras redacciones.

De momento tenemam buen Cdadigopara aplicar. Y tal como deciamos en el 2004,
ni es un protocolo de actuacion, ni una declaracdénprincipios, ni la defensa de las
condiciones laborales. Pero si una buena guiatatires de la conducta profesional.

Queremos finalizar con dos ideas que nos invit@anreflexion. La primera recupera el
concepto de busqueda-encuentro como proceso. Egglanda rescatamos la vision utopica
como motor de la accion socio-educativa.

Busquemos como buscan los que aun no han encontraglencontremos como
encuentran los que aun han de buscar...Porque cuard persona ha terminado algo no
ha hecho sino comenzar (San Agustin)

Hoy termina un proceso.

Y mafiana, el reto ético seguira siendo el nexess® vivencial entre la realidad y
la utopia.

“Ella esta en el horizonte.

Me acerco dos pasos, ella se aleja dos pasos.

Camino diez pasos y el horizonte se corre diez pasas alla.
Por mucho que yo camine, nunca la alcanzaré.

¢, Para que sirve la utopia?

Para eso sirve: para caminar”

EDUARDO GALEANO

Felicittmonos por ello y convirtdmosle en un instemto cotidiano y un inseparable
comparfiero de viaje.

Toledo, septiembre 2007

Comision deontoldgica (Araceli Lazaro — Ifiaki Rguiez)



