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Grupos de trabajo:
ACTAS Y CONCLUSIONES

1°.- GRUPOS DE TRABAJO Y COMUNICACIONES

EJE IlI: “Desarrollo profesional”.

GRUPO 6 Y GRUPO 7.(*)

Dinamizadores Margarita Rodriguez Rodriguez e Ifiaki RodrigueetG.
Comunicaciones:

» La dimension metodoldgica en el desarrollo de laghas practicas: una propuesta
para el trabajo educativo en un CRAE

* Acerca de la cohesion de los equipos de centrosdeexiales para menores en
conflicto social.

(*) Los grupos 6y 7 trabajaron juntos, creando un Unic grupo

GRUPO 8.

Dinamizador: José Garcia Molina.
Comunicaciones:

e La funcion profesional del educador social en unasoraunidad terapéutica de
drogodependencias.

» Catélogo de funciones y competencias como garardebdenas practicas. Un caso
concreto: Educacion Social en la Educacion Secun@a®bligatoria.

GRUPO 9.

Dinamizador: Artemio Millan Trullenque.
Comunicaciones:

* La insercion laboral de las diplomadas y diplomades educacion social por la
universidad de Girona.
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* La evaluacion y mejora en la calidad de los sergiisocioeducativos como nuevo
yacimiento de empleo de los educadores socialeduacion, asesoria y consultoria.

2.- GRUPOS DE TRABAJO: ACTAS

Eje lll / Grupo 6y 7.

GRUPO 6 y GRUPO 7

Dinamizadora: Margarita Rodriguez Rodriguez e Ifiaki RodriguaetG.
Comunicaciones:

* La dimension metodoldgica en el desarrollo de laghas practicas: una propuesta
para el trabajo educativo en un CRAEMaria Diaz Garcia, Sandra Monfort
Ferndndez y Joan Coromina Masso.

* Acerca de la cohesion de los equipos de centrosdezxiales para menores en
conflicto social.Francisco Aguelo Mufioz.

Secretario grupa Aurelio Jiménez Sanz

ACTA DE LA SESION

Metodologia
Seleccion de dos propuestas cercanas al Congresoag. Mucha gente organizada

en varios grupos. El fin es trabajar las preguqtaesnos sugieren las ponencias del Eje Ill en
el grupo. Se profundizara y relacionara con eldisily una buena dinamica de trabajo.

Intervenciones

Comunicacionr Dimension metodologica en desarrollo de buenasagbicas:
Propuesta de trabajo educativo en un CRAE.

Presentacion: Maria Diaz y Joan Cormingpresentan la dimension metodoldgica.
Ponencia. Con presentacion power-point.
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Intervencion deloan Cormina: Enmarca de donde sale el texto, marca puntos glav
termina con conclusiones. El origen parte del {aleducativo en equipo sobre el proyecto
(historia) de un CRAE. Centro que pertenece adalesproteccion de menores, con 14 plazas
en un pueblo de Barcelona. Proteccion, no es dédasefudiciales. El proyecto es marco del
que llevan a cabo la Direccion General de Protacaita Infancia, en la que generalmente se
insertan los CRAE Generales.

Una parte del proyecto se localizé en evaluaci@tguimr como fallo:

* Metodologia ( desconcierto sobre el éxito de diole#odologia)

« Se habla de la Dimension Etica Metodoldgica queetigue ver con la posicion del
educador.

Intervencion de Maria Diaz
El trabajo dentro del marco legal.

Funcion de la Educacion Social. Es la misma demteo la conceptualizacion
propuesta. Difiere en metodologias. Su propuestzérga en otro ambito de trabajo
(practica).

Herramienta Global Extrapolable.

* Dentro de la Institucion existe una paradoja eetrespacio publico (donde el
educador social trabaja)/ el espacio de la vidaad{atimidad personal de los que
estan). ¢Existen tiempos concretos para la edugacigor el contrario no se
educa todo el tiempo y existe el ocio y tiempodibrentos de practica educativa?

* Trabajo individualizado. Tratan los espacios codado. Metodologia de acuerdo
a ética profesional del Educador Social. El tragamu individual garantiza el éxito
del proyecto del CRAE.

* Las herramientas son extraidas de la Pedagogi@alS8e inspiran en autores
como Luzuriaga. Hay que prestar atencion al dedamle la metodologia general
del Educador social.

* La Metodologia camina junto a los objetivos quespguimos y también para que,
como lo podemos conseguir, que hacemos, etc. Blacoo$ el consenso de la
metodologia en su Dimension Etica. No se centrapero protocolo. La
metodologia va enfocada al trabajo educativo glaajp en equipo.

» Sefalar que el agente educador transmite y se itkelsn trabajo con esta
definicion.

» El educador practica la mediacion entre el mendaenstitucion y la cultura en
su sentido completo.

Se inicia un debate sobre los tiempos de educag@mrsea permanente o en los
tiempos marcados.
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La propuesta de este proyecto se inspirdoedi Urriera.
Las propuestas para reflexion y debate circulanan e

» Elcurriculo y los contenidos en Educacion Social.
* La compatibilidad entre la ética y calidad en EdidaSocial (protocolos I1SO).
» Cddigo deontologico.

Lo anterior abre una ventana a la Metodologia.

Se cuestionan los tiempos educativos de nuevo.pdsmde dedicacion aprovechados.
En el tiempo libre se planifica la accion educativa

Se afirma que es necesario ser capaces de deféiesg educar en todo el tiempo o
una educacion planificada rigurosa en equipo. Lacacidén social esta ubicada en la
ensefianza no formal, o informal. Desde la Pedagegimabaja en el ambito formal y no
formal, definir la educacion para la vida o a logtade la vida, teniendo en cuenta la
aportacion UNESCO.

Se genera udebate

Se sefiala que existen cuestiones no claras. Cuem@co de su historia en Orai. 6mo
trabajan los contenidos. La transmision de culparamedio del deseo del educador. Se opina
que la ensefianza educativa de los padres no smitdella educaciéon en los momentos
determinados, planificados. La transversalidad de Ensefianzas. Los mecanismos
subyacentes.

Se sefiala una disyuntiva entre cuando me dirijceatro y cuando me voy a casa.
Como crear un espacio de vida? Se habla de esasgegtilizar pero no se especifica alguna.
Se aboga porque se gestionen sus espacios, ludit@des (habitos diarios, cepillado de
dientes, etc.).

Ponencia:Acerca de la cohesién de los equipos de trabajdosncentros
residenciales para menores en conflicto social

Francisco Aguelp desarrolla la ponencia acompafiada dpévgallazos

Desarrollo profesional del educador social. Gemmeaildn de Documentos de
profesionalizacion Concepto de carrera profesional, nuestra praesganuy formal, con
practicas formales. Trabajo en red. Trabajamosando lo hacemos, hacemos Educacion
Social. Por que no pensar en desarrollos profelgisniesde carreras profesionales.

Tener muy en cuenta la salud de los profesionaliesed estrés provocado, ya que este
mismo repercute en los menores.

¢Lineas de trabajo eficaz?
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Cohesion entre

1. Establecer sistemas de evaluacion y protocolos al@sde buenas practicas.
2. Delimitacion de funciones.
3. Revision de la interpretacion de la normativa.

Trabajar la cooperacion. Mas bien es mas un “N@’generalizacion de teorias a
aplicar de forma general.

Conflicto:

Proyectos que se pierden en la nada.

Distintos estilos de intervencion lleva a mensaj@socos...

Los prejuicios intra-grupales.

Nosotros como educadores sociales tenemos nuéstiosb, No vamos a
remolque de nadie, dentro de un equipo multidis@pl Los equipos se
cohesionan tanto que se aislan, no ven otras cosas.

Conclusion:

La cohesion de los equipos es algo dindmico (ddarn@a u otra).

Las relaciones de los equipos a nivel personal qumoi@sionales de un equipo.
Reconocimiento y prestigio ante el resto del eqyips fundamental.

Necesidad de equilibrio.

Necesidad de una horizontalidad en las estructlgdss equipos, distribucion de
poder en un plano horizontal.

Se apunta y complementa en relacion de educadondss nifios, acarrea problemas
a nivel emocional, necesidad de supervisiones &g institucionales.
Se genera debate sobre:

Magnagement. Derecho y deber de argumentar laidadese supervision.
Objetividad o subjetividad. El conflicto como algonstructivo...

Rotacién laborar elevada ¢ Como afecta eso a up@&{jui

Existencia de normativa supeditada a cada chaval.

Corporativismo entre comparieros, elementos distoasites. Diferencia de estilos
a la hora de educar. Necesidad de organigrama.

Limites que se crean en los equipos, no hay maleegae funcione el trabajo.
¢,Puede llegar a salvarse ese limite?

No existe un unico método a seguir, libre albedgotro de un marco.
Establecimiento de minimos para el trabajo.

¢, Es compatible la ética del educador con todoslémsentos que se estan
introduciendo?

Cuales son los elementos de calidad y como sentiemeuenta, reconocimiento
propio.
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Las preguntas que se lanzan son:

» El conflicto es inherente al ser humano ¢ por qeeletador social huye del
conflicto?

» Diferencia entre las funciones y tareas a llevaala.

* ¢ Es necesario la figura del agente externo, emguida, en que nivel?

» ¢ Se utiliza la diferencia para integrar o paralext|

» ¢Laexperiencia es buena o no para el desarrafegponal?

» ¢Metodologias compartidas?

e ¢lImplicacién a los chicos en su proceso educativo?

» ¢ Sentimos la necesidad de sacar necesidades $&tente

Metodologia

Se inicia un debate por parejas. Habla 15 minusols wino sucesivamente. Efectuar
observaciones en como nos expresamos como habtamaseducadores sociales.

Se hace ahora el mismo dinamismo pero con cuatsomas para ver que es lo que ha
ocurrido (contenido y forma).

Se amplia el grupo y las cuatro personas del ginip@al se juntan con otros cuatro..
Se observa que ocurre, como hablamos, que ofrecarnus educadores sociales.

Se comenta la necesidad urgente de metodologidirexiividad en oposicién de una
necesaria direccion.

Se comenta la necesidad de cuestionar y critidagn@rgo que se nos hace como
profesionales (el lenguaje que se utiliza es masdh hay un clima de trabajo bueno).

Se efectla un juego, la capacidad de sorprenderse.

De acuerdo a la organizacion se observa la progdnano de todos los elementos,
considerandola para trabajar como metodologia.

Los procesos sistémicos llevados a cabo en lospesjuion sus dinamicidades,
unificar el lenguaje con sistemas, estructura,awt con los elementos salientes, entrantes,
como responsabilidad del profesional.
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Como sintesis se hace este desarrollo entre todos tomponentes del grupo:

El desarrollo profesional del educador y la educadora social en cuanto a la
metodologia y la cohesion del trabajo en eqeixige:

* Escucha activa, cohesion, flexibilidad, realidagilidad, formacién continuada,
actitud positiva, supervision, autocritica, comagion, objetivos, respeto,
respuesta, sentimientos, dar respuestas, prejuigiosicionamiento, empatia,
proyecto, reflexion, pararse, estrategias., comsemsaluacion cuestionar el
encargo, contexto, tiempos, conocimiento de laidad) estabilidad, evolucion,
creatividad< transmision de valores, sueldo,... RESSABILIDAD.

Compromiso:

* Nos comprometemos a trabajar para que el desapafesional se sustente en un
marco conceptual metodolégico en constante intgmaccon otras personas,
seguida de una imprescindible evaluacion. Y parma guestra responsabilidad
profesional como educadores/-as nos leve, consetuente, a la mejora de
metodologias en relacion a la accion socio-edugatia la cohesion del trabajo en
equipo.

OTRAS APORTACIONES {)

Comunicacion.Acerca de la cohesion de los equipos de centreglanciales para
menores en conflicto social.

* Los equipos educativos que trabajan en centros resideiales para menores
infractores sufren un importante desgastEtabajar la cohesidn puede
contribuir a mejorar la calidad de las intervene® y a mejorar la salud laboral
de estos equipos. Es una tarea de todos que gxisfae los menores perciban
dicha cohesién evitando grietas en nuestra laharatiya.

! - Estas aportaciones han sido trascritas dedara de conclusiones. Se refieren a temas geseocah

comunicaciones concretas. Se incluyen en el doctnegrtendiendo que aportan riqueza al debate
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EJE Il / GRUPO 8.

Dinamizador: José Garcia Molina.
Secretaria grupa Carmen Toledo

Comunicaciones

» La funcién profesional del educador/a social en utamunidad terapéutica de
drogodependenciasManuel Adame Moldes.

» Catalogo de funciones y competencias como herrartaegarante de buenas
practicas. un caso concreto: educacion social en daucacion secundaria
obligatoria. Estrella FernAndez Romerazo.

ACTA DE LA SESION

Metodologia

Se pretende realizar un esfuerzo por cambiar etgmeiento de fragmentacion y
multiplicidad de ambitos y/o perfiles a pensar @mdea de una identidad y I6gica de unidad
profesional.

Intervenciones

¢Pero qué entendemos por funciones del educador Ede Ya que hay gran
confluencia de tareas que se realizan y que nalse exactamente dentro de qué funcién
podrian tener cabida.

Se plantea que una accidon como podria ser tendrajuein huevo, como habria que
interpretarlo. Seria un soporte que luego se dielldareas, ya que freir un huevo es una
tarea, no una funcién. No es el acto en si, sirgeelido y la significacion que tiene dentro
del acto educativo, la intencionalidad y el pordegealizar esa tarea. Habria un objetivo por
el que freir ese huevo, un sentido, ya que la ecsnpuede una oportunidad y experiencia de
aprendizaje.

Hay que diferenciar entre la funcion y la técrqoe utilizamos para llevar a cabo esa
funcién, diferenciando lo que nos pasa con la genie trabajamos de lo que es nuestra
responsabilidad como profesionales de la Educ&omnal.
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El Catalogo de Funciones y Competencidsbe servir para ordenar nuestro trabajo,
pero ¢realmente lo que hacemos se adecua a lo que pore & mismo? Somos
responsables de comprobar si esta herramientarmegara nuestra practica o no.

Lo comun que tenemos debe ser que todos hacemusididh, que nuestra practica
sea educativa. Pasar de ser una ocupaciéon a ungacd@u requiere asumir unas
responsabilidades y una forma de trabajar difeygre en Educacion Social ¢hemos hecho
ese cambio?

Algunas de las consecuencias es que en vez der leanla uno de los problemas
concretos que tenemos en nuestro puesto de tratefjeriamos hablar de posibilidades de
generar espacios y tiempos en lugares educatiatdarhde lo mismo, de educacion. Ya que
en lo social trabajan otras profesiones, pero nmuegnominador comun es lo educativo.

Las funciones del catalogo son propias del Educ&daral, independientemente de
donde trabaje, por ello las responsabilidadesemeirgo que me piden realizar en mi puesto
de trabajo deberia cumplirlo a través de estasidnas, sin confundirlo con las tareas que
realizo. Cuando la administracién nos hace un gocate algin modo esta dictando unas
funciones, pero eso es el encargo social. Se iwathr traducirlo desde una perspectiva
educativa.

El absentismo escolar, ¢es un problema educate@l® escolar? Cuando los chicos
no van a clase es porque lo que hay fuera lesganeor, por ello nuestra funcion podria ser
la de generar contextos educativos, condiciones gpag l0s chicos y chicas quieran estar alli.
Donde hay un problema social, generar y dar unauesta educativa. Donde otros ven un
problema los educadores sociales debemos ver w@ilaljgad, la educativa.

La comunicacion entre el equipo con el resto déepionales, familiares, etc. puede
ser dificil, ya que nuestra figura profesional apaitesde lo educativo, porque el discurso
puede chocar en multiples ocasiones.

Una de las diferencias entre ocupacion y profesadifa que el profesional sabe lo que
tiene que hacer y como hacerlo, son las respoidadls que sabe que tiene que asumir
como tal. Como profesional sabe cuales son susociveE y nosotros como educadores
sociales debemos saber cuales son las nuestras.

¥* ¥* ¥*
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OTRAS APORTACIONES

Comunicacionlka funcion profesional del educador social en uneaoraunidad
terapéutica de drogodependencias.

La funcién profesional se consolida con la aprobacidodel Cédigo Deontoldgico
por tanto, hoy en dia, un Educador o Educadoralsesi el profesional o titulado de grado
medio o habilitado como tal por el Colegio Profesiode Educadores y responsable de la
formacion integral y globalizadora de un pacienggupos de pacientes.

Podemos concluir manifestando que la normaliza@éna profesion se consigue con
la aportacion de la Diplomatura de Educacion Spbiasta entonces perfil del Educador
de las Comunidades Terapéuticasra la de los propios usuarios rehabilitados.

Comunicacion.-Catalogo de funciones y competencias como herrartdegarante de
buenas practicas. un caso concreto: educacion sbaim la educacion secundaria
obligatoria.

» El Catalogo de Funciones y Competencias permitaMeducador Social como un
profesional que recibe wencargo social y educativo particular

» Para poder dar cuenta del mismo necesita un rejpede saberes adquiridos y/o
asumidos por formacién y por experiencia, desdecl@des se articula su propio
discurso profesional como: las orientaciones étjcé&cnicas que le sitian en su
lugar apropiado para satisfacer las demandas ygesitades educativas del
conjunto de la ciudadania.

EJE Il / Grupo 9

Dinamizador: Artemio Millan Trullenque.
Secretario grupo: Sergio Farazo

Comunicaciones:

* La insercion laboral de las diplomadas y diplomades educacion social por la
Universidad de GironaMontse Castro, Judit Fullana y Montse Tesouro

» La evaluacion y mejora en la calidad de los serggisocioeducativos como nuevo
yacimiento de empleo de los educadores socialesuacion, asesoria y consultoria.
Guillermo Dominguez Fernandez, Luz Lozano Péré#acarena Esteban Ibanez

10
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ACTA DE LA SESION
Intervenciones

e Comunicacién: La evaluacibn y mejora en la calidad de los serogi
socioeducativos como nuevo yacimiento de empleola$e educadores sociales:
evaluacion, asesoria y consultoria.

La comunicacion presentada por parte de los pridesde la Universidad Pablo
Olavide de Sevilla nos introdujo en el mundo d€#idad, como forma de evaluar y mejorar
los servicios prestados en el campo de lo so@akipeducativo.

La propuesta va encaminada a los educadores sopatda necesidad de participar
en los procesos de calidad, especialmente EFQM @& 9800, de las entidades y
administraciones en las que trabajamos. Pero aawe&stacando la posibilidad de que el
educador sea quien pueda generar estas evaluaderwdidad desde el autoempleo o bien
dentro de estructuras hasta ahora en manos delteoiasusin expertos socioeducativos.

» Comunicacién.-La insercion laboral de las diplomadas y diplomadas educacion
social por la universidad de Girona

Seguidamente vimos el estudio y a la vez analisidadinsercion laboral de los
diplomados de la Universidad de Girona, y con datesambas ponencias el debate se
encamino hacia el analisis de las condiciones &b®1y profesionales de los educadores.

Vemos necesario que los educadores sociales, tantcavés de los colegios
profesionales, como, a nivel particular, dentrcottes ambitos como la institucion a la que
pertenece, u otras instituciones formativas; irghuyen la identificacion de las necesidades
formativas y su programacion. Especial hincapidceque respecta a la Universidad, los
Practicums y en las tutorias, valga como ejemplaelacion directa entre Practicum y
posterior contratacién observada.

A raiz de la comunicacién de insercion laboral izaatos otro tipo de carencias que
mejoradas posibilitarian un avance en las condégate los profesionales. Para ello el papel
del consejo General y de los Colegios en partieedaiundamental. Han de promover mesas
de dialogo con todos los agentes profesionalizad@sumiendo su papel de catalizadores.
Priorizando su relacién con la Administracion, $tatbs, empresas y Universidad.

¥* ¥* ¥*
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OTRAS APORTACIONES

Comunicacion.La insercién laboral de las diplomadas y diplomaden educacién

social por la Universidad de Girona

El estudio que se presenta ofrece la descripdérios itinerarios de insercion de
los diplomados y diplomadas en Educacion Social péat Universidad de Girona

y esta motivado por el hecho de que en el af 2alio la décima promocion de
estudiantes de estos estudios

Seguidamente vimos adstudio y el analisis de la insercion laboral deo$
diplomados de la Universidad de Gironay con datos de ambas ponencias el
debate se encamind hacia el analisis de las conégilaborales y profesionales de
los educadores.

Vemos necesario que los educadores sociales, tant@vés de los colegios
profesionales, como, a nivel particular, dentrattes d&mbitos como la institucion
a la que laboralmente pertenece, u otras instil@sidormativas; influyan en la
identificacion de las necesidades formativas yregnmamacion. Especial hincapié en
lo que respecta a la Universidad, los Practicumenylas tutorias, valga como
ejemplo la relacion directa entre Practicum y pisteontratacion observada.

A raiz de la comunicacion dasercién laboral analizamos otro tipo de carencias
gue mejoradas posibilitarian un avance en las cardis de los profesionales. Para
ello el papel del consejo General y de los Colegioparticular es fundamental. Han
de promover mesas de dialogo con todos los agpriéssionalizadotes, asumiendo
su papel de catalizadores. Priorizando su relamadnla Administracion, sindicatos,
empresas y Universidad.

Comunicacion.ia evaluacion y mejora en la calidad de los semvgsocioeducativos
como nuevo yacimiento de empleo de los educadomsalkes: evaluacion, asesoria y
consultoria

La comunicacion presentada por parte de los pradssde la Universidad Pablo
Olavide de Sevilla nos introdujo en el munde la Calidad, como forma de
evaluar y mejorar los servicios prestados en el cgon de lo social y
socioeducativo.

La importancia demplantar un servicio de evaluacidénen las instituciones, tanto
publicas como privadas, desde el contexto de kareutle la calidad, considerando
la figura del educador social como gestor de didw®wicios, consolidandose asi
nuevos ambitos de trabajo y generando una fuengengéeo.

12
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La propuesta va encaminada a los educadores sopiaida necesidad de participar
en los procesos de calidad, especialmente EFQMOe9®0, de las entidades y
administraciones en las que trabajamos. Pero &awestacando la posibilidad de
gue el educador sea quien pueda generar estasa@valkes de calidad desde el
autoempleo o bien dentro de estructuras hasta amoraanos de consultarias sin
expertos socioeducativos.

3.- GRUPOS DE TRABAJO: CONCLUSIONES

EJE lll.- DESARROLLO DE LA PROFESION

CONCLUSIONES DEL GRUPO 6-7

1.- Interrogantes:

Curriculum y contenidos en Educacién Social.

Compatibilidad entre ética y calidades de acuemim#ocolos, ISO, etc.

Codigo deontoldgico y ética profesional como gdeawte los derechos de los
sujetos con los que trabajamos.

Ser capaces de definir qué es educar ya sea, eretdthnscurso temporal de la
intervencion o en una educacion planificada yroga.

2.- Ante estos interrogantes el desarrollo profesi@t de la educadora y el educador
social en cuanto a la metodologia y la cohesién dedbajo en equipo de los educadores y
educadoras sociales

- Escucha activa
- Cohesion

- Flexibilidad

- Realidad

- Formacion continuada
- Agilidad

- Actitud positiva
- Respeto

- Supervision

- Autocritica

- Comunicacion
- Objetivos

- Respuesta

- Sentimientos

13
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- Dar respuestas

- Prejuicios

- Posicionamiento

- Empatia

- Proyecto

- Reflexion

- Pararse

- Estrategias

- Consenso

- Evaluacion

- Cuestionar el encargo
- Contexto

- Tiempos

- Conocimiento de la realidad
- Estabilidad

- Evolucion

- Creatividad

- Transmision de valores
- Sueldo

- RESPONSABILIDAD

3.- Compromisos

* Nos comprometemos a trabajar para que el desapoif@sional se sustente en un
marco conceptual metodoldgico en constante interaamn otras personas, seguida
de una imprescindible evaluacién. Y para que naestsponsabilidad profesional
como educadoras y educadores sociales nos lleasecoentemente, a la mejora de
metodologias en relacion a la acogida socioeducatia la cohesion del trabajo en
equipo.

CONCLUSIONES DEL GRUPO 8

1.

2.

Existe una diversidad terminolégica e ideoldgica guponen una dificultad a la
hora de consensuar los significados de los consepto

Dificultad para diferenciar y consensuar el sigmifio de funcion, objetivo, tarea,
competencia, etc.

Los profesionales encuentran mas dificultad paraethabstraccion de su

experiencia hasta el concepto “funcion”. Por el taio, los estudiantes

encuentran dificultad para concretar o aterrizargdeopuestas del “Catalogo de
Funciones y Competencias” en las practicas corgreta

. Segun los ambitos de trabajo, unas funciones tiem&s relevancia o peso que

otras. No hay porqué identificarse con todas, yaa@pda puesto de trabajo puede
desarrollarlas diferenciadamente.
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5. Las tres funciones propias se perciben como muyiasnp generalistas por lo que
se proponen especificaciones que las concretea.qgiere decir hay mas de tres
funciones)

6. Se ha avanzado mucho, pero aun persiste, cieitaltifl para percibirnos como
un profesional Unico. Todavia estd muy presente gvidencia la identificacion

con perfiles y ambitos concretos

7. Creemos gue asociaciones y colegios profesional@sersidades y centros de
formacion deben asumir una responsabilidad y comisas decididos respecto a
la difusion, formacion y, en dltima instancia, sdiciacion de “los documentos
profesionaliadores”.
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