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Grupos de trabajo:
ACTAS Y CONCLUSIONES

1°.- GRUPOS DE TRABAJO Y COMUNICACIONES

EJE II: “Formacion de la educadora y el educador soial”.

GRUPO 4.
Dinamizador: César Haba Giménez.
Comunicaciones:
e La aventura de investigar juntos. Una experient@ad de futuro.
» El trénsito de la figura profesional del educadoredalle al educador social en la
comunidad de Madrid
* Mesa para la reflexion en educacion social: unaguesta de formacion.

GRUPO 5.
Dinamizador: Luis Amador Mufioz y Bernat Quetglas Escalas.
Comunicaciones
* La Universidad ante el reto de situar la Educac®uorial en la escuela.
* El espacio de educadores de FEPA: una apuestagpoomstruccion de la profesion a
partir de la formacion y el intercambio de saber.
* Los planes de estudio, un reto para formacién enpmiencias transversales para la
empleabilidad de los educadores y educadoras sxidlratamiento multidisciplinar
de los bloques de competencias.

2.- GRUPOS DE TRABAJO: ACTAS

EJE Il /grupo 4

Comunicaciones:
1. Laaventura de investigar juntos. Una experienclania de futuro.Grupo
Haurbabesa Lanbide.
2. El transito de la figura profesional del educadoredcalle al educador social en la
comunidad de MadrigJesus Damian Fernandez Solis
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3. Mesa para la reflexion en Educacion Social: Una proesta de formacionJosé
Miguel Leo, Segundo Moyano y Xavier Orteu

Dinamizador: César Haba y Miguel Angel Fuentes.
Secretaria grupo: M2 Virtudes Tomas Gomez.

ACTA DE LA SESION

Metodologia

Se comienza el grupo de trabajo con la introduceiéeje de trabajo, la formacion
como uno de los pilares fundamentales en el prodesmnstruccion de la profesionalizacion,
una reflexion sobre la formacion del educador $amiala nueva configuracion del Espacio
Europeo de Titulos Universitarios, que tipo de facian y para quién se ha ofrecido, qué
cambios y desde que l6gicas se proponen en loofuplanes de estudios.

Desde el comité cientifico salen cuatro preguntas pa reflexion que van a orientar el
desarrollo del grupo tanto para desde las aportesiale las comunicaciones como las
aportaciones de los asistentes.

1. ¢Qué formacion queremos y para qué profesional?

2. ¢Qué papel deben jugar los colegios, asociaciona®fpsionales y el Consejo
General en el disefio de los planes de formacion?

3. ¢Qué disciplinas nutren la Educacién Social?, ¢cémee construye?, ¢qué
planes?, ¢qué contenidos?, ¢qué curriculo?,. ¢qué se ofrece?, ¢como sera el
cambio de 180 a 240 créditos?.

4. ¢Qué necesita el educador para su practica diaria?

Intervenciones

Ante la primera pregunta se comienza con la aportade los miembros de la
comunicacionMesa para la reflexion en Educacion Social: Una groesta de formacion.

A la hora de plantearnos la realizacion de la caoawon y el dia a dia de nuestro
trabajo, la primera cuestion que nos surge es:

¢, Qué tipo de educacién nos piden que hagamos y quspuestas desde nuestro
trabajo diario podemos responder?

La educacion desde siempre ha sidgiler fuerte, sobre todo desde la reivindicacion
propia de nuestra profesion, los propios profesamsolicitan y solicitaron en su momento la
implantacion de la Diplomatura de Educacion Soaal,otros paises ha sido inversa, la
diplomatura se ha creado desde los ministerioEdfrafia el colectivo profesional se movio
mucho para que se pusiese en marcha la formacsale digs universidades.
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Distinguimos entre dos tipos de formacion: la focida inicial y la continua ambas
presentes en Educacion Social y con muchos puet@ncuentro entre ambas. Y a pesar de
gue sigue existiendo un binomio contrapuesto emd@ia (Universidad) y practica
(Asociaciones profesionales) es un tema muy preseah continua reflexion.

Desde nuestra mesa de reflexion en Educacion Sowal planteamos al inicio coOmo nos
ibamos a mover, en que linea, qué formacién quedanmiramos a ver que se ofrecia desde
Universidades, centros de formacién, asociaciong$ios encontramos con:

» La oferta formativa tenia mucho que ver con la mcge con el momento actual
que se estuviese viviendo en relacion con la profiliea social ( modas).

* Una formacion basada en la division constante aelpo de trabajo en multiples
ambitos. Se divide asi el trabajo del educadorasaependiendo de su ambito de
trabajo creando asi contradicciones incluso dedalomismo ambito, cédigos
distintos entre unos y otros...

« Oferta en relacion a los encargos que recibe etashtw social, demandas de
solucion de problemas, no solo educativos y saisileo mas alla... ej. Erradicar
la exclusion social no solo es un tema educatimo gue influyen muchos mas
factores.

Al asistir a estos cursos nos encontramos con fm$os, improvisacion en nuestro
trabajo, convirtiéendonos en meros aplicadores deidas y se hecha en falta lo educativo,
abandono de lo que nos configura como profesionhiegducacion tiene que estar presente
como eje central.

Tenemos que tener presente qué se nos pide quetegade lo que se nos pide qué
es lo educativo, sino acabamos perdiéndonos erod@lsolvidando lo sustantivo de la
Educacion Social que es lo EDUCATIVO.

El objetivo principal que nos planteamos en la Mesa de Reflexion de deduc
Social es: como someter a reflexion la practicejya@oemover la practica educativa.
Desde las propuestas actuales de formacién, sotboeen las universidades se hecha en falta
el papel educativo.

Desde este punto la Mesa para la reflexion en Eituté&ocial ha propuesto dar un
lugar a aquellas cuestiones que consideramos rictgtrales de formacion e investigacion:
las lecturas de los encargos sociales a los ediesgda funcion educativa, la generacion de
plataformas que contribuyan a la produccién de rsabéa construccidn de una cultura
profesional mas alla de los ambitos de trabajo.

La trayectoria que ha seguido el grupo de trabagha llevado actualmente a la idea
de la Mesa para la reflexion en Educacion SodiRES: Taula per a la reflexio en Educacio
Socia) como la necesidad de crear un espacio de formagié vinculara dos aspectos: por
un lado una invitacion a la reflexién desde ladnsiransversal que tiene la educacion de las
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diferentes practicas y por otro, un espacio pam fgera cada participante quien pudiera
ensayar la exposicion de su practica desde ei@jgeda funcion educativa.

Aportaciones Comunicacioria aventura de investigar juntos. Una experiencia
llena de futuro.

La propuesta de esta comunicacion va en la dineccié articular y acercar
institucionalmente el mundo de los profesionalesely mundo académico postulados
cooperativos que permitan un incremento de la faartda profesional”’, existe muy poco
escrito sobre la figura del educador social, carierees de su trabajo... y siguiendo lo dicho
anteriormente existe un abandono de lo educatoradcion y desde este planteamiento nos
planteamos construir e investigar conjuntamentevéisidad y Colegios profesionales,
partiendo de que investigar también es formacion.

Este trabajo conjunto pretende generar conocimiéedoico entre Universidad y
Colegio Profesional creando asi conocimiento dientiteniendo en cuenta que no cualquier
trabajo de formacion ayuda al desarrollo profediona

A través de una metodologia educativa generar oo entre todos.

Comunicacion: El transito de la figura profesional del educadode calle al
educador social en la comunidad de Madrid

Esta comunicacién parte de una idea fundamentapdatacion que los profesionales
de la Educaciéon Social unidos a la Universidad.

De esta manera, la Universidad se enriquece deralmajo diario que realiza el
profesional, un ejemplo visible y pilar de la intigacion que se presenta en esta
comunicacion es el trabajo que realiza un educddaralle, y que en las universidades no se
refleja claramente, existiendo muy pocas aportasiosobre este ambito en los planes de
estudio, cuando este ambito ha sido desde siempyepnesente en el trabajo del educador
social.

Tras las aportaciones de cada una de las comumescdel grupo de trabajo surge un
debateque aporta las siguientes ideas fundamentalmente

» Dificultad en establecer vinculos entre lo estudiad la universidad y el puesto
de trabajo

* ¢Qué modelo social queremos? ¢Qué formacién rmoesitpara establecerlo?,
Cada profesional busca su hueco y al final el ethrcaocial hace de todo
convirtiéndose asi en el tapon para cualquier wigemun bombero que va con
urgencia a apagar un fuego, cayendo en la inmediatey que saber cémo
conjugar la demanda social con nuestro modeloath&jiv, sino se puede acabar en
vez de ser educadores sociales en agente de control
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» Hasta ahora los profesores de Universidad no etacadores sociales, provenian
de otras disciplinas es necesario que exista unanafbdn destinada
exclusivamente para Educadores Sociales, no unrgpoger disciplinas que lo
conformen.

* Aun queda mucho por construir, y tenemos que ssotrms como educadores
sociales los que aportemos los nuevos conocimigrodientes y los mucho que
gueda por construir.

* El eje principal del educador social debe ser lacadion, el ambito social crea
diversificacion.

* Hay que evitar diversificar las multiples practichd educador social y para ello
tenemos que tener claro que el trabajo del educambtal es trabajar con el otro en
un momento y lugar concreto.

e ¢Quién dice qué formacién queremos y para qué fiooi@? Esto debe ser un
trabajo conjunto con aportaciones desde la Uniadsihasta los colegios
profesionales.

» Como profesién especializada no tenemos que efipani@s

Todas estas aportaciones contestan a la primegarniee
¢, Qué formacion queremos y para qué profesional?

Se necesita una formacion inicial a través de tageusidades y continua a traves de
Colegios, grupos de investigacion, universidadespardir del nexo comun de Educadores
Sociales potenciar la practica educativa como olgetestudio.

Se pasa a la siguiente pregunta:

¢Que papel deben jugar los colegios, asociacionesofesionales y el Consejo
General en el disefio de los planes de formacién?.

e Universidades y educadores sociales deben trabajstos, los colegios
profesionales y el Consejo general deberian sevasgue nos incluyan a todos,
un trabajo conjunto. Teoria alimentada por praxsaxis por teoria.

» El disefio de titulos, reforma de curriculums y sollar creacion de conocimiento
cientifico el trabajo conjunto entre Universidad Cplegios profesionales es
fundamental ya que son los practicos de la Eduna®atial los que posibilitan el
trabajo diarios, los que viven la realidad concret@pueden aportar todo su
conocimiento practico a las teorias que se gemelasauniversidades.

» Son cada vez més los profesionales de la Educ&méral los que acceden a la
formacion universitaria, eso va a proporcionar amlgio porque somos Nnosotros
los que ofrecemos lo que queremos, los que prodgcim generamos
conocimiento.

* En el Pais Vasco se ha impulsado la creacion désmomas para crear los planes
de estudio, en esta comisidén participan estudiamiesolegio profesional y la
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universidad con el fin de pensar que planes deliesytitulacion para el 2010 con
la implantacion de la reforma universitaria.

e Asi mismo, y siguiendo la comunicacion titulatlaa aventura de investigar
juntos...”, esta union entre profesionales y teoricos ednetate necesaria y a
pesar de los numerosos inconvenientes institu@sngia que en la Universidad
solo puede investigar personal de dentro, en & dasla Universidad del Pais
Vasco se esta haciendo un enorme esfuerzo porgan@stos dos campos que
tanto pueden aportar en el conocimiento cientifiemuestra profesion.

« El ejemplo anterior demuestra todo lo que puedetapon conocimiento conjunto
entre ambas instituciones pero es un gran chogueedanto universidades como
Colegios profesionales deben de desistitucionalsjay atras convicciones, estar
dispuestos a un dialogo con el fin de poder tralpajaos y entenderse.

* Actualmente la Universidad se esta bajando delgtaklleada vez el dialogo entre
expertos y profesionales es mas fluido, menoscatriton menos protocolo.

Tras las aportaciones y resumiendo para la cootéstde la pregunta planteada, nos
encontramos con una idea totalmente clara de gne tjue existir un trabajo de colaboracion
entre universidades y colegios profesionales perorelalidad es distinta ya que esa
colaboraciéon en ocasiones es muy dificil por efldoglo un reto el que se nos propone como
Educadores Sociales ver cuales y como deben seeios de unidn para un trabajo conjunto.

Se sigue a la tercera pregunta planteada:

¢Qué disciplinas nutren la Educacion Social, como seonstruye, que planes,
contenidos, curriculo... que se ofrece, como seraambio de 180 a 240 créditos?.
Ante esta pregunta y desde el punto de vista diisarp se valora que este tema es muy
complejo, la Pedagogia Social debe ser el pilanudstra profesion, la pedagogia tiene que
ser un area de conocimiento. La Educacion So@aétgue ser el objeto de conocimiento de
la Pedagogia Social.

Teniendo en cuenta esto se encuentran grandesakaguantemas como el practicum,
no existe una regulacion entre las diversas tegriasdos de entender la profesion por ello
existe una necesidad de posibilitar herramientas upifiquen la formacion, planes que
tengan en cuenta estas necesidades, grupos deciéduparmanente que trabajen en este
sentido.

Distinguiendo entre la formacion inicial y la conta existen vacios de contenidos que
ahora con los titulos de grado se deberan de astuaglisolo para la elaboracion de los planes
de estudio sino también para la formacién necesariaabilitados que no tienen acreditacion
universitaria.

El recorrido que hasta ahora se ha realizado daseisra profesion ha tenido un gran
namero de altibajos, fracasos pero todo esto n@s/bdado a tener muchas dudas, a generar
un gran namero de inquietudes que nos han hecheraren unas bases sélidas.
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Con estas tres preguntas debatidas y teniendoegriactodo el recorrido realizado en
el grupo de trabajo se pasa a la pregunta :

¢Qué necesita el educador para su practica diarta

En el Congreso se ha presentado el documentéudeiones y Competencias del
educador socialcuando vemos el documento nos surge una pregunta:

¢ Somos competentes para cubrir esos encargos?

A partir de esta reflexion sobre qué percepcioerters de nuestra practica surgen dos
planteamientos: un trabajo reflexivo de generaciten conocimiento con procesos de
formacion amplios que, aunque a simple vista parepo tener una aplicacion directa, ayuda
al educador social a coger distancia, perspecthas amplias hacia nuestra disciplina. Otro
planteamiento es la formacion mas directa, dirigida accion que revierte en el activismo,
que normalmente no estan fundamentadas y se gtiegtarde contexto.

El perfil de competencias tiene un acople clar@ gos lleva a qué tipo de formacion
tiene que tener un Educador social, que tengo prender y saber para poder llevar a cabo
mi trabajo, es desde ahi desde donde la Universiglagl que plantearse la formacion que va
a dar, que tipo de persona esta formando.

Principalmente el educador social tiene que telaeo ¢a figura de transmisor de

cultura, generar un deseo en el otro para aceradacultura y para ello la relacion del
educador con la cultura debe ser intima y presanteda su trayectoria.

¥* * ¥*

OTRAS APORTACIONES ¢)

Comunicacion.El transito de la figura profesional del educadde calle al educador social
en la comunidad de Madrid

» La educacion de calleo es una caracteristica personal, ni vocacionalegie
requiere una formacion especifica.

Comunicacion.Mesa para la reflexion en Educacion Social: unapuresta de formacion
» Con este trabajo se ha abierto a la reflexién spa@os comunes, las teorias y las

practicas educativas, que contribuyen a la pradonatel saber para la construccion
de una cultura profesional mas alla simples habiwde trabajo.

! - Estas aportaciones han sido trascritas dedara de conclusiones. Se refieren a temas genesah

comunicaciones concretas. Se incluyen en el doctnegrtendiendo que aportan riqueza al debate.
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Sobre el Consejo General de Colegios

» Los colegios profesionales de educadoras y eduesdocialepretenden hacer del
Consejo General un organismo utildiferente, con unos principios claros, que
ademas de luchar por la tan necesaria normalizacafasional y coordinar el trabajo
de las organizaciones autonémicas, apueste pogjl@ade nuestra profesion y por lo
tanto incida directamente en hacer una sociedadustasy solidaria.

Sobre los Documentos Profesionalizadores.

» Se establecen como base IB®tumentos profesionalizadoréspara articular la
cultura y la identidad de la educadora y el educadoial. Estos documentos deben ir
adaptandose a las nuevas exigencias y a las dapagagrofesionales que, derivadas
de su estudio, reflexion y uso, puedan ir surgiendo

Sobre el Estatuto Profesional Europeo.

» Como podemos comprobar el movimiento asociativoevie lejos, durante todos
estos afios se ido construyendo una profesion:ladetbn Social, en esos momentos
nuestro objetivo esta en Europa, concretamente et Estatuto Profesional
Europeo.

EJE II. Grupo 5.

Dinamizadores: Luis Amador Mufioz Bernat Quetglas Escalas
Secretaria grupo: Raquel Becerril Gonzéalez

Comunicaciones:

e La Universidad ante el reto de situar la educacidocial en la escuelaM? José
Méndez Lois

» El espacio de educadores de FEPA: una apuesta pardnstruccion de la profesion
a partir de la formacién y el intercambio de sabeé®andra Monfort Fernandez y
Nuria Madrid Alarcén.

* Los planes de estudio, un reto para la formacién @mpetencias trasversales para
la empleabilidad de los educadorey educadoras sociales. Tratamiento
multidisciplinar de los bloques de competenci&uillermo Dominguez Fernandez
José Manuel Hermosilla Rodriguez y Rosa Rodri¢gegaerdo
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ACTA PRIMERA SESION

Metodologia

Los dinamizadores comienzan diciendo quiénes gmesentando a las personas de la
mesa como autoras y autor de las comunicacionexcsmhadas. Se recuerda que las
comunicaciones completas se encuentran en la waebpyopone la forma de trabajar en el
grupo.

Tras las presentaciones, los dinamizadores intevdwt tema de la formacion en
educacion social.

Se seflala como marco la idea de que toda profesidesita un planteamiento de
formacion.

Lo importante seria debatir qué tipo de formacs®inecesita, sobretodo los cambios
gue se pueden dar y se deberian dar en el futlawjista de la convergencia europea.

Se plantea que todo el grupo debe responderldadamalidad de tratar de llegar a un
curriculo (evitando la palabra “disciplina”).

El planteamiento de trabajo del grupo propone diebat saberes se necesitan en
educaciéon socigl tanto para la profesibn como para las competsndiado ello haciendo
referencia a lo mencionado en el congreso. Pavdezlemos presente:

1. Corpus tedérico y como lo debemos construirlo.

2. Qué papel deben jugar las diferentes instituciones.
- Colegio profesional.
- Sociedad.
- (..)

3. Qué planes de estudio.

4. Cbmo tiene que ser esa formacion.

Las comunicaciones seleccionadas en este gruponesp a estos criterios.

En el grupo se trata de que los verdaderos dinamiea sean los comunicadores del
grupo, por ello seran ellos los que respondan iemgpiugar a las preguntas que se planteen.

Bernat Quetglas propone no asumir como dogma de fe las funciapestadas
durante el congreso, haciendo de los documentostadps un punto de partida con
posibilidad de ser modificados. Ademas sefiala tralajo que se puede estar realizando en
una comunidad autbnoma puede ser un nuevo yacorienémpleo para otra (para lo cual se
necesita formacion).
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Las tres comunicaciones seleccionadas en este gripoen una perspectiva de
formacion muy practica, otra mas tedrica y unaduaivie perspectiva.

A las personas que han realizado las comunicaciseefes pregunta sobre tres
cuestiones marco:

1. ¢ Qué formacion queremos y para qué profesional?

2. ¢ Qué papel juega el colegio profesional, juntola Universidad?.

3. ¢ Qué necesita el educador y la educadora soguara su experiencia y practica
diaria?.

Una vez planteadas las preguntas se propone gwlaséntre todos y la pregunta se
lanza, en primer lugar a las personas que presentas comunicaciones y a las personas
asistentes que desean participar.

Intervenciones
Pregunta: ¢ Qué formacion y para qué profesional?

Ponencia- El espacio de educadores de FEPA: una apuesta morconstruccion de la
profesién a partir de la formacion y el intercambite saber.

Para las educadoras de FEPA la formacién que destdeentidad se ofrece esta en
permanente movimiento.

Se parte de que las educadoras/es sociales dallegar a FEPA, tienen:

» Una formacion de base (desde la Universidad).
* Una formacion adquirida en su experiencia labddber de la experiencia”, lo
que ellos viven en el dia a dia de su trabajo.

Esto nos lleva a una idea de profesion. Desde F&Pitenta no trabajar un perfil
concreto de profesional. Se intenta remitir a lseses de educacion social, pero se pueden
concretar, al estar centrados en la experiencia.

El plan de trabajo se ha ido construyendo a palk#irlas inquietudes de los
profesionales que llegan. Para ello existen:

* Sesiones formativas.
e Sesiones con una persona experta en una matedegetan
¢ Seminarios.

» Supervisiones pedagodgicas, formadas por un grupblesle profesionales que se
reinen a partir de unos habitos teodricos. Cuediohe intercambio entre
profesionales.

10
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Todo ello se construye a través de diferentes @tgdes.

Luis Amador Mufiozremarca que se trata de un modelo flexible, abierto
multidisciplinar, que abre dinamicas y esta abiartpupos.

Metodologia que se emplea:

* La fundacidon determina unas tematicas.
« Otros profesionales libremente aportan sus ingdéstly se trata de dar respuesta.
* Interacciones con otros grupos.

Uno de los objetivos es llevar estos espacios @ntlis territorios, ya que hay
diferencias dependiendo de la comunidad autonoma.

Otra idea fundamental para la formacion es quiéese como fundamento y base la
Pedagogia Social, pero ademas se contempland$G@plinas: sociologia y antropologia,
fundamentalmente.

M2 José Méndez Lgisomo coordinadora de la titulacion de Educacionicgb@an la
Universidad de Santiago de Compostela, sefala xjst @ina preocupaciéon por el hecho de
gue en Galicia no hay educadores sociales endasgles.

En cuanto a qué formacion y para qué profesi@adiala que es necesario pensar en
gué contextos trabajamos y tener presentes lageinges que tenemos como educadores/as.

Necesitamos pensar el modelo educativo que qusregm@dédmo lo queremos,
respetando la idiosincrasia de cada territorio.

Aunque no sea igual en todos los territorios,réstaen contar con un modelo comun.
Todo ello a través de acciones educativas.

José Manuel Hermosillacomo profesor del area de didactica, manifiesta su
preocupacion por los nuevos planes de estudio.

Sefiala como nomenclatura nueva las “competencidssionales”. Para ello se hace
necesario pensar qué competencias son necesadasvitar un reparto de disciplinas, evitar
el cambio de créditos por competencias, sin mas.

En cuanto a qué profesional, apuesta por un poofgsmuy polivalente (edades,
geografia...). Ademas se tiene que adelantar a lv@aepasar (analisis de la realidad).

Sefiala que durante el congreso se ha habladodeodaturo, de los problemas de
mafana.

11
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Desde la Universidad hay que plantearse qué foomacgecesita el educador de
mafana, con los problemas de mafiana. Hay que salierhard el educador social
(probablemente la escuela sera un futuro).

Para ello propone:

» Un profesional polivalente.

» Con amplia capacidad de “autoaprender”.

» Con sensibilidad social (también se puede desarrallo largo de la carrera).
e Multidisciplinar.

La solucion que se propone, pasa por recurrir piofesionales de la practica diaria,
crear redes de trabajo con los que trabajan. Braeticum se puede aprender eso.

Se necesita generar un “observatorio”, algo questigue si lo que los alumnos han
aprendido sirve para algo.

Ademas es necesario conocer el espacio profestonal mismo espacio profesional.
Para que sea flexible, adaptable y que se forme.

En la Universidad también hay que formar técnicamdros alumnos llegan con una
idea que hay que modificar. Para ello disponemos de
1. Practicum.
2. Dias de clase. Aiadiendo al practicum | lo practiedas demas asignaturas.
De este modo se implican en los centros donde ha@eticas y se facilita la

insercion laboral.
3. Practicum con tutorias de seguimiento. Con tregatrg alumnos por profesor
para que se pueda mantener un contacto estrechoscoentros.

Pregunta: ¢ Qué competencias tedricas y practicas secesitan?

Cuando la teoria y la practica se hacen simultheate, se entiende todo de diferente
manera y con mayor comprension.

Solemos hablar de un conflicto entre teoria ytir@cpero sin teoria, sin formacion
inicial la practica por si sola no es garantiaatebsien profesional.

Es indudable que la Universidad es la encargadtadéa formacion de base. De esta
formacion de base, depende que el alumno sepa@ioisst practica futura.

Hay que tener en cuenta lo siguiente:

» Evitar que seamos personas para todo, que hac@dadepero sin saber dénde
esta lo esencial.
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» El profesional es el que es capaz de hacer andéidsrealidad (es cambiante).
» El practicum para el profesional universitarioasién enriquecedor.

« El educador social en la escuela no debe ser fgooal que quita los problemas
o se lleva los problemas.

Por todo ello el educador social necesita una foitnade base (Universidad) y una
formacion continua; todo ello haciendo que teorigrgxis se retroalimenten. Para ello
tenemos que obligarnos a que las practicas seealidad.

Lo que daréa la profesionalidad es lo que se haaldlabya durante el congreso, haciendo
referencia a la interrelacion entre:

Colegio profesional.
Asociaciones

Profesional de la

on social

Universidad

Empresas
Empleadores.

Todo ello dara la profesionalidad.

Otro factor a tener en cuenta es que el profesodmddcducacion Social, en su
mayoria, no es educador social.

En definitiva, lo que define la profesién es lo c@to de cada ambito, pero la
formacion de base es comun para todos.

\
Formacion de base Especialidades (dmbitos)

Comun para todos
Formacion Especializaco@ntinua

universitaria
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Se necesitan generar espacios de conexion, icierém entre colegios profesionales,
empresas, estado... para construir la formaciéndiedaglor social.

Regular de alguna manera las aportaciones de &duac8ocial en la Universidad, es
decir, que las aportaciones de educadores so@aléss clases de educacion social no sea
algo que se genera entre amistades y que se hatangea informal y sin remuneracion.

Algunas aportacionegealizadas:

Profesores que trabajamos como educadores sociales.

* Aprendizaje basado en problemas.

» Trabajo en equipo-reuniones eficaces.

e “Aprovechar” antiguos alumnos o pasar un cuestionan el que valoremos la
formacion complementaria, la continuidad de estdi@as condiciones laborales,
la valoracion de la formacion inicial.

Todo ello, teniendo claro que la formacion NO ermipi termina en la Universidad.

Al finalizar, los moderadores aclaran lo dicho, @dmderesumen:

* Es positivo que todo lo mencionado hasta el momentel grupo de trabajo, esta
en concordancia con la idea de Educacion Sociafdgion) establecida en los
documentos profesionalizadotes aportados en estges.

* Es necesaria la interrelacion entre la universidigl empresas, las asociaciones,
los colegios profesionales y la administracion.

* Se apuesta por una formacién flexible, polivalenteterdisciplinar. Capaz de ser
vélida para diferentes contextos.

» [Esta formacién debe tener una fundamentacion hasicauerpo teodrico al que
sumar un desarrollo especifico (mas instrumengaemas de un praticum mas
técnico.

ACTA SEGUNDA SESION .

Metodologia

Se plantea modificar la organizacion de la salaymbelo que todas las personas
participantes en la sesion de hoy puedan versealas. Para ello se decide colocar las sillas
en circulo.

Tras el repaso de la sesidon anterior, se aclaraequel dia de hoy trataremos de
aproximarnos a la idea delirriculo que debe tener la Educacién Social.
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Intervenciones

Queda consensuado que la profesion tiene un marcadicter pedagdgico. Se
considera la Pedagogia Social como disciplina de,janto a otras como la Antropologia,
Sociologia o Psicologia, entre otras. Apostandaiparformacion interdisciplinar.

También se afiaden como necesarias cuestionenadeas con teorias de relacion y
comunicacion, sociologia evolutiva, didactica, pamgacion socioeducativa y comunitaria,
observacién y evaluacion.

Se expone que no debemos hablar de disciplinasgesiCOMPETENCIAS.
Estableciendo cuatro bloques:

» Diagnaostico, andlisis de la realidad (sociolog@&gedho, antropologia...).

» Planificacién /Intervencion: Pedagogia social, dpsn de colectivos.

» Gestion y direccion de los programas de intervancio

» Gestion de organizaciones (psicologia social, orgardn escolar, didactica de
recursos humanos, economica...).

« Evaluacion. Metodologia de la investigacion. Inigestion de la influencia de la
practica sobre las personas con las que se trabaja.

Para ello, es necesario romper el “marco dis@piiri, el parcelamientode algunas
universidades. Pasando a priorizar qué ambitos aaywad las competencias y no a las
disciplinas.

La Universidad deberia ofrecer: certificacion, diecion y empleabilidad. Ademas
el educador tiene que salir de la universidad ceémdose asi mismo (mis posibilidades y mis
limites), para ello es necesario trabajar los seetitos.

La Universidad deberia crear personas curiosasariagiar la creatividad, sin olvidar
gue el profesor muchas veces “predica con el e@npl

Es evidente que en los planes de estudio no sa Halitdmo se da clase, pero deberia
ser imprescindible promover un verdadero trabajo eguipo, asi como entornos de
simulacion y espacios donde poner en practicaoldateEn definitiva, se trata de crear redes
de formacion.

Tras la exposicion de algunos casos personaldegsea la conclusion de que todas
las personas asistentes estan de acuerdo en gbledoes de competencias y las funciones
en Educacion Social aportados en el Congreso ygide® en los Documentos
Profesionalizadoresfacilitados en el mismo, sirven como marco de @pracion a la idea
de la formacion que se plantea para Educacion ISocia

¥* ¥* ¥*
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OTRAS APORTACIONES

Comunicacion.-La Universidad ante el reto de situar la Educacid@ocial en la

escuela.

Los propios centros docentescon su compleja realidad actual son los que mas
solicitan la incorporacion y colaboracion deevos profesionale que educativamente
atiendan e intervengan ante situaciones y probleasatjue, aunque se generen en el marco
educativo, no son de naturaleza escolar sino qoetrasladadas desde la sociedad a la
escuela y es en ésta donde emergen y se manifiestestramos algunas de las lineas de
actuacion generales de los educadores sociales:

Atender a la poblacion inmigrante y minorias étwiea programas especificos de
acogida y adaptacion escolar.

Mediar en situaciones de conflicto escolares yhailfares, propiciando estrategias
de resolucion.

Programar y realizar actividades extraescolaredture, ocio, tiempo libre.
Podemos pensar por ejemplo en la dinamizacion dsepésiodos de descanso
(recreos) en el horario lectivo.

Controlar y prevenir el absentismo escolar.

Crear cauces de participacion e intercambio coactiobs e instituciones de la
comunidad para conocer y aprovechar los recursdgas@ nivel cultural, laboral,
etc.

Implementar propuestas de programas de convivencia.
Asesorar a las familias.

Colaborar en la deteccion y valoracion de necesslagducativas espciales
asociadas a situaciones sociales desfavorables.

Implementar programas de prevencion de habitosildables.

Intervenir, en el nacleo familiar, en la implemeanda de pautas respecto a habitos
saludables, favoreciendo el clima afectivo posjtleaomunicacion familiar, etc.

Comunicacion.-. EI espacio de educadores de FEPA: una apuesta par
construccion de la profesion a partir de la formaai y el intercambio de saber

El objetivo de FEPA es poder transmitir los conocimientos de los edoies
sociales al resto de compafieros y compaferaspiefision y a las instituciones
gue se encargan de su formacion.
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Comunicacion.d1.os planes de estudio, un reto para la formaciom eompetencias
trasversales para la empleabilidad de los educadoreeducadoras sociales. Tratamiento
multidisciplinar de los bloques de competencias

La reforma de la Carrera de Educacion Social por partede la Universidades
inicio de su propia reforma pedagogica, pero ta se insiste en formulas, y
formalidades mas que en los contenidos o las ratigta que realmente son
necesarias; de ello las Competencias son el tEawe. c

El reto méas importante es el disefio las titulacgoges| clima de la Universidad.
Las competencias de un educador social tienenaueletar el entorno de trabajo
existente en redes de empleabilidad, como profaken en colectivos
profesionales, en instituciones privadas y publica

3.- GRUPOS DE TRABAJO: CONCLUSIONES

EJE Il.- FORMACION DE LA EDUCADORAY EL
EDUCADOR SOCIAL

El taller parte de las siguientes cuestiones, cure dido las que han orientado el
trabajo del Comité Cientifico en este eje durant® tel Congreso:

¢Qué formacion queremos? ¢ Para qué profesional?

Analizando el recorrido a lo largo de la traye@ode formacién del educador
social nos encontramos que desde centros de faymaaniversidad... existe una
oferta basada en la urgencia, dividida en multipdesbitos, con distintos
cbdigos... ante toda esta oferta se hecha en falteflexion sobre la nuestra
practica educativa, el papel de lo educativo copilar basico de nuestra

profesion.

¢, Qué papel deben jugar las asociaciones profesioas) colegios y consejo general
en el disefio de los planes de estudio?

Las asociaciones profesionales, colegios y Congggmeral junto con la
Universidad deben de trabajar juntos en la creagefos planes de estudio para
producir asi conocimiento cientifico, siendo coestgs del esfuerzo que ambas
instituciones que tiene que hacer para trabajajuntamente por la profesion ya
gue ambas “instituciones” tienen estructuras muycedas y crear asi nexos de
unién para la creacion del conocimiento cientifipe refleje nuestras practicas
profesionales.
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¢, Qué disciplinas ( planes, contenidos, estudios) tren la Educacién Social y
cOmo se construye?

* El pensamiento pedagodgico debe sempitr basico de nuestra profesion. La
formacion inicial y continua debe estar presentéadbducacion Social, siendo un
reto que ambas instituciones, colegios y univaded, deben de plantearse.

* Los Documentos Profesionalizadores presentadestenCongreso pueden ser un
magnifico punto de partida.

¢, Qué necesita el educador social para su practicada?

Nos planteamos dos tipos de planteamientos solsrandaesidades existentes en
nuestra practica diaria.

 La formacion dirigida a la accion, que revierte activismo y que acaba
descontextualizada.

» La formacién receptiva que nos lleva a procesoeigeion de conocimientos y
espacios donde pensar e interrogarnos sobre Bnesocioeducativa.

* El Catalogo de Funciones y Competencias debe selemlento de partida para
organizar nuestra practica.
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