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MOVIMIENTO ASOCIATIVO,
COLEGIO PROFESIONAL

1. INTRODUCCION

El Grupo de Trabajo nimero 19 del | Congreso Estatal del Educa-
dor Social dedicard sus sesiones de trabajo a la tematica derivada de
la defensa del espacio profesional y social, mediante estructuras or-
ganizadas de tipo asociativo, en el horizonte de la creacién de cole-
gios profesionales de Educadores Sociales.

El material que os ofrecemos aqui, como facilitador de este pro-
ceso de elaboracidn, consta de diversas propuestas:

- Un acercamiento general que nos pueda servir de punto de
partida.

- Una propuesta de Ley de Creacién de los Colegios, que incluye
una cldusula transitoria que podria significar la salida a las proble-
maticas en que nos encontramos de diversidad y heterogeneidad
formativa y experiencial.

- Una propuesta de las funciones y las competencias que podrian
quedar recogidas en los Estatutos Generales del Colegio.

- Una propuesta de cédigo deontolégico.

Del debate del grupo debe salir un conjunto de acuerdos que nos
permitan orientar, de una manera homogénea, el trabajo que las di-
ferentes asociaciones y la Federacion debemos llevar a cabo a partir
del 1 de mayo de 1995.

Al margen de lo establecido por la legislacion actual para los co-
legios profesionales, en nuestro caso, los colegios también deben
servirnos como formula que dé respuesta a la demanda de recono-
cimiento de la realidad profesional preexistente a la aparicion de la
diplomatura.
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2. PROPUESTAS DE PARTIDA

2.1. La creacion de un Colegio profesional es un acto arbitra-
rio sujeto a la voluntad politica

- El hecho de tener titulacién no da derecho a tener Colegio (no
todas las titulaciones tienen Colegio Profesional).

Resulta méas facil movilizar la voluntad politica cuando se de-
muestra la necesidad social de la regulacién de determinado ejerci-
cio profesional. Por lo tanto, se ha de seguir trabajando en esta li-
nea.

- La inexistencia hasta el momento de una regulacién de las for-
maciones que preparasen para este ejercicio profesional ha hecho
que los Educadores Saociales, alrededor de 10.000 en todo el Estado,
prevengamos de diferentes culturas formativas y préacticas. Esto pu-
diera dar lugar, en algunas situaciones concretas, a situaciones de
friccion, de indefension, etc.

Para regular este proceso de reconocimiento social de nuestro
campo de trabajo educativo, social y profesional un instrumento co-
mo el del Colegio Profesional se hace indispensable.

2.2. El Colegio Profesional

- Es una entidad de cardcter juridico, con personalidad propia, que
interviene socialmente en la regulacion del ejercicio profesional.

- Actlia de intermediador entre la sociedad y los profesionales de
determinada profesion y entre los profesionales y la sociedad.

- Regula el gjercicio libre de una profesién, su codigo deontoldgi-
co de accion profesional...

2.3. El procedimiento

Se crea mediante una Ley, que ha de ser aprobada por el Parla-
mento (algunas comunidades autonomas tienen transferidas las
competencias para poder crearlo) y se aprueban unos estatutos pro-
visionales.
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2.4. La regulacion del Estatuto Profesional

También por Ley se ha de regular el Estatuto Profesional, que
vendria a ser como una guia del ejercicio y accion profesional en
todas sus vertientes. En la practica hay muchas profesiones que, a
pesar de llevar afios con colegios profesionales constituidos, no han
visto aprobado su Estatuto.

3. COLEGIO OFICIAL DE EDUCADORES SOCIALES

3.1. Propuesta de Ley de Creacion

Articulo 1

Se crea el Colegio Oficial de Educadores Sociales como Corpora-
cion de derecho publico, con personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2

El Colegio Oficial de Educadores Sociales tendra el ambito de co-
munidad auténoma y podré tener delegaciones de caracter comar-
cal o provincial.

Articulo 3

3.1. El Colegio Oficial de Educadores Sociales, agrupara a los di-
plomados en Educacién Social que se integren en el mismo.

3.2. Esta integracion sera obligatoria para el ejercicio de la profe-
sion de Educador Social.

Articulo 4

El Colegio se relacionara con la Administracién a través del orga-
nismo de la Administracién que tenga la competencia en cada co-
munidad auténoma.

3.2. Disposicién transitoria

Durante un periodo transitorio de un afio desde la aprobacion de
los Estatutos Provisionales, podran intregarse asimismo los miem-
bros de las diferentes asociaciones profesionales de Educadores So-
ciales, legalmente constituidas.
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3.3. Disposiciones adicionales

12 La Asociacion Profesional de Educadores Sociales de............ ,
como Comision Gestora del Colegio Oficial de Educadores Sociales
de .o , elaborard los Estatutos provisionales del mismo y los
sometera a la aprobacion de ........... (el organismo de la Administra-
cion que tenga la competencia en cada comunidad auténoma)

Estos Estatutos regularan, conforme a la Ley, los requisitos para la
adquisicion de la condicion de colegiado, que permita participar en
las elecciones de los érganos de gobierno, el procedimiento y pla-
zo de convocatoria de las mencionadas elecciones, asi como la
constitucidn de los érganos de Gobierno del Colegio Oficial de
Educadores Sociales.

22 Constituidos los drganos de gobierno colegiados, segun lo es-
tablecido en la disposicion precedente, aquéllos remitiran a la
........... (el organismo de la administracién que tenga la competen-
cia en cada comunidad auténoma), en el plazo de seis meses, los
Estatutos a que se refiere la legislacion vigente sobre colegios pro-
fesionales.

3.4. Disposicion final

Se faculta a ........... (el organismo de la Administracién que tenga
la competencia en cada comunidad autbnoma), para dictar las dis-
posiciones necesarias para la ejecucion de la presente Ley.

4. COLEGIOS PROFESIONALES DE DIPLOMADOS EN
EDUCACION SOCIAL

4.1. Texto de los Estatutos Generales provisionales

Articulo 1. Se aprueban los Estatutos de los Colegios Oficiales de
Diplomados en Educacion Social que figuran como anexo a la pre-
sente Orden.

Articulo 2. La vigencia de los presentes Estatutos quedard sin
efecto una vez que se aprueben por el Gobierno los Estatutos Ge-
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nerales de Diplomados en Educacién Social a que se refiere la dis-
posicion adicional segunda de la Ley ....... ,de ... de ..... de Crea-
cion de los Colegios Oficiales de Diplomados en Educacion Social.

Disposicion adicional

Los Colegios Oficiales de Diplomados en Educacién Social consti-
tuirdn en el plazo de seis meses desde la publicacion de la presente
Orden en el Boletin Oficial del Estado, sus propios 6rganos de Go-
bierno, celebrando a tal efecto elecciones previamente convocadas,
de conformidad con lo contenido en sus Estatutos provisionales.

En el plazo de seis meses desde la constitucion de los érganos
propios de la Corporacién, ésta someterd a la aprobacion del Go-
bierno los Estatutos generales de la misma.

4.2. Anexo que se cita

Estatutos generales provisionales de los Colegios Oficiales de Di-
plomados en Educacién Social y de su Consejo General.

I. Disposiciones generales

Articulo 1

Los Colegios Oficiales de Diplomados en Educacion Social y su
Consejo General, constituidos por la Ley ....., de .... de ....., se regiran
provisionalmente por los presentes Estatutos generales provisionales.

Articulo 2

1. Los Colegios Oficiales de Diplomados en Educacion Social ini-
cialmente seréan los siguientes: .................

2. De conformidad con el art....... de la Ley ....., de ..... de ....., los
Colegios Oficiales de Diplomados en Educacion Social podran tener
el &mbito de Comunidad Autonoma, con delegaciones territoriales o
provinciales, bien sea por fusion, absorcién o segregacion.

Il. Colegios Oficiales de las Comunidades Autdnomas

Articulo 3

1. Los organos de Gobierno de los Colegios Oficiales de Diplo-
mados en Educacion Social serdn la Asamblea general y la Junta de
Gobierno.

2. La Asamblea General es el Organo que comprende a todos los
miembros del Colegio reunidos, asumiendo la maxima autoridad
dentro de éste.
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3. La Junta de Gobierno es el Organo operativo de la Asamblea, y
estard constituida por un Presidente, un Vicepresidente, un Secreta-
rio, un Tesorero y cinco Vocales. La Junta de Gobierno tendrd como
mision la direccidn y administracion del Colegio, segiin las normas
de los presentes Estatutos y, en su caso, conforme a las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Colegios Profesionales.

Articulo 4

1. Los Diplomados en Educacion Social que retinan los requisitos
establecidos en el Decreto ...... de 1991, o los que en su dia se fijen
para la obtencion del titulo profesional, podran solicitar en cual-
guier momento su incorporacion al Colegio, en cuyo ambito territo-
rial pretendan ejercer la profesién, mediante un escrito dirigido al
Presidente del mismo, acompafiando los documentos y certificacio-
nes que acrediten fehacientemente la titulacion que se posea y la
fecha y Centro en que se obtuvo la misma.

2. La Junta de Gobierno provisional del Colegio resolvera en el
plazo de un mes sobre las solicitudes recibidas, no pudiendo dene-
gar la incorporacion al Colegio mas que en los casos legalmente
previstos.

3.1. Para adquirir la condiciéon de colegiado serd indispensable
haber abonado la cuota de inscripcion, que, a reserva de lo que en
su dia establezcan los Estatutos definitivos de los Colegios Oficiales
y su Consejo General, tendra las siguientes modalidades:

a) Para todos los colegiados que se incorporen a los Colegios y
estén asociados a alguna de las Asociaciones Profesional de Educa-
dores Sociales a la entrada en vigor de los presentes Estatutos pro-
visionales: 1.000 pesetas.

b) Profesionales titulados en las dos Ultimas promociones anterio-
res a la fecha en que solicite su inscripcion, no asociados en ningu-
na Asociacion Profesional de Educadores Sociales: 2.000 pesetas.

¢) Restantes nuevos colegiados: 10.000 pesetas.

3.2. De estas cuotas de inscripcioén le correspondera un 25% al
Consejo General.

4.1. Hasta tanto se regule en los Estatutos definitivos, la cuota
anual de cada colegiado sera la misma que estuviese establecida en
cada Asociacion a la entrada en vigor de los presentes Estatutos
provisionales.
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4.2. Hasta tanto se aprueben los Estatutos definitivos del Consejo
General, la cuota anual de cada colegio sera la que estuviese esta-
blecida en la Federacion Estatal de Educadores Sociales a la entrada
en vigor de los presentes Estatutos.

Articulo 5

La Junta Provisional de Gobierno de cada Colegio Oficial convo-
cara en plazo no superior a seis meses, desde la fecha de publica-
cion, de los presentes Estatutos en el Boletin Oficial del Estado, las
elecciones para constituir la primera Junta de Gobierno del Colegio.
Las elecciones se ajustaran a lo dispuesto en los articulos siguientes
y se celebraran a los dos meses de su convocatoria.

Articulo 6

1. Podran participar en las elecciones, como electores y elegibles,
todos los colegiados incorporados reglamentariamente a sus respec-
tivos Colegios al menos un mes antes de la celebracion de eleccio-
nes, y que estén al corriente en el pago de las cuotas y figuren en
la relacion de colegiados a que se refiere el nimero siguiente.

2. A los efectos indicados en el nimero anterior cada Junta Provi-
sional de Gobierno procederd, 20 dias antes de la fecha fijada para
la celebracidn de elecciones, a hacer publica la lista definitiva de
colegiados, fijandola en el tablon de anuncios de la Secretaria de
cada colegio. Dicha lista permanecera en el mencionado tablon de
anuncios hasta la finalizacion del proceso electoral.

3. Los colegiados que deseen reclamar sobre el citado listado po-
dran hacerlo durante el plazo de 5 dias habiles desde el momento
de su exposicion en el tablén de anuncios. En el supuesto de que
se formulase alguna reclamacion, esta deberd realizarse por escrito
dentro del plazo citado. La Junta Provisional de Gobierno del cole-
gio correspondiente debera resolverla en el plazo de 5 dias habiles,
una vez finalizado el plazo de formulacion.

4. Cada Junta Provisional de Gobierno procedera a remitir copia
de la lista de colegiados a la Junta Provisional de Gobierno del Con-
sejo General de manera simultanea a su publicacién en el tablon de
anuncios.

Articulo 7

Las candidaturas podran ser completas o individuales para cada
cargo de la Junta de Gobierno de cada colegio. Serd imprescindible la
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presentacion de curriculum por parte de los candidatos. No podra
presentarse, en ningun caso, un mismo candidato para dos cargos.

Articulo 8

1. El dia fijado para las elecciones se constituira en los locales y
hora que en la convocatoria se fije la Mesa Electoral, que estaré for-
mada por un presidente, dos vocales y un secretario, todos ellos
nombrados por la Junta Provisional de Gobierno, siempre que no
se presenten a las elecciones como candidatos.

2. 24 horas antes de comenzar la votacidn, los candidatos podran
comunicar a la Junta Provisional de Gobierno la designacion de in-
terventores de Mesa, en nimero no superior a dos por candidatura
completa y uno por cada candidatura individual. Los interventores
podréan asistir a todo el proceso de votacion y escrutinio, formulan-
do las reclamaciones que estimen convenientes y que seran resuel-
tas por el Presidente de la Mesa Electoral y recogidas en el acta por
el Secretario.

3. Los colegiados votaran utilizando exclusivamente una papeleta.
Previa identificacion del colegiado, se entregara la papeleta al Presi-
dente para que, en su presencia, la deposite en la urna. El Secreta-
rio de Mesa indicara en la lista de colegiados aquellos que vayan
depositando su voto.

Quien no vote personalmente podra hacerlo por correo de la si-
guiente forma: enviando la papeleta, en un sobre cerrado, al Presi-
dente de la Mesa. Este sobre ird incluido dentro de otro, en el cual
figurara fotocopia del documento nacional de identidad, también
cerrado, en el que conste claramente el remitente.

Los votos por correo sélo se enviaran a la Secretaria de La Junta
Provisional de Gobierno, dirigidos al Presidente de la Mesa, y debe-
ran ser recogidos por ésta con anterioridad a la hora fijada para el
cierre de la votacion.

4. Terminada la votacién, se realizara el escrutinio, que sera pu-
blico, levantandose acta en la que figuren los votos obtenidos por
cada candidato.

5. El sistema de escrutinio serd el siguiente:

a) Se contabilizaran los votos obtenidos por las candidaturas
completas, asignandose un voto a cada uno de los candidatos que
figuren en las mismas.
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b) Los votos de las candidaturas no completas o modificadas se
sumaran a los anteriores.

¢) El candidato elegido serd aquel que obtenga mas votos dentro
del cargo a que se presente, considerandose nula la papeleta que
asigne un cargo determinado a un candidato que no se presente al
mismo.

Articulo 9

La Junta Provisional de Gobierno resolvera sobre las reclamacio-
nes de los Interventores, en el plazo méximo de 24 horas. En el su-
puesto que no aprecien defectos que invaliden la votacion, procla-
mard los resultados de la eleccidon, comunicandolos a los colegiados
y a la Junta Provisional de Gobierno del Consejo General.

En el supuesto de que la Junta Provisional de Gobierno de un Co-
legio resolviese, a la vista de las impugnaciones presentadas, anular
la eleccidn, lo comunicard a la Junta Provisional de Gobierno del
Consejo General y procedera a convocar, por el mismo procedi-
miento aqui establecido, nuevas elecciones en el plazo de un mes.

Articulo 10

Contra las resoluciones definitivas de la Junta Provisional de Go-
bierno en materia electoral, cualquier colegiado podra interponer
recurso de alzada ante la Junta Provisional de Gobierno del Conse-
jo General, cuya resolucién agotara la via administrativa.

I11. ElI Consejo General de Colegios

Articulo 11

El Consejo General de Colegios Oficiales de Diplomados en Edu-
cacion Social es el maximo érgano representativo y coordinador de
tales entidades y de los profesionales que las constituyen. Tendra
ambito nacional y gozara a todos los efectos de la consideracién de
corporacion de derecho publico, con personalidad juridica y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Se relacionara organicamente con la Administracién a través del

Ministerio de ........ Su domicilio radicara en la capital del Estado.

En el Consejo General estaran integrados obligatoriamente todos
los Colegios Oficiales de Diplomados en Educacién Social de Espafia.

Articulo 12

1. Los Organos de Direccion y Gobierno del Consejo General se-
ran el Consejo General en Pleno y la Junta de Gobierno.
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2. El Consejo General en Pleno estara constituido por la Junta de
Gobierno y todos los Presidentes de los Colegios de las Comunida-
des Autdnomas, a titulo de Consejeros natos.

La Junta de Gobierno del Consejo General estara compuesta por
un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero y los
vocales hasta un numero de seis.

Dicha Junta de Gobierno regira el Consejo General en conformi-
dad con las decisiones del Consejero General en Pleno.

Articulo 13

1. La Junta provisional de Gobierno del Consejo General convo-
cara, dos meses después de finalizada la constitucién de las Juntas
de Gobierno definitivas de los Colegios Oficiales, elecciones para la
formacion de la primera Junta de Gobierno del Consejo General, de
acuerdo con lo que se establece en los articulos siguientes.

2. La eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno del Con-
sejo General se hard a través de elecciones, por sufragio universal,
secreto y directo, de los colegiados en cada uno de los Colegios
constituidos previa presentacion de candidaturas, canalizadas por el
Consejo General.

3. Podran participar en las elecciones, como electores y elegibles,
todos los colegiados incorporados reglamentariamente a sus respec-
tivos Colegios que estén al corriente en el pago de las cuotas.

4. Las candidaturas, que podran ser individuales o completas para
todos los cargos de la Junta de Gobierno del Consejo General, de-
beran ser presentadas a través de los respectivos Colegios. Serd im-
prescindible la presentacién de curriculum por parte de los candi-
datos. No podra presentarse en ningdn caso un mismo candidato
para dos cargos.

5. Los Presidentes de los Colegios de las Comunidades Autono-
mas no podran presentarse a candidatos de la Junta de Gobierno
del Consejo General.

Articulo 14

La Junta Provisional de Gobierno del Consejo General admitira
las candidaturas presentadas hasta 30 dias antes de la celebracion
de las elecciones. Dichas candidaturas serdn comunicadas a todos
los colegiados con una antelacién minima de 15 dias a la fecha de
votacion.
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Articulo 15

Cinco dias antes de la votacion se constituird la Mesa Electoral en
la sede de cada Colegio.

La Mesa estara formada por un Presidente, dos Vocales y un Se-
cretario, nombrados por la Junta de Gobierno de cada Colegio en-
tre colegiados que no se presenten como candidatos.

Articulo 16

1. Los colegiados votaran utilizando exclusivamente una papeleta.
Previa identificacion del colegiado, éste entregara la papeleta al Pre-
sidente para que, en su presencia, la deposite en la urna. El Secre-
tario de Mesa indicara en la lista de colegiados aquellos que vayan
depositando su voto.

Quien no vote personalmente podra hacerlo por correo de la si-
guiente forma: enviando la papeleta, en sobre cerrado, al Presiden-
te de la Mesa.

Este sobre ira incluido dentro de otro, en el que figurara fotoco-
pia del documento nacional de identidad, también cerrado, en el
que conste claramente el remitente.

Los votos por correo sélo se enviardn a la Secretaria de la Junta
de Gobierno de cada Colegio, dirigidos al Presidente de la Mesa y
deberan ser recogidos por esta con anterioridad a la hora fijada pa-
ra el cierre de la votacion.

2. Terminada la votacion, se realizara el escrutinio, que sera pu-
blico, levantandose acta en la que figuren los votos obtenidos por
cada candidato.

3. El sistema de escrutinio serd el siguiente:

a) Se contabilizaran los votos obtenidos por las candidaturas

completas, asignandose un voto a cada uno de los candidatos que
figuren en las mismas.

b) Los votos de las candidaturas no completas o modificadas se
sumaran a los anteriores.

¢) El candidato elegido serd aquel que obtenga mas votos dentro
del cargo a que se presente, considerandose nula la papeleta que
asigne un cargo determinado a un candidato que no se presente al
mismo.

4. Las actas de las votaciones y las listas de votantes seran remiti-
das a la Junta Provisional del Consejo General, en un plazo maximo
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de 5 dias habiles después de celebrada la votacion. El Consejo Ge-
neral en Pleno actuara en calidad de Mesa Electoral y procedera a
realizar el escrutinio de los votos emitidos.

5. La Junta Provisional de Gobierno del Consejo General resolve-
ra con caracter definitivo sobre las reclamaciones y proclamara, en
su caso, el resultado de la eleccidn, haciéndolo publico y abriendo
un plazo de 5 dias para posibles reclamaciones. Terminado el plazo
de reclamaciones, la Junta Provisional de Gobierno del Consejo Ge-
neral resolverd sobre las mismas, y si estimase que no fuera admisi-
ble ninguna, proclamara a los candidatos elegidos y declarara defi-
nitivamente elegida la primera Junta de Gobierno del Consejo Ge-
neral, comunicando el resultado al Ministerio de ........ y a todos los
Colegios Oficiales de las Comunidades Autonomas de Diplomados
en Educacion Social.

Articulo 17

En el supuesto de que la Junta de Gobierno, a la vista de las im-
pugnaciones presentadas, decidiese anular la eleccidn, lo comuni-
cara al Ministerio de ....... y establecera un nuevo plazo para la con-
vocatoria de nuevas elecciones, que se desarrollaran conforme al
procedimiento establecido en los presentes Estatutos provisionales.

Articulo 18

Contra las resoluciones definitivas de la Junta Provisional de Go-
bierno del Consejo General relativas al procedimiento electoral se
podré interponer por los interesados el recurso de reposicién ante
la misma, que pondra fin a la via administrativa.

Articulo 19

En lo previsto por los presentes Estatutos Generales provisionales
se estard a lo dispuesto por los preceptos de la Ley sobre Colegios
Profesionales.

5. ESTATUTO GENERAL DE LOS COLEGIOS DE DIPLOMADOS
EN EDUCACION SOCIAL

(Como referencia: los del Colegio de Doctores y Licenciados -

MARGINAL: 1982\2809 del Aranzadi.)
CAPITULO I. Disposiciones generales

557



Articulo 1. Condicidn juridica

1. Los Colegios Oficiales de Diplomados en Educacion Social son
Corporaciones de derecho publico, amparadas por la Ley y recono-
cidas por el Estado, con personalidad juridica propia y plena capa-
cidad para el cumplimiento de sus fines.

2. Se regiran estos Colegios por el presente Estatuto, por el Esta-
tuto del Consejo General, por los Estatutos particulares de cada Co-
legio Oficial y por los Reglamentos de Régimen Interior.

3. El presente Estatuto general aplica y desarrolla los principios
juridicos basicos enunciados por la vigente Ley de Colegios Profe-
sionales (RCL 1974\346 y NDL 5773), en orden a garantizar la auto-
nomia de los Colegios Oficiales de Diplomados en Educacion So-
cial, su personalidad juridica y su plena capacidad para el cumpli-
miento de los fines profesionales derivados de dichos titulos
académicos.

4. Estos Colegios se relacionaran con la Administracion de la Co-
munidad Autdnoma correspondiente, a través del Organismo com-
petente de ésta, y, en su caso, con la Administracion Central del Es-
tado, a través del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Articulo 2. Organizacion

1. Un Consejo General de los Colegios, que radicard en Madrid,
coordinard las actividades de los Colegios, ostentara en el &mbito
estatal la representacion de todos los de Espafia y realizara las ges-
tiones de interés general.

2. Dentro del territorio que tenga sefialado cada Colegio no podra
constituirse ningun otro de la misma profesion.

Articulo 3. Miembros

1. S6lo podran ser miembros de estos Colegios los titulados a que
se referiere el apartado 3 del art. 1° y en la disposicién transitoria....
de la Ley de Creacion de estos colegios de.... de..... de.......

2. El nimero de miembros que pueden incorporarse a los Cole-
gios serd ilimitado, debiendo ser admitidos cuantos lo soliciten,
siempre que redinan las condiciones reglamentarias.

Articulo 4. Fines

Son fines esenciales de los Colegios la ordenacion del ejercicio de
la profesion, la representacion de aquélla y la defensa de los intere-
ses profesionales de los colegiados, todo ello sin perjuicio de la
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competencia de la Administracién Pablica por razon de la relaciéon
funcionarial y sin menoscabo de la libertad de afiliacién y accion
sindical.

Articulo 5. Competencia

Corresponde a cada Colegio, en el ambito estricto de su jurisdic-
cion, provincial o superior, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Servir con normas propias a los intereses de toda la colectividad.

b) Ostentar la representacion y defensa de la profesién, compren-
dida su funcién social ante la Administracion, Instituciones, Tribu-
nales, Entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en
cuantos litigios afecten a los intereses profesionales pudiendo ejer-
citar el derecho de peticién a la Ley, e impulsar cuantas reformas le-
gislativas estimen justas en defensa de la profesion.

¢) Promover la dignificacién social y econdmica de los colegia-
dos, procurando la formacion integral y el perfeccionamiento conti-
nuado de los mismos, ordenando en el ambito de su competencia
la actividad profesional de aquéllos, cualquiera que sea la que, en
virtud de sus titulos académicos, practiquen, velando por que ésta
se desempefie con la ética y el respeto debido a las Leyes y dere-
chos de los particulares ejerciendo la facultad de disciplinaria en el
orden profesional y colegial.

d) Garantizar, en todo momento, una organizacioén colegial eficaz
y democratica, a cuyo fin podra, de acuerdo con la Ley de Colegios
Profesionales (............. ) vy el presente Estatuto, elaborar su Estatuto
particular y su Reglamento de Régimen Interior, establecer en su te-
rritorio, si procediere, Colegios Provinciales y Delegaciones y facili-
tar la constitucion y actuacion de secciones profesionales y comisio-
nes encargadas de informar y tramitar los asuntos relativos a la es-
pecialidad del grupo de colegiados que las integren.

e) Fomentar actividades y servicios comunes de interés colegial,
sean de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y de
prevision u otros analogos, bien directamente o por medio de la
propia Mutualidad de Previsidn, segin los casos.

) Establecer con otros Colegios o Entidades legalmente reconoci-
dos servicios comunes de indole cultural, social, econémica o admi-
nistrativa.

g) Defender a los colegiados en el ejercicio de los derechos que
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legalmente les correspondan por el desempefio de funciones profe-
sionales o con ocasion de las mismas.

h) Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, impi-
diendo toda competencia desleal entre los mismos e interviniendo
en via de conciliacion o arbitraje en las cuestiones que por motivos
profesionales se susciten entre ellos.

i) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profe-
sional, denunciando y persiguiendo ante la Administracion y Tribu-
nales de Justicia los casos conaocidos por la Junta de Gobierno y lle-
vando a término las actuaciones precisas al respecto, comprendida
la verificacidn efectiva de las declaraciones de ejercicio profesional,
bien por accion directa del Colegio o del Consejo General.

J) Regular los honorarios minimos en el ejercicio libre profesional.

k) Tratar de conseguir para los colegiados el mayor nivel de em-
pleo y crear Bolsas de Colocacién Profesional, coordinadas a nivel
de la Comunidad Auténoma correspondiente y del Estado.

1) Administrar la economia colegial, repartiendo equitativamente
las cargas mediante la fijacion de las necesarias cuotas y aportacio-
nes, recaudandolas, custodidndolas, distribuyéndolas segiin presu-
puesto y necesidades y llevando una clara y rigurosa contabilidad
de entradas y salidas, asi como recaudando y administrando los fon-
dos de la Mutualidad en su &mbito.

II) Premiar a los colegiados que sobresalgan en el ejercicio profe-
sional, proponerlos, cuando corresponda, para las recompensas que
el Estado u otras Entidades tengan establecidas y ejercer la funciéon
disciplinaria.

m) Proceder a la realizacion de estudios, elaboracion de estadisti-
cas, emision de informes sobre la situacion del personal titulado y
cualesquiera otras actividades que, en razon de su naturaleza, le
puedan ser solicitadas o acuerde formular por propia iniciativa.

n) Participar en los Consejos u Organismos consultivos de la Ad-
ministracion del &mbito territorial correspondiente en materia de su
competencia profesional, asi como estar representado en los drga-
nos de participacion social de la Universidad.

fi) Mantener relacion con las Autoridades y solicitar de las mismas
las informaciones pertinentes sobre la actividad educativa y cultural
en el &mbito de sus jurisdicciones.
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0) Tomar parte, de acuerdo con la legislacion vigente, en la ela-
boracién de los planes de estudio e informar las normas de organi-
zacion de los Centros docentes donde se confieren las titulaciones
gue, segun el apartado 3 del art. 1° de este Estatuto, dan derecho a
incorporarse a los Colegios y preparar la informacién necesaria para
facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos titulados.

p) Ser oido en la elaboracion de los criterios de seleccion del pro-
fesorado de la diplomatura universitaria.

q) Ser oido en la elaboracién de los planes de estudio de los ni-
veles educativos en los que se ejerce la profesion.

r) Cuantas otras funciones le atribuyan disposiciones legales o re-
dunden en beneficio de los intereses profesionales de los colegia-
dos.

CAPITULO II. De los colegiados

Seccion |. Colegiacion

Articulo 6. Requisitos

1. Quien haya obtenido la titulacion exigida por el apartado 3 del
art. 1° de este Estatuto, al solicitar por vez primera su incorporacion
a uno de los Colegios oficiales, presentara el correspondiente titulo
académico o, en su defecto, certificacion de haber abonado los de-
rechos de expedicion del mismo con la aneja obligacién de presen-
tarlo en un plazo de dos afios para su registro en el Colegio.

2. Si el Diplomado esta colegiado ya en otro de estos Colegios
oficiales, el requisito anterior se sustituira por la oportuna certifica-
cion acreditativa de su condicién colegial, a la que acompafiara so-
licitud de traslado o, en su caso, de colegiacion multiple.

3. El solicitante vendra obligado a satisfacer la cuota de incorpo-
racion o traslado establecida por el correspondiente Colegio.

Articulo 7.......

Articulo 8. Acuerdo de alta

1. La solicitud de inscripcion se hara ante el correspondiente Co-
legio oficial.

2. La Junta de Gobierno de cada Colegio practicara las comproba-
ciones pertinentes antes de resolver sobre las solicitudes de colegia-
cion.

Articulo 9. Denegaciones, suspensiones 0 recursos

1. La colegiacion s6lo podréa ser denegada:
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a) Por haberse dictado sentencia firme, sin posterior rehabilita-
cion, que condene al solicitante a inhabilitacion para el ejercicio
profesional.

b) Como consecuencia de sancién colegial, segin prevé el art. 17
de este Estatuto, y por el tiempo que dure la misma.

2. Se suspenderd la adopcion de acuerdo:

a) Mientras el solicitante no termine de adoptar toda la documen-
tacion necesaria, o existan dudas racionales acerca de la autentici-
dad y suficiencia de ésta.

b) Si el solicitante no ha satisfecho en otros Colegios oficiales las
cuotas reglamentarias.

3. No podré suspenderse la adopcién de acuerdo por el hecho de
estar sujeto a expediente disciplinario el solicitante, quien, en tal ca-
so, ha de mantener obligatoriamente su situacion de alta en el Co-
legio que le instruya el expediente hasta que sobre él recaiga reso-
lucidn en firme.

4. El acuerdo denegatorio o el provisional de suspension, debida-
mente razonado, se comunicara en el plazo maximo de un mes al
solicitante, quien podra recurrir contra él, segun prevé el art. 45 de
este Reglamento.

Articulo 10. Traslados

1. El traslado de un Colegio a otro se efectuard a través de aquél al
gue el interesado pertenece. El Colegio de procedencia extenderé cer-
tificacion en que se acredite si el colegiado cumplid sus deberes y la
remitird al Colegio de destino, junto con la documentacidn necesaria.

2. A efectos de los derechos inherentes a la antigiiedad como co-
legiado, ésta se computara adicionando todos los periodos no si-
multdneos de esta situacion de alta en cualquiera de los Colegios y
contando una sola vez los periodos de colegiacion multiple.

Articulo 11. Baja

Los colegiados perderéan esta condicion:

a) A peticién propia, salvo lo dispuesto en el apartado 3 del art.
9° de este Estatuto.

b) Por no satisfacer las cuotas reglamentarias en un plazo de tres
meses y prorroga de uno, lo que conllevara la pérdida de la condi-
cion y de los derechos de mutualista.

¢) Por no efectuar su presentaciéon y abonar la cuota de incorpo-
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racion o traslado en el Colegio correspondiente antes de que trans-
curran tres meses, contados desde la recepcion en el mismo de la
documentacion mencionada en el Articulo anterior.

d) Como sancién disciplinaria, de acuerdo con el art. 17 del pre-
sente Estatuto.

e) Por sentencia judicial firme de inhabilitacion para el ejercicio
profesional.

Articulo 12. Reingreso

1. El Diplomado que habiendo causado baja en uno de los Cole-
gios desee incorporarse al mismo o a otro debera atenerse a lo dis-
puesto en el art. 6° de este Estatuto.

2. Los solicitantes deberan abonar, en su caso, ademas de la cuo-
ta que corresponda, de acuerdo con dicho art. 6°, el importe de las
mensualidades impagadas, que no podran exceder de seis.

Seccion Il. Deberes y derechos de los colegiados

Articulo 13. Deberes

Los colegiados asumiran con la condicidn de tales el deber de:

a) Ejercer sus funciones profesionales ética y competentemente.

b) Interesarse por las actividades y problemas colegiales, asi co-
mo por el mejor cumplimiento de las obligaciones estatutarias.

¢) Presentar oportunamente las declaraciones profesionales y de-
mas documentos que preceptivamente se requieran.

d) Comunicar al Colegio, dentro del plazo de quince dias, los
cambios de domicilio y vecindad.

e) Informar al Colegio de los cargos relacionados con la profesion
que desemperfien en Organismos oficiales o en cualquier Entidad.

f) Poner en conocimiento del Colegio los casos de intrusismo o
corrupcidn profesional que conozcan.

g) Satisfacer, dentro del plazo reglamentario, las cuotas y tasas
que procedan.

h) Participar en las Juntas Generales o de seccién y en las elec-
ciones que por el Colegio se convoquen.

i) Desempeniar leal y diligentemente los cargos para los que fue-
ren elegidos y las comisiones que el Colegio les confie y ellos ha-
yan aceptado.

j) Cumplir los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno,
sin perjuicio de los recursos que se estime oportuno interponer.
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Articulo 14. Derechos

Los colegiados adquieren por serlo el derecho a:

a) Conservar su condicién colegial, salvo lo previsto en el art. 11
del presente Estatuto.

b) Encontrar en el ejercicio profesional, o con motivo del mismo, la
adecuada defensa colegial ante Autoridades, Entidades o particulares.

¢) Obtener representacion y apoyo de las Juntas de Gobierno en
sus justas reclamaciones relativas al ejercicio profesional, para lo
gue aquéllas los oirdn en sus demandas, los representaran, si fuere
oportuno, y a solicitud de los interesados intervendran en los expe-
dientes que a éstos pudieran seguirseles.

d) Participar, con sufragio activo y pasivo, en cuantas elecciones
realice el Colegio, de acuerdo con las normas aplicables a las mis-
mas.

e) Utilizar los locales del Colegio para reuniones y actos de caracter
profesional o colegial, con la conformidad de la Junta de Gobierno.

f) Formar parte de las Comisiones o Secciones que estatutaria-
mente se constituyan.

g) Disfrutar de cuantos servicios y actividades establezca el Cole-
gio.

h) Recibir informacion sobre la marcha del Colegio, no sélo por
medios de publicidad, sino también cuando lo soliciten por escrito
0 personalmente.

i) Integrarse en las instituciones de prevision de la Mutualidad co-
legial, seglin las condiciones que el Reglamento de ésta determine.

J) Aspirar a las ayudas, premios y honores previstos en este Esta-
tuto.

k) Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias, peti-
cién o queja, de acuerdo con el art. 15.

Articulo 15. Sugerencia, peticién y queja.

1. Ademas de los derechos enumerados en el Articulo anterior, los
colegiados tendran los siguientes, que deberan ejercer por conducto
reglamentario:

1. De presentacion de sugerencias a la Junta de Gobierno sobre
actividades del Colegio Oficial.

2. De peticion de mejoras profesionales de tipo general.

3. De queja:
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a) Contra los defectos de tramitacion y, en especial, los que su-
pongan paralizacion de los plazos preceptivamente sefialados u
omisién de trdmites que puedan subsanarse antes de la resoluciéon
definitiva del asunto.

b) Contra las medidas de toda indole que consideren perjudicia-
les para la profesion en general o lesivas para sus derechos perso-
nales, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
recurso que estimen pertinente.

La queja se elevara al drgano al que se presuma responsable de la
infraccion o falta. La resolucion que se adopte serd notificada al in-
teresado en el plazo de un mes, a contar desde que se formuld la
gueja. Contra ella no procedera recurso alguno, sin perjuicio de que
se aleguen los motivos de la queja al utilizarse, en su caso, los re-
cursos contra la resolucion principal.

2. Las peticiones habran de ser resueltas por las Juntas de Gobier-
no o elevadas al Organismo superior competente con informe, en el
plazo de quince dias, si fueran urgentes, o de treinta dias, si no lo
fueran.

3. Toda proposicién suscrita, al menos, por el 5 por 100 en los Co-
legios que no superen los ....... colegiados, y el 2 por 100, en los que
los sobrepasen, tendrd que ser tramitada, aunque la Junta de Go-
bierno no se muestre conforme con su contenido, y llevada a la Jun-
ta General. Si faltaran mas de dos meses para convocar Junta Gene-
ral Ordinaria, y se tratara de asunto urgente o que implique censura
a la Junta de Gobierno, ésta debera convocar Junta General Extraor-
dinaria, en el plazo de treinta dias, contados por dias lectivos.

Seccion Ill. Régimen disciplinario

Articulo 16. Faltas

1. La Junta de Gobierno podra imponer sanciones a los colegia-
dos cuando la conducta de éstos se aparte de sus deberes profesio-
nales y de los derivados del necesario respeto a los compafieros o,
en general, de aquéllos a los que hace referencia este Estatuto.

2. Seran faltas leves aquéllas que revelen negligencia poco acusada
en el cumplimiento de los deberes que al colegiado le corresponden.

3. Se consideraran faltas graves:

a) La falta leve cometida después de haber sido sancionado tres
veces por faltas leves iguales.
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b) La falta leve cometida después de haber sido sancionado cua-
tro veces por faltas leves diferentes.

¢) La tergiversacion de la realidad en declaraciones profesionales.

d) La firma de actas de calificacion no terminadas de cubrir 0 que
incluyan alumnos cuyo curso escolar no hayan transcurrido bajo el
efectivo control docente del refrendario.

e) Los malos tratos a los alumnos o compafieros.

f) El incumplimiento o dejacion de funciones propias del cargo
con notorio perjuicio para la profesion.

4. Se consideraran faltas muy graves aquéllas cuya comision sea
incompatible con la condicién colegial. En todo caso lo seré la falta
cometida tras segunda sancién de seis 0 mas meses de suspension.

Articulo 17. Sanciones y prescripcion

1. Las faltas leves prescribirdn al mes de su comision; las graves,
a los seis meses, y las muy graves, al afio.

2. Las faltas leves podran sancionarse bien con simple reprensiéon
privada, bien con apercibimiento por oficio y nota en el expediente
personal. Transcurridos seis meses desde la Gltima anotacion de fal-
ta en su expediente, se procedera a la anulacién en el mismo de las
anotaciones por faltas leves que en él consten.

3. Las faltas graves podran sancionarse con reprension publica o
con suspension de ejercicio de derechos colegiales y/o profesiona-
les para un tiempo no superior a un afio y para un &mbito que po-
dra ser local, provincial o de alcance superior. Transcurrido un afio
desde la ultima anotacion de falta grave en su expediente personal,
se procederd a la anulacion de cualquiera de tal caracter que conste
en el mismo.

4. Las faltas muy graves se sancionaran con suspension de los de-
rechos colegiales y/o derechos profesionales por un tiempo supe-
rior a un afio e inferior a cinco.

5. La suspension a que se refieren los apartados 3 y 4 en ningdn
caso afectard a los derechos adquiridos como mutualista.

Articulo 18. Garantias

1. Sin previa audiencia del interesado no podra acordarse ningin
tipo de sancion.

2. En caso de supuestas faltas graves o muy graves habra de tra-
mitarse el reglamento expediente disciplinario.
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3. Si el presunto infractor fuese miembro de una Junta de Gobier-
no, conocera del expediente el Consejo General de Colegios.

Articulo 19. Recursos

Toda sancion sera recurrible con arreglo a lo establecido en el art.
44 de este Estatuto.

Seccion 1V. Ayudas, premios y honores

Articulo 20. Ayudas

1. En los presupuestos de los Colegios y del Consejo General po-
dra existir una consignacion para ayuda a los colegiados.

2. No se podré solicitar del Consejo General ayuda econdmica pa-
ra colegiados a quienes su propio Colegio no haya, en la medida de
sus posibilidades, facilitado la debida asistencia.

Articulo 21. Premios y honores

1. A propuesta de los Colegios Oficiales respectivos y segiin con-
vocatoria publica en el Boletin Oficial del Estado, presentara el Con-
sejo General al Ministerio de Educacion y Ciencia la lista de pro-
puestos para la concesion de la Orden Civil de Alfonso X el Sabio vy,
en su caso, de la condecoracidn, pensionada y Unica y que llevara
anejo el titulo honorifico de Educador.

2. Por su parte cada Colegio Oficial podra otorgar el titulo de Colegia-
do de Honor a aquellas personas que, por sus relevantes servicios a la
cultura, a la docencia, a la investigacion o concretamente al Colegio de
gue se trate, se hayan hecho acreedoras de distincion y reconocimiento.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno, en tanto desempefien
el cargo para el que han sido elegidos, no pueden presentarse ni
ser propuestos a premio u honor alguno.

CAPITULO IIl. De los Colegios

Seccion 1. Organos

Articulo 22. Organos colegiales

1. En cada Colegio Oficial existen dos drganos de decision: la
Junta General y la Junta de Gobierno.

2. La Junta General es el 6rgano supremo del Colegio; sus acuer-
dos estatutariamente adoptados obligan a sus colegiados, salvo lo
previsto por el art. 8° de la Ley de Colegios Profesionales (........ ).

3. La Junta de Gobierno es el 6rgano de representacion del Colegio
y los miembros de la misma han de tener residencia en el territorio
correspondiente y ser elegidos segun prevé el presente Estatuto.
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Seccion Il. Junta General

Articulo 23. Composicién

Pueden participar con voz y voto en las Juntas generales de un
Colegio todos los colegiados del mismo que estén en la plenitud de
sus derechos.

Articulo 24. Atribuciones.

1. Corresponde a la Junta General:

a) Elaborar los Estatutos particulares y Reglamentos de Régimen
Interior, asi como las modificaciones de los mismos, de acuerdo con
la Ley de Colegios Profesionales.

b) Aprobar las normas generales que deben seguirse en las mate-
rias de competencia colegial.

c) Aprobar la cuenta general de ingresos y gastos del afio ante-
rior, previo informe de los censores.

d) Aprobar los presupuestos ordinarios o extraordinarios que ha-
bréan sido enviados a cada colegiado junto con la convocatoria o, en
su defecto, expuestos al menos durante los quince dias anteriores al
de la correspondiente Junta general.

e) Decidir sobre las propuestas de inversion de bienes colegiales.

f) Tomar acuerdo sobre la gestion de la Junta de gobierno.

g) Tomar acuerdos sobre los asuntos que por iniciativa de la Jun-
ta de gobierno aparezcan en el orden del dia.

h) Conocer de las proposiciones a que se refiere el apartado 3
del art. 15 y acordar lo que proceda.

i) Considerar el informe de las secciones o comisiones reglamen-
tariamente constituidas.

2. De no ser aprobada por la mayoria de los presentes la gestion
de la Junta de Gobierno, ésta debera convocar Junta General Extra-
ordinaria en el plazo de treinta dias habiles para su ratificacion o no.

Articulo 25. Sesiones

1. La Junta General puede reunirse con caracter ordinario o extra-
ordinario.

2. La Junta General Ordinaria se celebrard anualmente no mas tar-
de del dltimo domingo de febrero. La Extraordinaria serd convoca-
da cuando lo estime oportuno la Junta de Gobierno o en el caso
previsto por el apartado 3 del art. 15 de este Estatuto.

3. La convocatoria de la Junta general ordinaria serd expedida con
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quince dias de antelacion como minimo, la de las extraordinarias, lo
sera al menos con ocho.

4. La convocatoria a Junta General se hara mediante citacion per-
sonal por escrito a cada colegiado, con el correspondiente orden
del dia. Acerca de los asuntos que no figuren en el mismo no podra
adoptarse acuerdo alguno.

5. El orden del dia de la Junta General Ordinaria ha de contener
obligatoriamente los puntos c), d) y f) enunciados en el apartado 1
del art. 24, mas en su caso el h) del mismo apartado y articulo. El
orden del dia de la Junta General Extraordinaria convocada de
acuerdo con el apartado 3 del art. 15 habra de incluir aquellos pun-
tos cuyo debate exijan los peticionarios. En cualquier caso la Junta
de Gobierno podrd incluir de propia iniciativa dictdmenes y propo-
siciones que sometera a la consideracion de la Junta General.

6. En el local, dia y hora publicamente prefijados, se constituira la
Junta General, bien en primera convocatoria, con asistencia de la
mayoria absoluta de colegiados, bien en segunda, treinta minutos
mas tarde con cualquier nimero de asistentes.

7. S6lo obligan a la Junta de Gobierno los acuerdos de una Junta
General Extraordinaria adoptados con un nimero de asistentes que
no puede ser inferior a un 15 por 100 de colegiados en los de me-
nos de ........ miembros y del 7 por 100 en los que superen dicho
namero de colegiados.

Articulo 26. Acta

La Junta General elegira tres Interventores que, en el plazo de
diez dias, de acuerdo con el Decano y el Secretario, aprobaran las
actas, convirtiéndose los acuerdos en ejecutivos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 8° de la Ley de Colegios Profesionales.

Seccion lll. Las Juntas de Gobierno

Elecciones para su constitucion.

Articulo 27. Convocatoria

1. Cada cuatro afios el Consejo General de Colegios convocara
elecciones ordinarias en que se cubriran todos los cargos en las Jun-
tas de Gobierno de todos los Colegios.

2. La convocatoria de elecciones, ordinarias o extraordinarias, se
hara con dos meses al menos de antelacion a la fecha de las mismas,
prevera la férmula de desempate, salvo lo que disponga el Estatuto
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particular de cada Colegio, especificara la duracion de los mandatos
y contendrd un detallado calendario de todo el proceso electoral.

Articulo 28. Electores.

1. Podran ser electores, en libre e igual participacion, todos los
gue, no hallandose sancionados con suspension de sus derechos
colegiales, estén el dia de convocatoria de las elecciones inscritos
en el Colegio correspondiente.

2. En caso de colegiacion multiple el elector s6lo podré votar en
un Colegio, que serd aquél en que acredite haber tenido mayor na-
mero de horas de ejercicio profesional comprobadas por el Colegio
durante el actual y anterior curso.

3. Durante los treinta dias anteriores a la fecha electoral, cada Co-
legio expondra en el tablon de anuncios la relacién de sus miem-
bros con derecho a voto.

4. Durante los primeros ocho dias de exposicion de las listas, los
colegiados podran formular reclamaciones que habran de ser re-
sueltas por la Junta de Gobierno en el plazo de otros ocho.

Articulo 29. Elegibles

1. Podrén ser candidatos aquellos colegiados que, ostentando la
condicion de electores, no estén incursos en prohibicion o incapa-
cidad legal o estatutaria, hayan cumplido como minimo un afio de
colegiacion el 31 de octubre anterior a la fecha electoral y en ésta
lleven al menos un afio de residencia legal dentro del &mbito terri-
torial del colegio en que aspiren a un cargo directivo.

2. Dentro de los veinte dias naturales siguientes a la convocatoria
electoral se podran presentar en los respectivos Colegios las pro-
puestas de candidatos, suscritas por el interesado o por diez cole-
giados con derecho a voto. Durante los posteriores tres dias habiles
deberan los Colegios y Delegaciones exponer publicamente la rela-
cion de candidatos propuestos a fin de que en los cinco dias inme-
diatos puedan ser objeto bien de justificada impugnacién por el
elector o electores que lo estimen procedente, bien de renuncia por
el propio candidato. La Junta de Gobierno resolvera en el plazo de
cuatro dias sobre estas reclamaciones.

3. Contra dichas resoluciones se podréa recurrir ante el Consejo
General de Colegios dentro de los tres dias siguientes.

El Presidente de éste resolvera en el plazo de otros tres dias.
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4. Una vez que la Junta de Gobierno haya resuelto las reclama-
ciones formuladas sobre los candidatos y dentro de los cinco dias
habiles siguientes, remitird las listas de aquéllos al Consejo General.
El Presidente del Consejo, en nombre del pleno del mismo, formu-
lard, en su caso, las objeciones que fueren pertinentes en funcion
de la correcta situacion colegial de los candidatos y las comunicara
a los respectivos Colegios, en el plazo de tres dias.

5. Caso que en el plazo sefialado el Consejo General no formulara
objecion alguna a las listas de candidatos, éstas se consideraran validas.

6. En fecha ya anunciada por la convocatoria a elecciones, la Jun-
ta de Gobierno proclamara en sesidn publica las listas oficiales de
candidatos.

Articulo 30. Mesas Electorales

1. Las mesas electorales estaran constituidas por un Presidente, un
Secretario y un Vocal designado por la Junta de gobierno, el Presi-
dente tendrd la condicién de miembro de ésta.

2. La Junta de gobierno de cada Colegio podra constituir varias
Mesas Electorales, no s6lo en la ciudad sede del mismo, sino tam-
bién en aquellas poblaciones donde resida un niamero de colegia-
dos que a juicio de la Junta justifique la constitucion de la Mesa
Electoral. Al hacer publicas las listas de electores, se hara constar la
Mesa en la que le corresponde votar a cada uno.

3. En el lugar y dia prefijado para la eleccion y una hora antes de
empezar ésta, se constituirdn las Mesas Electorales.

4. Toda candidatura o candidato tiene derecho a nombrar dos In-
terventores por cada Mesa Electoral; el nombramiento ha de recaer
en un colegiado que sea elector. La designacion de Interventores
serd comunicada a la Junta de Gobierno al menos con 24 horas de
antelacion a la constitucion de la correspondiente Mesa.

Articulo 31. Formas y orden de eleccion

El derecho electoral podra ejercitarse:

a) Personalmente, mediante identificacion documental y compro-
bacion en las listas electorales.

El voto se emitira a través de papeleta previamente depositada en
un sobre para la plena garantia del secreto de aquél. En la convo-
catoria electoral se especificaran las caracteristicas de las papeletas
y de los sobres.
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b) Por correo certificado, en la siguiente forma: el elector incluird
la papeleta de votacion en un sobre blanco sin ninguna anotacion
ni sefial y, una vez cerrado, lo incluird en otro sobre junto con la fo-
tografia del DNI, cuyas solapas deberan concurrir en el centro y di-
rigido al Decano del Colegio correspondiente, indicando «Eleccio-
nes), y como remite pondra, ademas del nombre y direccién, su na-
mero de colegiado y firmara en el reverso de modo que la firma
cruce la solapa superior del sobre con alguna otra.

Estos sobres deberan haberse recibido en el Colegio oficial 24 ho-
ras antes de la eleccion. La custodia de los votos por correo corres-
ponde al Secretario de la Junta de Gobierno, que hara entrega de los
mismos a la Mesa Electoral en el momento de iniciarse la votacion.

Terminada la emisién personal de votos se abrirdn los sobres re-
cibidos por correo y se introducirdn en la urna los sobres en blanco
gue contenian, una vez comprobada la identidad del elector.

Caso de duplicidad de voto personal y por correo, se inutilizara
este Ultimo.

Articulo 32. Escrutinio y actas de la eleccién

1. Terminada la eleccion se realizara el escrutinio en acto publico.

2. En cada papeleta electoral se consideraran nulos los nombres
ilegibles, los que insuficientemente determinen a qué candidato
apoyan y los de personas que no sean candidatos, al menos para
aquel cargo a que se les vota, sin que nada de ello afecte a la vali-
dez de los restantes de la misma papeleta.

3. Terminado el escrutinio se levantard la correspondiente acta,
gue firmaran los componentes de las mesas y los Interventores, sin
perjuicio de los recursos que estimen oportuno formular, y de la
gue una copia quedara expuesta en el local donde se ha votado, de
otra se hard cargo el Secretario del Colegio y una tercera se enviara
urgentemente al Consejo General.

4. Cuando un mismo acto electoral se haya realizado en mas de
una poblacion, el quinto dia habil después de la votacion se celebra-
ra sesion publica en el local y hora ya determinados por la convoca-
toria de la eleccion, y la Junta de Gobierno, en vista de las cifras to-
tales de votos validos, levantard la correspondiente acta, de la que re-
mitird al Consejo General copia autorizada, y hard publicos los
resultados electorales, procediendo a la proclamacion de los elegidos.
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Articulo 33. Reclamacidn y aprobacién de la eleccion

1. Corresponde al Consejo General de Colegios resolver las recla-
maciones que pudieran suscitarse por la celebracion de las eleccio-
nes de la Junta de Gobierno de cualquier Colegio.

2. Estas reclamaciones se presentaran dentro de los cinco dias si-
guientes al de la celebracion de las elecciones en la Secretaria del
Colegio oficial correspondiente y la Junta de Gobierno dara traslado
inmediato de las mismas al Consejo General de los Colegios, quien
resolverd en un plazo no superior a 30 dias.

3. Si no hubiera reclamaciones o una vez resueltas éstas el Conse-
jo General de Colegios dara por celebradas legitimamente las elec-
ciones y lo comunicara a los Colegios respectivos, al 6rgano auto-
némico y al Ministerio de Educacion y Ciencia.

Articulo 34. Posesién

1. En el plazo de quince dias siguientes al de la fecha en que se
reciba en el Colegio la comunicacion de aprobacién de las eleccio-
nes por la Presidencia del Consejo, declarando haber sido celebra-
das legitimamente, deberan tomar posesion los miembros elegidos
para la Junta de Gobierno.

2. Si no fuera posible la toma de posesion en el plazo indicado, el
Consejo General establecera una nueva fecha limite, de acuerdo
con la Junta de Gobierno entrante.

3. Si algan miembro de la Junta electa no pudiera tomar posesion
el mismo dia que lo hicieran sus demas comparieros, el Decano en-
trante se la daré en el plazo mas breve posible.

Composicion, funcionamiento y atribuciones

Articulo 35. Composicién

1. Las Juntas de Gobierno de los Colegios estaran integradas al
menos por: un Decano, un Vicedecano, un Secretario, un Tesorero,
un Interventor, un Vocal de Letras y otro de Ciencias. Los Estatutos
particulares de cada Colegio podran establecer otros cargos.

2. Los miembros de las Juntas de Gobierno deberan tener su resi-
dencia legal en el territorio sobre el que tenga jurisdiccion el Cole-
gio respectivo.

Articulo 36. Bajas y sustituciones

1. Seré causa de baja en la Junta de Gobierno:

a) Fallecimiento.
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b) Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

¢) Renuncia por fuerza mayor.

d) Traslado de residencia fuera del &mbito territorial del Colegio.

e) Resolucion firme en expediente disciplinario.

f) Baja como colegiado.

g) Tres faltas de asistencia consecutiva no justificadas y seis dis-
continuas, igualmente no justificadas, a las reuniones de la Junta de
Gobierno.

2. Cuando se produzcan las vacantes de mas de la mitad de los
cargos de la Junta se estard a lo dispuesto en la Ley de Colegios
Profesionales.

Articulo 37. Competencias

Corresponde a la Junta de Gobierno de cada Colegio la direccion
y administracion del mismo responsabilizandose del mejor cumpli-
miento en su propio &mbito de cuantas competencias y funciones
atribuye a estos Colegios Oficiales la vigente normativa legal y de
cuantos acuerdos estatutariamente adopte la Junta General de cole-
giados.

Articulo 38. Atribuciones de los cargos

1. El Decano: Ostentard la representaciéon de la Junta de Gobier-
no y, por tanto, la del Colegio. Estara facultado para extender po-
deres; autorizard con su firma la ejecucion o cumplimiento de los
acuerdos, salvo lo previsto en el art. 8° de la Ley de Colegios Profe-
sionales; ordenara los papeles; convocard y presidira las Juntas Ge-
nerales y las sesiones de la Junta de Gobierno vy fijard el orden del
dia de unas y otras.

En caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad con caracter
temporal, serd sustituido por el Vicedecano y en su defecto por el
miembro de la Junta en quien el Decano delegue.

2. El Vicedecano: Llevard a cabo aquellas funciones que dentro
del orden colegial delegue en él la Junta de Gobierno o el Decano
y sustituird a éste en caso de enfermedad, ausencia o imposibilidad.

Vacantes los puestos de Decano y Vicedecano ejercerd las funcio-
nes de aquél el miembro de la Junta de Gobierno que sea elegido
por los demés componentes de la misma.

3. El Secretario: Correspondera al Secretario recibir y tramitar las
solicitudes y comunicaciones dando cuenta de ellas a quien proce-
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da; dirigir las oficinas; dar validez con su firma y el visto bueno del
Decano, en su caso, a los acuerdos y certificaciones; custodiar el se-
llo, los libros y la documentacion del Colegio.

Serd ademas Jefe nato del personal administrativo y subalterno.

4. El Tesorero: Recaudara y custodiara los fondos del Colegio; pa-
gara los libramientos que expida el Decano previa toma de razén
por el Interventor; formulara mensualmente la cuenta de ingresos y
gastos del mes anterior, y anualmente, la del ejercicio econémico;
redactard los presupuestos anuales que la Junta de Gobierno haya
de presentar a la aprobacion de la Junta General; ingresard y retira-
ra fondos de las cuentas corrientes conjuntamente con el Decano y
llevard inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que
serd administrador.

5. El Interventor: Tomara razon de las entradas y salidas de los cau-
dales y de todos los libramientos que expida el Decano, presentando
todos los meses a la Junta de Gobierno el resumen de las cuentas pa-
ra hacer el cargo al Tesorero. En la misma forma procedera respecto
de la Mutualidad si estuviese administrada por el Colegio.

En caso de ausencia o enfermedad, el Tesorero o Interventor se-
ran sustituidos por los Diputados que determine la Junta de Gobier-
no, a propuesta del Decano.

Articulo 39. Sesiones

La Junta de Gobierno se reunira, al menos, mensualmente en peri-
odo lectivo y en las ocasiones en que sea convocada por el Decano,
bien porque lo crea necesario o a peticién de un tercio de los miem-
bros de la Junta. No podran tomarse acuerdos validos més que sobre
los asuntos que figuren en el orden del dia y por mayoria de votos.

Los acuerdos seran inmediatamente ejecutados, sin perjuicio de la
aprobacion del acta en la Junta siguiente. Para que los acuerdos re-
caidos sean validos deberan estar adoptados por méas de la mitad de
los miembros componentes de la Junta. Para el computo no se ten-
drén en cuenta las vacantes existentes.

Las faltas de asistencia a las reuniones de las Juntas se sanciona-
ran de acuerdo con lo dispuesto en el art. 36 de este Estatuto.

Potestativamente las Juntas de Gobierno podran invitar a sus se-
siones, en calidad de asesores sin voto, a las personas cuya asisten-
cia consideren conveniente.
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CAPITULO IV. Régimen econdmico y administrativo

Articulo 40. Capacidad juridica patrimonial.

Cada Colegio Oficial tiene plena capacidad juridica en el ambito
econdmico patrimonial.

Articulo 41. Ingresos

1. Seran recursos econémicos de los Colegios:

a) Las cuotas percibidas por cualquier concepto.

b) Las tasas y derechos por expedicion de documentos, legaliza-
cién de firmas, laudos, dictdmenes, etc.

¢) Los derechos por expedicidn de impresos, actas y concesion
de autorizaciones profesionales.

d) Los beneficios que les reporten sus ediciones.

e) Los donativos que reciban.

f) Los ingresos del capital, pensiones y beneficios de toda especie
que puedan producir los bienes que constituyan su patrimonio.

g) Los demas ingresos que licitamente puedan obtenerse.

2. Los Colegios Oficiales fijaran las cuotas ordinarias de sus cole-
giados, que no seran inferiores a las minimas sefialadas por el Con-
sejo General.

Articulo 42. Censores

En cada Colegio habra anualmente dos Censores, que tendrén a su
disposicion, desde quince dias antes de la Junta General de Aproba-
cién de Cuentas, las del ejercicio liquidado, los justificantes de ingre-
sos y gastos, ordenes de pago correspondientes y, en su caso, los
acuerdos determinantes de los mismos. Ante ellos se presentaran por
los colegiados, hasta siete dias anteriores a la fecha de la Junta Ge-
neral, las reclamaciones por presuntas irregularidades en las citadas
cuentas. Los Censores informaran por escrito a la Junta General so-
bre la estimacion o desestimacion de las reclamaciones. Los Censo-
res se designaran de modo automatico, tomando la base de una lista
de todos los colegiados ordenados por rigurosa antigiiedad en la co-
legiacion. Esta lista, hecha publica previamente por el Colegio res-
pectivo, se dividird en dos mitades, y de cada una de ellas el primer
colegiado serd Censor propietario y el segundo suplente. El haber
actuado como Censor hace correr turno en las listas.

El cargo de Censor es incompatible con el de miembro de la Jun-
ta de Gobierno.

576



Articulo 43. Personal administrativo y subalterno

Los Colegios Oficiales, los Provinciales y las Delegaciones conta-
ran con el personal de oficina y subalterno necesario, cuyas remu-
neraciones figuraran en el capitulo de gastos de los correspondien-
tes presupuestos.

CAPITULO V. Régimen juridico

Articulo 44. Normas generales y recursos

1. Las acciones de gobierno de los Colegios, en lo no previsto es-
pecificamente por el presente Estatuto, quedara sujetas a las normas
de la Ley de Procedimiento Administrativo (............. ) en lo que
aquéllas les sean aplicables.

2. Respecto a la validez de los actos de los Colegios, en cuanto
estén sujetos al Derecho Administrativo, serd de aplicacion lo dis-
puesto en el art. 8° de la Ley de Colegios Profesionales (RCL
1974\346 y NDL 5773) y subsidiariamente en la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

3. Los acuerdos y disposiciones de las Juntas Generales o de Go-
bierno, en cuanto estén sujetos al Derecho Administrativo, seran re-
curribles por los interesados de acuerdo con las disposiciones con-
tenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo para el recurso
de alzada, salvo las excepciones expresamente contenidas en el
presente Estatuto.

4. Los actos del Consejo General, en cuanto estén sujetos al Dere-
cho Administrativo, podran ser objeto de los recursos de reposicion
y del extraordinario de revision. La interposicién, tramitacion y re-
solucidn de éstos se hara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Procedimiento Administrativo, sin perjuicio de las disposiciones
contenidas en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa (............. ) en relacién con el recurso de reposicion. La
resolucion expresa, o, por silencio, presunta del recurso de reposi-
cion, agotard la via administrativa, en cuyo caso serd recurrible ante
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

CAPITULO VI. Relaciones del Consejo General y los Colegios

Articulo 45. Consejo General

Formaran parte del Consejo General: Los Decanos de los Colegios
Oficiales de cada Comunidad Auténoma y los consejeros que pue-
dan corresponderle atendiendo al nimero de colegiados que en la

577



misma se integren segun la siguiente escala: Por cada ......... colegia-
dos o fraccioén hasta ......... , un consejero mas; por cada ........ cole-
giados o fraccion hasta ........ , dos consejeros mas; por cada ....... co-
legiados o fraccidn hasta ........ , tres consejeros mas; por cada .......
colegiados o fraccion hasta ......... , Cuatro consejeros mas, y por cada
........ colegiados o fraccion hasta ........, cinco consejeros mas.

La eleccidn de los consejeros indicados en el parrafo anterior se
hard, una vez constituidas las Juntas de Gobierno, en el plazo maxi-
mo de un mes y seran electores y elegibles los componentes de la
Junta de Gobierno de la Comunidad Auténoma y la de los Colegios
en ella constituidos.

Asimismo formara parte del Consejo General de Colegios el Presi-
dente del Consejo de Administracion de la Mutualidad.

Articulo 46. Ingresos del Consejo General

Los Colegios vendran obligados a ingresar en la Tesoreria del
Consejo General las cantidades que correspondan en cada caso a
tenor de lo dispuesto en el Estatuto del mismo. El procedimiento de
ingreso se determinard por acuerdo del pleno del Consejo.

Articulo 47. Coordinacion

1. Los Colegios facilitaran al Consejo General cuantos datos de-
mande el mismo en orden al cumplimiento de sus fines.

2. El Consejo General realizara servicios de asesoramiento e infor-
macion destinados a los Colegios, en orden al mejor funcionamien-
to y realizacién de sus fines.

Articulo 48. Propuesta de creacion de Colegio Profesional.

Al amparo del art. 4.2 de la Ley de Colegios Profesionales, el Con-
sejo General, a peticién del Colegio Oficial interesado, podra pro-
mover la creacién de un nuevo Colegio Profesional en base a la
seccion profesional correspondiente.

CAPITULO VII. Disolucidn de los Colegios o Delegaciones

Articulo 49. Tramite de disolucién

La disolucion de un Colegio Oficial no podra efectuarse mas que
por cesacion de sus fines, previo acuerdo de la Junta General del
mismo, ratificado por el Consejo General y, en su caso, adoptado
de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 2 del art. 4 de la Ley de
Colegios Profesionales (reiterada). Una vez efectuada la liquidacién
de todas las obligaciones del Colegio, sus bienes sobrantes pasaran
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al Consejo General y a la Mutualidad, correspondiendo a ésta la
parte proporcional al nUmero de mutualistas.

Disposiciones transitorias

12 Mientras en una Comunidad Auténoma no se constituya un
Colegio Oficial, los colegiados residentes en la misma continuaran
adscritos al Colegio Oficial en que ya lo estuvieran, salvo que por
mayoria, dentro de cada provincia, acuerden adscribirse a otro Co-
legio Oficial limitrofe .

22 En las primeras elecciones para renovacion de las Juntas de
Gobierno, que se celebren con arreglo a este Estatuto, seran elegi-
dos todos los cargos y no solo aquéllos a los que correspondiera
cesar de acuerdo con los Estatutos anteriores.

Disposicion adicional

En aquellas Comunidades Auténomas que, en virtud de sus res-
pectivos Estatutos de autonomia tengan competencia exclusiva en
materia de Colegios Profesionales, se estard a lo dispuesto en las
correspondientes normas de la Comunidad Auténoma. Si, no obs-
tante, no existieran normas autonémicas al efecto, los Colegios Pro-
fesionales radicados en el respectivo ambito territorial se regiran por
el derecho estatal, que, en todo caso, tendré caracter supletorio.

6. CODIGO DEONTOLOGICO DEL EDUCADOR SOCIAL

6.1. Titulo preliminar

6.1.1. El cédigo deontoldgico de la profesién de Educador Social
estd destinado a servir como regla de conducta profesional en el
ejercicio de su labor en cualquiera de sus modalidades (Educador
Especializado, Educador de Adultos, Animador Socio-cultural).

6.1.2. La actividad del Educador Social se rige, sobre todo, por los
principios de convivencia y legalidad democraticamente estableci-
dos en Cataluiia y en el Estado Espafiol.

6.1.3. El Educador Social tendra en cuenta, en el ejercicio de su
profesion, las normas implicitas y explicitas que rigen el entorno so-
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cial donde actla, considerdndolas como elementos de la situacion y
valorando las consecuencias que la conformidad o desviacion res-
pecto a ellas puedan tener en su actividad profesional.

6.1.4. Para mantener la independencia profesional y el legitimo de-
recho explicitado en este cédigo, el Educador Social no aceptara los
impedimentos u obstaculos que vulneren los derechos y deberes
gue en él se definen.

6.2. Principios generales

6.2.1. El ejercicio de la profesion se ordena hacia una finalidad hu-
mana y social que puede expresarse en objetivos tales como bie-
nestar social, salud, calidad de vida, desarrollo de los individuos y
grupos.

6.2.2. La profesion de Educador Social se rige por principios comu-
nes a toda deontologia profesional: respeto a la persona, proteccion
de los derechos humanos, sentido de responsabilidad, honestidad,
sinceridad con los clientes, prudencia, competencia profesional y
solidez de la fundamentacién cientifica de sus actividades profesio-
nales.

6.2.3. El Educador Social, por ninguna razon, realizara ni contribui-
ra en practicas que atenten contra la libertad y la integridad fisica o
psiquica de las personas.

6.2.4. Todo Educador Social ha de informar a los organismos com-
petentes de la violacion de los derechos humanos cuando esto lle-
gue a su conocimiento a través de su préctica profesional.

6.2.5. El Educador Social, en la prestacion de su servicio, no hara
discriminacion de las personas o grupos por razones de edad, sexo,
nacionalidad, clase social, raza, idioma o cualquier otra diferencia.
6.2.6. Igualmente, el Educador Social respetara las opciones y crite-
rios ideoldgicos, morales y religiosos de sus educandos.
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6.2.7. El Educador Social serd sumamente cauteloso, prudente y cri-
tico en su accién profesional delante de nociones y términos que
facilmente pueden generar etiquetas devaluadoras y discriminato-
rias.

6.2.8. El Educador Social no utilizara su posicion en la relaciéon pro-
fesional como situacion de poder o superioridad en beneficio pro-
pio o de terceros.

6.2.9. El Educador Social no avalara ni encubrira con su titulacion la
practica profesional realizada por personas no tituladas. Asi mismo
denunciard los casos de intrusismo cuando lleguen a su conoci-
miento.

(Ver anexo.)

6.3. La competencia profesional y de relacion con otros pro-
fesionales

6.3.1. El Educador Social defendera, a parte del lugar y la posicion
que ocupe, su independencia respecto a el uso de sus conocimien-
tos y la aplicacion de las técnicas que le son propias.

6.3.2. Es deber ético del Educador Social actualizar su formacion y
sus conocimientos dentro del ambito de sus competencias.

6.3.3. El Educador Social velara por el prestigio, el respeto y el uso
adecuado de los términos, instrumentos y técnicas propias de la
profesion.

6.3.4. El Educador Social no desacreditard a colegas o a otros pro-
fesionales que trabajen dentro o fuera de su &mbito. Hablara con
respeto de las escuelas y de aquellos tipos de intervencion que ten-
gan credibilidad cientifica y profesional.

6.3.5. Es conveniente y necesaria la colaboracion interdisciplinaria

sin perjuicio de las competencias y de los conocimientos de cada
uno de los profesionales participantes.
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6.3.6. En caso de asumir la responsabilidad de tener que seleccio-
nar nuevos profesionales para la realizacién de las labores de Edu-
cacion Social, el Educador Social actuara de manera objetiva y de
acuerdo con unos criterios previos claros y explicitos.

6.4. La accion educativa

6.4.1. El Educador Social ha de rehusar llevar a cabo su trabajo
cuando haya indicios de que su participacién puede ser mal utiliza-
da o utilizada en contra de los legitimos intereses de las personas o
grupos y de las instituciones o comunidades donde interviene.

6.4.2. Todos los educandos seran atendidos con el mismo grado de
profesionalizacion. En todo caso, se priorizaran las situaciones mas
graves o urgentes de acuerdo con una valoracion previa del caso.

6.4.3. Al hacerse cargo de un trabajo con personas, grupos, institu-
ciones o comunidades, el Educador Social les informara adecuada-
mente de las caracteristicas esenciales de la relacién establecida y
de los objetivos que se propone. En el caso de menores de edad, o
incapacitados, se informara a los padres o tutores.

6.4.4. El Educador Social ha de finalizar su intervencion, y no apla-
zarla innecesariamente, bien porque ha conseguido los objetivos
propuestos, bien porque le faltan recursos o capacitacion para con-
seguirlos.

6.4.5. En el caso de asesoramiento o realizacién de campafias publici-
tarias, politicas o similares, el Educador Social velara por la salvaguari-
da de la veracidad de los contenidos y el respeto a personas o grupos.

6.4.6. El Educador Social tendra un cuidado especial en no crear
falsas expectativas que posteriormente sea incapaz de realizar de
forma profesional.

6.4.7. El Educador Social no se prestara a situaciones confusas don-
de su papel y funciones sean equivocos o ambiguos.
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6.5. Investigacion

6.5.1. El Educador Social ha de contribuir, en el ejercicio de su pro-
fesion, al progreso de la educacion, investigando de acuerdo con
las exigencias de su trabajo cientifico y dando a conocer los resulta-
dos.

6.6. La obtencidon y el uso de la informacién

6.6.1. La informacién que el Educador Social recoge en el gjercicio
de su profesion estd sometida al derecho y al deber del secreto pro-
fesional, del cual tan solo esta exento por el consentimiento expre-
so del cliente o por imperativos legales.

6.6.2. El Educador Social tiene derecho a recibir informacion sobre
el contenido de un informe o diagndstico de la persona o institu-
cion demandante, siempre y cuando no suponga perjuicio para la
persona o el grupo atendido.

6.6.3. Las enumeraciones o listas de sujetos evaluados donde cons-
te el diagnostico y datos de evaluacion que sean requeridos por
otras instancias, a efectos de planificacién, obtencién de recursos u
otros, habran de ser entregados sin el nombre ni los datos de iden-
tificacion de los sujetos.

6.6.4. Los registros escritos o electronicos de los datos educativos,
entrevistas y resultados de intervenciones, seran conservados, bajo
responsabilidad del Educador Social, en condiciones que aseguren
el secreto profesional.

Anexo

La complejidad del proceso de homologacion de los profesionales
gue ejercen desde antes de la aparicion de la diplomatura hard que
el cumplimiento de lo que se expresa en el punto 2.9 tenga en
cuenta esta circunstancia.

583



