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Resumen

Dentro del proceso de profesionalizacion, los edoiss y educadoras sociales nos
hemos dotado de tres documentos basicos profeziadates (Definicibn de Educacion
Social, Codigo Deontoldgico y Catalogo de funciope®mpetencias) presentes en todos los
colegios profesionales y que deben servir parargemstatus de profesion, para superar las
dificultades de autodefinirnos y, en definitivaygpaonformar nuestra identidad, cultura y
legitimacion como colectivo profesional. Los tdescumentos deben considerarse como una
propuesta de discurso profesional que debe pasal jgolectivo profesional para demostrar
su validez y eficacia. En esta comunicacion, séepde demostrar la utilidad del Catalogo de
funciones y competencias como herramienta paranardelar sentido y dar cuenta de la
practica profesional de la educadora y el educsolcial, en este caso concreto, en el contexto
de los Institutos de Educacion Secundaria.

Introduccioén

¢, Podriamos hablar de nuestra labor como educagomducadoras sociales sin
nombrar nuestro ambito de trabajo ni nuestros mstios? ¢COMO nos presentarnos ante
los ciudadanos, las instituciones o la Administia@i ¢Qué se nos pide que hagamos? ¢ Es
educacion social o es otra cosa? ¢Qué diferena@atnaulabor de la de cualquier otro
profesional de “lo social"?
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Trabajo en..., trabajo con... Muchas veces utilizamste ¢po de formulas para
responder a preguntas del tipo: ¢ Educadora sd&mlijué interesante! ¢y en qué consiste tu
trabajo? Y contestamos: trabajo en..., trabajo comared® que fuéramos los Unicos que
trabajamos en determinados lugares y con determsnabkstinatarios, muchas veces,
adjetivados y de qué manera.

Pero no es cierto, muchas de las veces trabajamegugpos multidisciplinares, codo
a codo con otros profesionales como trabajadoreisles, psicologos, terapeutas, maestros,
meédicos, etc. Trabajamos en el mismo lugar y cemiesmos destinatarios, pero cada uno
hace una labor diferente, ¢verdad? La preguntee siigndo la misma: ¢qué es lo que
hacemos nosotros?

La Educacion Social estd en proceso de profeskawadin, ya ha recorrido un
importante tramo: las asociaciones profesionatesjglomatura en el 91, la creacién de los
colegios profesionales, contar con un cuerpo eptagico: la Pedagogia Social y, como
cualquier otro colegio profesional, ahora nos heamsdo de los tres documentos basicos
gue nos definen, nos legitiman, nos regulan efeetieio de nuestra profesion. Hablamos de
la Definicion de Educacién Social, el Codigo Deddgico y el Catalogo de Funciones y
Competencias. Hablar, explicar, presentar nuestlbmjo era mas dificil antes de la aparicion
de estos tres documentos.

Si entendemos el proceso de profesionalizacibn cam@roceso de historico y
dinamico (J. Saez y J. Garcia Molina, 2006) entemdes estos tres documentos como una
propuesta a nivel discursivo que debe, necesari@mneasar por el colectivo de profesionales
para que, a través de la practica, podamos reyisgpensar su contenido y utilidad, declarar
su coherencia, validez y eficacia, alumbrar lagugasontradicciones, generar nuevas
respuestas y nuevos enigmas y reinventarlo de nuevo

Debemos llevar estos tres documentos a nuestra bgdrabajo con la siguiente
intencion: atravesar los tres documentos con ragstactica profesional y, viceversa,
atravesar nuestra labor por el contenido tedrictosldres documentos. El primer ejercicio
nos permite pronunciarnos ante la validez del dsscaonceptual que de ellos se desprende y
examinar si las tareas y actividades que venimsard@lando son las propias del educador/a
social. Entendemos validez como coherencia intdehgegundo, nos permite comprobar la
eficacia de los documentos como herramienta pattanar, dar sentido y dar cuenta de
nuestra labor. Entendemos eficacia como el nivelomsecucion de los objetivos propuestos.

La mejor consecuencia de estos ejercicios, esdacajn/construccién de un lenguaje
especifico del colectivo que nos permite hablarndestro trabajo con otros colegas de
profesioén, la construccion de nuestro discursogsiohal. Paso importantisimo dentro del
proceso de profesionalizacion que debemos protagolais educadoras y educadores sociales
desde el lugar privilegiado de la practica.

A continuacion, expongo el proceso y los resultastienidos del ejercicio conceptual
de atravesar mi practica profesional por el Cataldg Funciones y Competencias y del
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ejercicio inverso: ordenar mi labor como educadewaial en un instituto de educacion
secundaria mediante las funciones del Catalogoqud®® reto al que fui invitada por el
CESCLM tras participar en el Seminario sobre elafdgob de Funciones y Competencias,
celebrado en su sede de Toledo. Invitacion quepvaphando el espacio de las
comunicaciones del V Congreso, extiendo a todasthagadoras y educadores sociales,
mediante la realizacién estos dos ejercicios, ddadeonviccion de su utilidad como
herramienta para ordenar, dar sentido y dar cuntauestro trabajo y, por tanto, ser garantia
de buenas practicas.

El Catalogo de Funciones y Competencias. ASEDES.

Previamente, haré un breve paseo por el Catélogertt un alto en el camino en
aquellos lugares-conceptos que intuyo impresciadilpara desarrollar adecuadamente los
ejercicios.

Es necesario comenzar apuntando que esta propilestabajo entiendo que esta
directamente relacionada con el primer conjuntopdacipios profesionales relativos al
compromiso de los educadores sociales con su piofgscon el desarrollo de la misma.
Compromiso que hace referencia, entre otras, a aetiéud e inquietud de busqueda e
investigacion permanente para la mejora de la adlide la accion socioeducativa y la
generacion de nuevos conceptos y procedimient&slaoacion Social (...)" (ASEDES, 2006
Catalogo de Funciones y Competencias, Pag. 3).

En el citado documento se diferencian de manerea dias conceptos funcion,
competencia y tarea.

Funcion: en el Catalogo se presentan 6 funciones caraatasste nuestra profesion.
Funcion es entendida como campo de trabajo, confiit@ihe responsabilidad profesional y
laboral. Esas funciones representan lo que la édugay educador social son capaces de
realizar con un cierto nivel de garantia.

Seis son las areas de responsabilidad profesienaletucadora y el educador social, a saber:
- Transmision, desarrollo y promocion de la cultura.
- Generacion de redes sociales, contextos, procesesuysos educativos y
sociales.
Mediacidn social, cultural y educativa.
Conocimiento, analisis e investigacion de los caotesociales y educativos.
Disefio, implementacion y evaluacion de programaoyectos educativos.
Gestion, direccion, coordinacion y organizacionimkgituciones y recursos
educativos.

Tareas: Cada campo de responsabilidad aglutina posibilslaédetareas y actividades
concretas que hacen efectiva la funcion. Llevatsoaina funcion se puede hacer a través de
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multitud de actividades, tareas y acciones y de graa variedad de combinaciones entre
ellas.

Competencias: Las competencias nos van a servir de guia sobreellasu
conocimientos, técnicas, destrezas, habilidadestu@des, etc., que son necesarias que
dominemos para poder realizar satisfactoriamentel&s tareas y actividades concretas que
se corresponden a una funcion determinada.

En nuestro caso en concreto, nos centraremos ecofaeptos de funcion y tarea,
dejando a un lado las competencias, sin obviaisqoeel faro que nos debe alumbra a la hora
seleccionar la formacién permanente de la educadekraducador social.

Pero volviendo a lo que nos ocupa, este es el@scale se presente ascender: dejar
de describir nuestra labor a través de las tareastisidades desarrollamos para hablar de
como llevamos a cabo las diferentes funciones pspjai traveés de qué acciones, actividades y
tareas, lo cual, por cierto facilitard la evaluacide nuestro trabajo. Y como apuntamos
anteriormente, el proceso contrario: poder idemaifia que funcidn corresponden nuestras
tareas, reflexionando sobre nuestra propia practica

Un ejemplo concreto: Educacion Social en el Instito de
Educacion Secundaria “Juanelo Turriano” de Toledo.

El desarrollo de ambos ejercicios se enmarca ¢malehjo realizado como educadora
social en el IES Juanelo Turriano del barrio de Blaria de Benquerencia, conocido como
“El Poligono”, de Toledo durante el curso 2006/@&,qcoincide, es el primer afio con que el
centro cuenta con este perfil profesional. Laemta incorporacion de la figura profesional a
este “nuevo” contexto comprendia y comprende el det pensar qué papel puede jugar la
educacién social en los institutos. A la vez, pode relieve nuestra dificultad para
presentarnos y explicitar qué papel y qué funciatesempeiiamos ante el desconocimiento
de la profesién por parte de la comunidad educagivia necesidad de una normativa
especifica que regule la figura profesional y leuélugar dentro de la organizacion y
funcionamiento del centro.

La acogida de nuestra figura en los centros deagitut secundaria se ha venido
caracterizando por la incertidumbre, si bien, desdexperiencia particular en el IES Juanelo
Turriano, debo destacar que el trabajo coordinadola comunidad educativa, en general, y
con Jefatura de Estudios y Dep. de Orientacionpamicular, ha permitido reconvertir
muchas de las dificultades en posibilidades redgdsabajo conjunto satisfactorio.

Estos son los retos que tenemos por delante y,idewos que debemos ser las
educadoras y educadores sociales quienes comosipraies tomemos la iniciativa de
mostrar a los centros y, por ende, a la Adminigiraqué papel podemos jugar en los IES y
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como podemos desempeiiarlo, tomando como puntartdalos tres documentos basicos y
el encargo social y educativo que recibimos desdaministracion.

Primer ejercicio: analisis del encargo desde el Calbgo de
Funciones y competencias.

El encargo social y educativo que se nos hace dksdedministracion, viene
explicitado en ladnstrucciones de 1 de septiembre del 2003 de l&dRibn General de
Coordinacion y Ensefianzas Universitarias por lag ge define el plan de actuacion de los
educadores y educadoras sociales en los Instid@oEducaciéon Secundaria en el marco del
Plan para la mejora de la Educacidén Secundaria Qégioria en Castilla-La Mancha.

El encargo pone énfasis en la atencion al absemntienpromocion de la convivencia
y la animacion sociocultural (J. Garcia Molina yBdazquez, 2006).

El ejercicio consiste en examinar el contenido ake ihstrucciones a la luz de las
funciones del Catalogo. Buscar a qué funcion seesponde cada una de las tareas que se nos
encomiendan. Tarea que llevaremos a cabo con ldaage una sencilla herramienta,
facilitada por I. Fuerte y C. Haba en el Seminasabre el Catalogo de Funciones y
Competencias organizado por el CESCLM.

Nos referimos a un sencillo cuadro de tres colunuuas tres apartados: encargo,
identificacion del encargo y funcion.

Encargo: en esta columna se transcriben los diferentesaajuar que se refieren a las
tareas que se encomiendan especificamente o cdsaparcomo parte de un equipo
multidisciplinar, a la educadora y educador social.

Identificacion del encargo:es el esfuerzo de transformar la redaccion delrgacai
asi es necesario, al lenguaje profesional del elducacial.

Funcion: funcién del Catalogo que se ajusta al encargo.dPadiarse el caso, de que
alguna de las tareas no se ajusten al contenidondena de las funciones, lo que podria abrir
un debate sobre si esa tarea o actividad es outa€idn social.

A continuacién, expongo la realizaciébn de estecajer con el encargo para las
educadoras y educadores sociales en institutosddea&dn secundaria de Castilla-La
Mancha concretado en la instruccion séptima y ectdel lasInstrucciones del 1 de
septiembre de 200@nteriormente citadas:
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Segundo ejercicio: repensar el trabajo de la educada y educador
social en un contexto en concreto con una herramienespecifica:
el Catalogo de Funciones y Competencias.

El ejercicio permite ordenar nuestro trabajo acarde las funciones del Catélogo.
Trataremos de reflexionar sobre qué tipo de tar@asjones y actividades venimos
desarrollando para cumplir las diferentes funcioias consecuencia, también facilitara la
evaluacion de nuestro trabajo.

Para ello utilizaremos otra herramienta facilitadael citado Seminario. De nuevo, un
cuadro de tres columnas con tres apartados: Fuynd&sctripcion de la funcion, tareas o
acciones.

Funcion: en esta columna se transcriben las seis funcialeathlogo.

Descripcion de la funcidén: en esta columna se transcribe la descripcion de las
funciones que aparece en el catalogo. Facilitesdmollo del ejercicio.

Tareas 0 accionesel esfuerzo de este ejercicio se concentra erapsi¢ado, se trata
de concretar a que funcion corresponden las accipitareas que desarrollamos.
En el siguiente cuadro se expone el resultado miatede la realizacion del ejercicio con la
labor desarrollada en el IES “Juanelo Turriano:

Propuesta para el grupo de trabajo

1. Realizacién de ambos ejercicios y puesta en congimanera individual y/o en
grupos de trabajo en base a los ambitos de trabagpcomunidades autbnomas, los
centros de trabajo, etc. Por ejemplo, por las adluas y educadores sociales en
institutos a nivel estatal o a nivel autondmicoyatiores/as en pisos tutelados en
general 0 en un piso tutelado en particular. Lopgs se formaran dependiendo de los
asistentes y sus intereses.
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