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Resumen

La reflexion acerca de la profesionalizacién deyldss educadores sociales junto al
analisis del contexto sociopolitico, como promatet desarrollo y consolidacion de esta
figura profesional en el entramado socioeducaties, el ndcleo de atencion de esta
comunicacion. El disefio del perfil profesional delucador de menores con medidas
judiciales que presentamos es un estudio que bagéia dotar de entidad al educador social,
como educador o educadora de menores con medidiamies en un contexto laboral en el
gue uno de los elementos esenciales en la intedresocioeducativa se concreta en la labor
de los y las profesionales. Este tipo de trabaj@rsieula en un elemento esencial en la
definicion de modelos de formacion.

Introduccioén

El objeto de esta comunicacion se centra en daonacer el disefio del perfil
profesional de educadores y educadoras de menonemedidas judiciales como subperfil
del educador social, no sin antes dar a conoceorgkexto socioeconémico y politico en el
que surge esta iniciativa y concluir con algunéiexmnes acerca de la profesionalizacion de
los educadores y educadoras sociales.

1. Necesidad de definicidon del perfil de educador educadora de
menores con medidas judiciales.

En las Ultimas décadas la sociedad Espafiola, yretameente la Canaria, ha
cuestionado el modelo de intervencion vigente haelstaomento en el Sistema de proteccion
de menores. Los nuevos aires proponen, avaladae d@shormativa vigente, tanto a nivel
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estatal como autondémico: La Ley 1/1997 de Atendidegral a los Menores de Canarias
(BOC num. 23, de 17 de febrero de 1997); La Ley&@icp 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los men@BOE num. 11, de 13 de enero de
2000); El Real Decreto 1771/2004, de 30 de jular, ¢ que se aprueba el Reglamento de la
Ley organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora desponsabilidad penal de los menores
(BOE num. 209, de 30 de agosto de 2004), o el Bede Gobierno de Canarias 36/2002, de
8 de abril, por el que se aprueba el Reglamentorganizacion y Funcionamiento de los
centros para la ejecucion de medidas de internamig@ menores y jovenes infractores
dictadas por los Juzgados de Menores (BOC num.dé&224 de abril de 2002), que la
intervencion en menores con medidas judicialeses&a en que estos menores, en situacion
de privacion de libertad total o parcial, transiteta vida adulta y, en consecuencia, formen
parte activa del desarrollo social.

Esta nueva forma de entender el trabajo con memardsecho que los centros y los
trabajadores que los atienden hayan sido cuestienad Comunidad Autonoma de Canarias
no ha estado ajena a esta realidad. Multiples danysson las dificultades con la que se ha
encontrado el Sistema de Atencion al menor en Genan el proceso de implantacion y
consolidacion del nuevo modelo.

En cualquier caso, es necesario reconocer queglaamon de la actividad con
menores en el area de Servicios Sociales (la L8y Iriegral del Menor en Canarias (1987),
la Ley 5/2002 reguladora de la responsabilidad Ipdealos menores) genera una gran
demanda de la actividad econdémica, pero tambiévopeoalgunas dificultades para atender a
la poblacion menor con medidas judiciales en coodés de calidad.

La Direccion General de Atencién al Menor y la Hamiel Gobierno Autébnomo de
Canarias en el 2006 (DGPMF), consciente de eslaadaidentifica que una de las grandes
debilidades del desarrollo del Sistema Integral Adencion al Menor en Canarias por
diferentes motivos son los y las profesionalesigtexvienen en él, concretamente los y las
educadoras de menores con medidas judiciales, etnbe aspectos destacamos la falta de
concordancia entre la cualificacion ostentada gclapada, la alta desercion de trabajadores a
los pocos afios de haberse iniciado en el sectet escaso reconocimiento social que se
traduce en una baja remuneracion, etc.

De hecho, la primera demanda que realiza la DGP##esarrollar un programa de
formacion que incremente el nivel de competencipedficas de estos profesionales. Poco
después, una vez que nos aproximamos al estudénd®to de intervencion surgen nuevas
necesidades; primero, la definicion del perfil ddlicador de menores con medidas judiciales,
después un modelo y un programa de formacién y,Ufiono, un recurso didactico que
permitiera el desarrollo de la propuesta formathste recurso termind siendo una Guia de
apoyo al desarrollo de la tutela.

Esta coyuntura compromete a la Direccion GeneraPdeeccion al Menor y la
Familia (DGPMF), con el beneplacito del Institutoar@ario de las Cualificaciones
Profesionales (ICCP), a ordenar este ambito devierteion. Fruto de este compromiso es el
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estudio del disefio del perfil profesional del ediocteo educadora de menores con medidas
judiciales.

Ahora bien, el interés primero de la Direccion Gahde Proteccion del Menor y de la
Familia se encuentra en la necesidad de profeszana los y las educadores de menores de
medidas judiciales con la finalidad de impulsar de@iar a las exigencias del sistema
productivo tanto los niveles de competencia profedi de los y las trabajadoras del sector
como de quienes realizan su formacién inicial comdocadores o educadoras. Con este
propésito, pone en marcha un plan de profesiorafimade estos y estas profesionales,
comenzando por la elaboracion del perfil del edocag menores con medidas judiciales al
ser uno de los elementos claves y de obligadaeretexr para ordenar, dar coherencia y
continuidad a las diferentes iniciativas que ere esintido se estén llevando a cabo o se
puedan implementar en un futuro.

Ahora bien, antes de entrar en cuestion planteaigosmas aclaraciones respecto al
concepto de cualificacién. La cualificacion profesll nunca debe ser entendida como
aquella que permite el desempefio de un puestoalajdr sino, tal y como recoge la Ley
Organica de las Cualificaciones y de la Formacid@fd3ional 5/2002, debe ser considerada
como el conjunto de competencias con significapiama el empleo, adquiridas a través de un
procedimiento formal e incluso no formal que sonjetwb de los correspondientes
procedimientos de evaluacion y acreditacion. Ena débea, la cualificacion y las
competencias que la definen se articulan como aefies para el desempefio de diversos
puestos de trabajo en las organizaciones.

Identificar y definir con rigor la competencia pgefonal exige un profundo analisis
del sector. La colaboracion e implicacion del segwmductivo en el desarrollo de los
diferentes perfiles se convierte en uno de los rasj@vales para que las competencias
identificadas respondan a las competencias demasdad

Desde esta perspectiva, se considera la necesidadjué las competencias
profesionales sean reconocidas desde el sectougiroal tanto por las empresas como por
los trabajadores y las trabajadoras. La adminisimaen este contexto, se articula como
agente que promueve la confluencia de intereses ehsector productivo, los trabajadores y
trabajadoras, y las necesidades competencialesnd@gjeestablece las condiciones que hacen
posible llevar a cabo una formacion que respontds @emandas del mercado de trabajo y
promueve la posibilidad de efectuar el reconocitoign acreditacion de las competencias
adquiridas ya sea por la experiencia profesioraliprcomo por la formacion inicial o para el
trabajo.

Asimismo, somos conscientes que la definicién de gsrfil sélo puede corresponder
a quien tiene competencia para ello y esperamostapte el Instituto Nacional de las
Cualificaciones Profesionales y, en su capacidadd#gtacion al contexto socioeconémico
de Canarias, el Instituto Canario de las Cualifmaes permitan esta licencia,
fundamentalmente, por dos motivos. Uno se sustemtéa ausencia de una cualificacion,
entre las recogidas en el nuevo Catalogo Naciomaluhlificaciones Profesionales, que de
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respuesta a esta actividad econdémica. De hechorobaimpos que la cualificacion que se
acerca mas es la da@ucacion de Habilidades de Autonomia Personal giab¢nivel 111) y

que su definicion responde, en principio y de marggneral, a la funcibn de un o una
profesional con capacidad papaogramar, organizar, desarrollar y evaluar proyesty
actividades de entrenamiento de habilidades dereuntda personal y social que tengan por
objetivo la integracién social, valorando la infoaciéon obtenida sobre cada caso y
aplicando las estrategias y técnicas mas adecua8as embargo, esta posibilidad queda
desechada al comprobar que entre las ocupaciopaestos de trabajo que son atribuidos a
esta cualificacion queda excluida, explicitamenrte,de educadores o educadoras de
equipamiento residencial que intervengan en cedgasforma y de proteccidon para menores
(Anexo 90. Cualificacion Educacion de habilidadesadtonomia personal y social). El otro
motivo, se fundamenta en la posibilidad de recanque esta actividad econdémica exige un
conocimiento mas especifico, mayor diversidad daress y técnicas con las que intervenir,
mayor nivel de autonomia y de responsabilidad, ktcjue ha hecho pensar en la hipotesis de
una cualificacion de nivel superior y por lo antgpuesto, es imposible que por el momento
en Espafia a través de las entidades competemieg] del estado el Instituto Nacional de las
Cualificaciones Profesionales y en el contexto dgmatfias el Instituto Canario de las
Cualificaciones Profesionales, sea posible abaskartarea.

En el celo por realizar un trabajo con proyeccid@eyeferencia para expertos en este
ambito profesional hemos valorado la posibilidadyde la metodologia desarrollada en este
estudio se ajuste, en la medida de las posibilslati estudio, a la establecida por el
INCUAL para el disefio de las cualificaciones prafeales. Optamos por este método pues
consiste en un enfoque novedoso que va mas allandéikis de las tareas del puesto y que
intenta generar el consenso acerca de los ressltagose espera de un o una profesional en
situaciones de trabajo. Siguiendo estas directseeparte del analisis funcional que deben
cumplir las empresas hasta identificar los resaltaglie una sola persona es capaz de obtener.

El subperfil profesional presentado es fruto ddélezo conjunto de un grupo de
profesionales con experiencia y conocimientos estados por el sector. Para el desarrollo
de este subperfil se ha obtenido un amplio consens@® organizaciones y asociaciones
empresariales y sindicales. Este trabajo respondeocade los subperfiles (educador de
menores con medidas judiciales) que configura &ifaacion profesional del educador de
menores. La administraciéon autonOmica, por tanthedprever a través de la entidad
competente la creacion de comisiones que se rempbosn en la definicion de la
cualificacion del educador de menores, asi comaeleseguimiento y actualizacion del
subperfil definido o de aquellos que se genergmes a esta cualificacion en un futuro.

Por ultimo, tan soélo afadir que el desarrollo déperfil, como podemos comprobar,
es un elemento de interés y avance pero que pmisino es suficiente. Este sélo adquiere
sentido en la medida de que las instituciones resgiles sean capaces de responder a los
grandes problemas que afronta el sector.
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2. El perfil de educador o educadora de menores comedidas
judiciales

Este apartado recoge la definicion de los compesebpésicos del perfil profesional.
En elANEXO 2.1 (Cuadro adjunto al final) se definen las unidadesompetencias y las
realizaciones profesionales. En el segundo puht®AMEXO 2.2, (Cuadro adjunto al final)
anotamos los médulos profesionales y las capacditminales asociadas a cada modulo.
Ahora bien, la propuesta no acaba aqui, por motioextension del documento y claridad
del mismo hemos optado por no especificar losragede evaluacion vinculados a cada uno
de ellos. Una situacion similar se da en el aparfatl que hace referencia al desarrollo de las
unidades de competencias. En este caso, hemosodsjaddesarrollar los criterios de
realizacion. Quien desee consultar la propuestgplaanpuede ponerse en contacto con las
autoras.

SUBPERFIL PROFESIONAL .
EDUCADOR O EDUCADORA DE MENORES CON
MEDIDAS JUDICIALES

FAMILIA PROFESIONAL .

Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
NIVEL. IV

Competencia General.

Disefar, desarrollar y evaluar propuestas educatpara la reinsercion social de
menores con medidas judiciales en el transito\ada activa y adulta desarrollando
las estrategias y técnicas mas adecuadas.

Unidades de competencia.
UC. 1. Definir la propuesta educativa del centro en sterelites niveles de
concrecion.
UC.2. Proporcionar oportunidades de aprendizaje adaptad las
caracteristicas grupales y personales que promueladesarrollo de la
autonomia personal, social y laboral.
UC. 3. Acomparfiar a menores y jovenes con medidas jlekcidesde su
ingreso en el centro hasta la baja en el mismo.
UC. 4. Evaluar el disefio, el desarrollo y los resultadi®da formacion para la
mejora de la propuesta educativa institucional.

Entorno profesional

Ambito profesional

Este perfil puede incorporarse en cualquier estracti organizacion empresarial o
publica, que tenga como fin el desarrollo de pnogimde centro y proyectos para la
ejecucion de medidas judiciales en recursos perieme a los servicios sociales
especializado. En concreto puede ser contratado por



e CONgreso | »
I estatal g Q

de las educadoras y
educadores sociales

Administraciones publicas fundamentalmente autonasii(consejerias con
competencias en el sector, institutos y fundacioasponsables de la gestidon
de recursos para la ejecuciéon de medidas judigiales

Entidades privadas, ya sea con animo de lucro @Is{@NG, asociaciones,

fundaciones, etc.). En cualquiera de los casoss estéidades so6lo podran
gestionar programas de titularidad publica.

Sectores productivos

Se ubica, esencialmente en las funciones de dige8arrollo, evaluacion de proyecto
de la institucion, programas educativos de centnorgyectos individualizados de
ejecucion de la medida asi como en la tutela desé&sdtimos. El ejercicio de sus
funciones puede ser por contrato laboral direcfmoo contratacion para programas
especificos en centros para el cumplimiento de dasdudiciales:

Centros de internamiento en régimen abierto.
Centros de internamiento en régimen semiabierto.
Centros de internamiento en régimen cerrado.
Centros de dia.

Ocupacion y Puestos de trabajo
Educador de menores. Educador o educadora de squmara el cumplimiento de
medidas judiciales en sus diferentes regimenesr(absemiabierto, cerrado).

Formacion asociada.

Médulo formativo | . Contextos, identificacion de necesidades y disifita
intervencion socioeducativa.

Modulo formativo Il . Intervencidén socioeducativa.

Mdédulo formativo Il . Acompafiamiento en la intervencion socioeducativa.
Modulo formativo IV . Evaluacion de la intervencion socioeducativa.
Moédulo formativo V. Formacion en contextos de trabajo.
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2.1.- Unidades de competencias y realizaciones fesionales asociadas. (Una aproximacion al perfiked

educador y la educadora de menores con medi

das jethles)

UC.1. DEFINIR LA PROPUESTA EDUCATIVA DEL CENTRO EN SUS DIFERENTES NIVELES DE CONCRECION.

RP1.1: Definir los principios,
educativos, asistenciales y organizativos que gardin el proy

de la institucién y que lo desarrollan acordes legncaracteristicas

condiciones de la institucion en la que se va dampntar

finalidades y planteamient

ORP1.2 Disefiar programas educativ
de centro coherentes con su prop6
yformativo, en el marco del proyecto
la institucion y que responda a |
caracteristicas y
identificadas en menores y jovenes.

ectd

necesidad

b&RP1.3 Disefiar proyectos individualizados

siggecucion de la medida acordes con la me

dgudicial dictaminada, el tipo delictivo causa de

amedida, los antecedentes judiciales,
emeincidencia, el potencial criminal vy
necesidades socioeducativas.

[«

CONTEXTO PROFESIONAL

Medios de produccion

Materiales para el andlisis de los documentos d@maas (rejillas
de informacion u otros de tipo informatico). Reosrpara e
tratamiento o procesamiento de informacion (mdtegaoficina
y reprografia, programas y recursos informaticos).

Productos y resultados
Confeccién del proyecto de la institucion

Definicion de los programas educativos
centro.

Elaboracién de los proyectq
individualizados de ejecucion de
medida.

Informacién utilizada o generada

.Informes de evaluacion del anterior proyecto
OlIa institucion y programas educativos de cen
fhformes psicosociales, juridicos y educativos
menores Yy jévenes. Plan estratégico de
£mpresa o entidad. Plan integral del me
ld_egislacién vigente en materia de proteccio
reforma de menores. Reglamento
funcionamiento interno del centro.

UC.2. PROPORCIONAR OPORTUNIDADES DE APRENDI
PROMUEVAN EL DESARROLLO

ZAJE ADA PTADAS A LAS CARACTERISTICAS GRUPALES Y PERSONALES QUE
DE LA AUTONOMIA PERSONAL, S OCIAL Y LABORAL.

RP2.1. Crear condiciones de caracter organizativo
favorezcan el desarrollo del proyecto de la insiitn, programas
educativos de centro y proyectos individualizadesefecucion
de la medida.

U, 5 crear| RP2-3. Establecer

condiciones
idoneas para
ensefanza-

la

centro, a partir

aprendizaje.

atenciébn a menores y joévenes usual
integrando las normas definidas por |€
del
institucién y del proyecto individualizad

]

procedimientos b 4

q
Mantener

i i
rganizada la
e ocumentacion  generad

royecto de . -
proy en la intervencion

o

e
dida

de
tro.
de

nor.

ny
de

a

socioeducativa
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de ejecucion de la medida.

CONTEXTO PROFESIONAL

Medios de produccion
Recursos para el andlisis de las condicid
socioeducativas de caracter institucional y de
organizacién. Recursos para el tratamiento
procesamiento de informacién (material de oficin
reprografia, programas y recursos informatic
Recursos didéacticos.

Productos y resultados

"E3ndiciones del contexto reflejadas en los proyed®

Iaoinstitucic')n.
aGondiciones del contexto reflejadas en los progs
pgducativos de centro.

Condiciones del contexto reflejadas en los proye
individualizados de ejecucion de la medida.

Adaptacion de menores y jovenes a las condicig
socioeducativas del centro.

Personas con habilidades para el afrontamientondg

D

situacion de libertad vigilada o plena.

centrevista

Informacién utilizada o generada

Proyecto de la institucion, programas educati
de centro y proyecto individualizado
ejecucion de la medida. Informes de evaluag

| proyecto de la institucion y de los progran
educativos de centro. Expediente persond
familiar, informes inicia
extraordinario, final y de seguimiento
menores y jovenes. Plan estratégico de

presa o entidad. Legislacion vigente
materia de proteccion y reforma de menores
goordinacion con otros u otras profesiona
Reglamento de régimen interno.

UC.3. ACOMPANAR A MENORES Y JOVENES CON MEDIDAS JUDICIALES DESDE SU INGRESO EN EL CENTRO HASTA LA BAJA ENEL

MISMO.

RP3.1.Acoger y acompafiar en el proceso de adaptaci

centro.

iR&3.2. Acompafiar a menores y joven
en el desarrollo de su proyeg
individualizado de ejecucién de la medid

eRP3.3. Apoyar y facilitar el transito del menor
tgoven de una situacion de internamiento total ciph
aa una situacion de libertad vigilada o plena.

CONTEXTO PROFESIONAL

VOS
e

ion

nas

Iy

e

la
en

La
es.
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Medios de produccion

Recursos para la recogida y andlisis de la infordnagegistros de observacio

cuestionarios, programas informaticos, etc.), mats para la comunicacion ¢
la informacion (libros de incidencias, libros deasc informes, etc.). Técnicas

instrumentos de evaluacion. Recursos didacticos mdr desarrollo de lo

diferentes programas, el tratamiento o procesamidatinformaciéon (materig

de oficina y reprografia, programas y recursosrinédicos). Técnicas para

acompafiamiento al menor, la coordinacién y medfacan otros profesionalg

y recursos sociales.

Productos
resultados

y

n,
jeAdaptacion del meno
e las condiciones

5 socioeducativas del

| centro.

aY
-

lPersonas

S cof
habilidades para ¢
afrontamiento de un

situacion de libertag
vigilada o plena.

Informacién utilizada o generada

I centro junto a los proyectos individualizados
ejecucion de la medida. Informes de evaluacion
proyecto de la institucion y de los progran
educativos de centro. Expediente personal y estee
familiar, informes inicial, extraordinarios, fingl de
seguimiento del o de la menor o joven. P|
estratégico de la empresa o entidad. Legisla
vigente en materia de proteccion y reforma

n
I
3]
1 menores.

profesionales. Reglamento de régimen interno.

UC. 4. EVALUAR EL DISENO, EL DESARROLLO Y LOS RESUL TADOS DE LA FORMACION PARA LA MEJORA DE LA PROPUEST A

EDUCATIVA INSTITUCIONAL

RP4.1. Evaluar el disefio de la intervenci
socioeducativa promovida desde el Centro.

la medida.

hriRP4.2. Evaluar la implementacion de
intervencion socioeducativa recogida
el proyecto de la institucién, en g
programas educativos de centro y erj
proyecto individualizado de ejecucién

aRP4.3.
eresultad

eéntro

grogramas educativos d

déndividualizado
ejecucioén de la medida.

RP4.4.

5 Elaborar y

eseleccionar lag
técnicas e
instrumentos
de evaluacion.

RPA4.5.
Difundir

los
lo

Evaluar

0s de los

y del proyectc evaluacion.

de

resultados de la

Proyecto de la institucién y programas educatives d

de
del
as
Vi

lan
cidn
de

La coordinacibn con otros u ofras

CONTEXTO PROFESIONAL

Medios de produccion

Recursos para la recogida y analisis de la infordnagegistros
de observacion, cuestionarios, programas informsitietc.),
materiales para la comunicacién de la informaciforas de
incidencias, libros de actas, informes, etc.). T e
instrumentos de evaluacion (observacion, cuestiosa
entrevistas y analisis de producciones).

=

Productos y resultados

Informe inicial, de seguimient
y final de menores y jovenes.

Informes de diagndstico, de.
cambio de medida, de
valoracion de salidas

centr

Informacion utilizada o generada

DEl proyecto de la institucion y programas educatide

medida. Informes de evaluacién del anterior prayef la
institucion. Plan estratégico de la empresa. Ritegral del
menor. Legislaciéon vigente en materia de proteccd
reforma de menores. Memoria educativa del centiforme

0. El proyecto individualizado de ejecucion e

=
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programadas, entre otros.

Informes del proyecto de Ia

educativos de centro.

institucion y de los programa L ; . )
y Programas; tormacion recogida a través de otros profesienale

de seguimiento y final del proyecto de la instifuciy

programas educativos de centro. Informes inigial,

seguimiento y final del o de la menor. Asi como

la

diferentes instrumentos (observacion, entrevista,

cuestionario, etc.).

10
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2.2.- Médulos profesionales, unidades de competeasiasociadas y capacidades terminales. (Una aproxoion al
perfil del educador y la educadora de menores coneadidas judiciales)

MODULO I. CONTEXTOS, IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y DISENO DE LA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA.
Asociado a la Unidad de Competencia: Definir la propuesta educativa del centro endifegsentes niveles de concrecion

C.1 Interpretar los cambios C.2 Discriminar entre| C.3 Valorar los instrumentos C.4 Analizar las| C.5 Disefiar el proyecto de la institucignC.6 Disefiar programas
estructurales que afectan|dos aspectos de caracteijuridicos vigentes relacionados con|l&aracteristicas del contexto|yidentificando los principios, finalidades |yy proyectos
las sociedades actualedioldgico, psicolégico, proteccion y la sancién que afectan ks necesidades planteamientos educativos, asistenciales spcioeducativos en Ia
especialmente a la infanc|acultural, social € menores y jovenes articulando lasocioeducativas del colectioorganizativos que caracterizan la vida en @itervencion con
y adolescencia histérico aquellos que condiciones 'y propuestas dele menores con medidasentro para el cumplimiento de las medidamenores con medidas
facilitan la socializacion intervencion socioeducativa judiciales judiciales judiciales a partir de la
integral de la infancia y informacién previal
de la adolescencia identificando los
diferentes elementos y
asegurando su
coherencia

MODULO II. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA.

Asociado a la Unidad de Competencia 2Proporcionar oportunidades de aprendizaje adapttfes caracteristicas grupales y personalesrqueupvan el desarrollo de la autonomia personeialsp
laboral.

C.1 Crear las condiciones organizativas adecuadas| i@ Generar condiciones formativas que permitan Isfauen marcha de propuestas|de.3 Profundizar en el conocimiento de si mismo
permitan la puesta en marcha de las propuestasirdervencion socioeducativas y tengan presentaviersidad del grupo de menores| yestableciendo una relacion con otros para favorater
intervencion socioeducativas. jovenes proceso de crecimiento, integracion y actualizacié
las potencialidades de la persona.

MODULO FORMATIVO Ill. ACOMPANAMIENTO EN LA INTERVEN  CION SOCIOEDUCATIVA.

Asociado a la Unidad de Competencia. \compafiar a menores y jévenes con medidas jlekciiesde su ingreso en el centro hasta la bahreismo

C.1 Reconstruir la] C.2 Disefiar la estrategia de acompafamiento a megpdieenes| C.3 Mediar entre los diferentes agentes socioedutiv®.4 Preparar el transito a la vida
situacion vital de menoresreconociendo los fundamentos socioeducativos yoberencia cor| favoreciendo el desarrollo del programa de interidn| activa y adulta consiguiendo que
y jovenes identificando susel proyecto individualizado de ejecucién de la rdadi individualizado y la consecucién de los objetivos. jévenes y menores afronten |a
necesidades y libertad plena en condiciongs
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potencialidades.

Asociado a la Unidad de Competencia £valuar el disefio, el desarrollo

MODULO IV. EVALUACION DE LA INTERVENCION SOCIOEDUCA TIVA.

y los resultadi®$a formacion

para la mejora de la propuestaailacinstitucional.

C.1 Disefiar la evaluacion del disefo,

eC.2 Elaborar y seleccionar
stasstrumentos de evaluacion en

€.3 Analizar e interpret
cdiferentes instrumentos

las técnicas
concordancia

deC.4 Comunicar los resultados obtenid

ar informacién a partir
i@m la evaluacién a través de inform

de recogida de informag

desarrollo y los resultados de las propues
socioeducativas promovidas desde el cented tipo de informacién que se desee recqgdiferenciando los diferentes procedimientos emnélisis | permitiendo la toma de decisiones |y
de menores y jovenes en coherencia con (eftilidad) y las condiciones del contextade datos y siguiendo la secuencia en el andlisdattes| atendiendo a criterios relacionados con| su
aspecto a evaluar, la decision a tomar y @ontextualizacion). cuantitativos y cualitativos. contenido, estructuracion y lengudje
objetivo de evaluacion. utilizado.
MODULO V. FORMACION EN CONTEXTOS DE TRABAJO
Asociado a todas las Unidades de Competencia

C.1  Adquirir la profesionalidad C.2 Analizar las caracteristicas delC.3 Disefiar la evaluacion en coherenci€.4 Reconstruir la situacion vital de menorne€.5 Mediar entre log
necesaria para el trabajo con menorgscpntexto y las necesidadeson el aspecto a evaluar, la decision a tomarjovenes para el disefio de una estrategia diéerentes agentes
jévenes con medidas judiciales a trayésocioeducativas del colectivo dey el objetivo de evaluacién a partir dehcompafiamiento que promueva el transito pdacioeducativos
de la implicacion en el centro demenores y jovenes con medidaandlisis e interpretacién de la informacipwida activa y adulta consiguiendo que jovendavoreciendo el

A

trabajo, fomentando las relacion
laborales, colaborando en los diferen
equipos de trabajo y proyectando U
actitud constructiva en su desempg

egudiciales para el disefio y el desarro|
tede la intervencion socioeducativa.
na
fio

profesional.

loecogida a través de diferentes técnical
instrumentos de evaluacion.

la libertad plena |edesarrollo del program
de
individualizado
consecucion

sye menores afronten

condiciones 6ptimas. intervencion

y la
de lo

objetivos
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