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Introduccion.

En los dltimos afios los educadores sociales harsegoido un avance
importantisimo en su trayectoria de profesionaliz@c hacia el objetivo de que la
Educacion Social tenga un peso especifico dentrpatmrama profesional en Espafia.
Buena prueba de ello es la realizacion de estediMgf2so Estatal, cuya denominacion
“la profesionalizacion: recorridos y retratos deaprofesion”, es reflejo de que las
cuestiones que se abordan son de vital importg@acecualquier ocupacion que quiera
llegar a ser una profesigrcomo es el caso d@ Educacion Social.

En este momento la Educacion Social se encuentrainan situacion de
expansion y de crecimiento que no se habia vivildaebreve historia de nuestra
profesién, que se reconoce en planos profesionadeso la formacién de los
educadores sociales, la titulacion que estos pogesyulada en el Real Decreto
1420/1991 de 30 de Agosto), los procesos de hatidi, la convergencia europea de
la titulacién, la constitucion de los 6rganos edést de representacion de los
educadores sociales, etc. Este colectivo ha sigazcde elaborar los documentos
profesionalizadores necesarios con los que cualguiéesion, que se considere como
tal, tiene obligacion de contar: Definicion de kafpsion, Codigo Deontoldgico y un
Catalogo de Funciones y Competencias profesiorapesbado desde el 16 de junio de

! La profesionalizacién, como menciona Juan S4e23®&g. 83-84), puede entenderse como el camino
seguido por una ocupacion hasta llegar a converéirsprofesion. (...) la ocupacion se situaria en un
nivel cuantitativa y cualitativamente inferior ageofesion. Esta estaria caracterizada, en unalegé

de las profesiones, por una serie de criteriosi@sirales (formalizacion de un codigo ético de @tan

sus diferentes grados, prescripcion de un procedordhacion desarrollado en instituciones espexdfic
legitimadas para ello, certificacion curricular @eceso para el empleo...), sociales (afirmacion
econdmica, reconocimiento social...) y personal f{attde los miembros frente al objeto de trabajo,
necesidad de autorregulacién, autonomia profesiongle en principio no poseerian las ocupaciones
(BECKER, 1970)

? La Educaciéon Social parte de tres trayectorias pacionales: educacion

especializada, educacion de adultos y animacidioadtural, que son hoy recogidas

bajo la titulacién de Educacién Social. (Saez yiNml2006, Pag. 42).
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este mismo afo, en la reunidn colegiada de PalnMatlerca. Podemos por lo tanto
legitimar el titulo de este congreso, diciendo do® educadores sociales hemos
emprendido el camino de la profesionalizacion, e=ird el camino hacia la
consolidacion de la Educacién Social como una piofie

Por lo tanto se vislumbran nuevos retos para lac&mdn Social, los cuales
pasan por combinar dos caminos en los que censasfuerzos: el plano profesional y
el laboral. Como combinar estos planos, una vezseguidos los dérganos de
representacion de los educadores sociales (Col@yafssionales y Consejo General
de Colegios) y cédmo luchar por mejorar sus condasolaborales, sin que esto
implique el dejar de surcar el camino de la praofesiizacion, cayendo en demandas
Gnicamente laborales, excluyendo o dejando de tadstiones relativas a la buena
praxis, la ética o la calidad en los servicios fass a la ciudadania, es una tarea en la
gue profundizar. Para esto pretendemos reflexisnbre dos direcciones posibles a
seguir para continuar con el proceso de profesaawbn: DE LO LABORAL A LO
PROFESIONAL O DE LO PROFESIONAL A LO LABORAL.

1. De la logica laboral a la l16gica profesional.

Hoy dia vemos como los educadores sociales scemmadios cada vez mas para
ocupar puestos de trabajo en distintas adminisimasi (ademas de las ya tradicionales
como es el caso de los servicios sociales, cedegwoteccion y reforma, etc.), como
son sanidad, educacion, insercién laboral... Estdamo también proviene de la
empresa privada, aunque es cierto que no todos estestos de trabajo se estan
ofreciendo en las condiciones laborales mas jystieseables.

Cuando hablo de dos caminos por donde transitarefiego a qué direcciones
debemos tomar en el camino hacia la consolidacdnuestro trabajo. Para ello voy a
permitirme realizar una hipétesis, (ya que éstares herramienta de trabajo de los
profesionales de la Educacion Social) sobre elrdutie los Educadores Sociales -y por
ende de la Educacion Social en Espafia- sin queaecar en demasia por la certeza de
entrar en terrenos en los que, sin duda, hay gqtrese manejan mejor que Yo.

La primera opcion, que pasa por transigr camino de una logica
exclusivamente LABORAL a una l6gica PROFESIONAL, supondria conseguir
todas las condiciones laborales posibles, las swsada legitimas de alcanzar, 1o que
nos permitiria olvidarnos de nuestras situacioabsrhles y centrarnos en desarrollar
la cuestién profesional (no en vano ya tenemoshksilitacioned y los Colegios

% Cabe en este punto volver a distinguir entre éosinos habilitacién profesional y homologacién. El
primero hace referencia al reconocimiento de ubarldesempefiada durante una serie de afios y a unas
titulaciones, relacionadas o no con la Educacidriggajue viene recogido en el Real Decreto 1681200
de 30 de Enero. El termino homologacion se refeéera equiparacion académica, la cual no se ha
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Profesionales que pueden ejercer una defensa daleserhos, ademas de la labor que
realizan los sindicatos). Esto nos llevaria a wnd mas sindical que profesional.
Podriamoscitar ejemplos recientes de estas situaciones guseyestan produciendo
como es la firma del Convenio Nacional de Interi@m&ocioeducativa

Cuando menciono la otra direccion, de udgica PROFESIONAL a lo
LABORAL , planteo que a través de nuestro trabajo, deofaipizacion en el mismo
de todas sus facetas, podamos conseguir un reaueatd social (tanto de otras
profesiones, de instituciones y del ciudadano geef que nos asegure que lo que
hacemos tenga un valor y por ende pueda ser valoeaddecir que se nos pague por
un trabajo profesional, bien hecho. Con esto liegaos también a un reconocimiento
laboral, pero a través de un sendero mas trabajpése,extenso en el tiempo, pero
también con pilares mucho mas solidos que en lagua opcion. Es basico para
conseguir esto hacer olvidar conceptos que se dlacionado durante afios con la
Educacion Social, que hoy dia carecen de sentatnpdos de educacién no formal o
no reglada. El hacer referencia de nuestra prafesidno algo que esta relacionado
con la educacion, pero que no esta reglado, ca@nllsma traduccion que nos hace
pensar en algo que no esta estructurado, que m® planes y proyectos concretos de
accion; una profesion vacia de contenidos, conseptwerramientas propias, que esta
por debajo de la educacion que se da en otros @nstipuestamente reglados) y que
s6lo sirve para atender y afrontar las problemsiticue otros profesionales,
normalmente no quieren o no pueden afréntareo que esto debemos demostrarlo; es
decir, debemos ser capaces de ponernos a la altude, otras profesiones relacionadas
con la educacion, sino de alcanzar los nivelessgue suponen a una actividad laboral
que cuenta con una titulacion académica, la cugitifea la formalidad de los
contenidos y la competencia laboral de quieneglaian. Igualmente debemos de dar
un paso adelante y definitivo en entender y hastaneler que la Educacion Social es
un derecho de la ciudadania y que como tal debéenge acceso a ella, no solamente
las personas con probleméticas acuciantes (aurmgnessconscientes de que existen
grupos de poblacion méas susceptibles de que sajdrphra ellos), sino también a la
sociedad en global. El derecho a la educacion déutdadania como algo basico ha
sido defendido por numerosos autores como NUf€z.999 y 2.002) o Saez J. (1998
y 2003) y también se hace constar en documentb®raldos por las comisiones y
grupos de trabajo de ASEDES, como por ejemplo &efmicién de Educacion Social

producido, salvo para las escuelas privadas dededuc Social que existian en Navarra, Murcia y
Catalufia, antes de la puesta en marcha de la dipiomen Educacion Social.

* Resolucién de 5 de junio de 2007, de la Direc@énmeral de Trabajo, por la que se registra y pablic
el | Convenio Colectivo Marco Estatal de Accionngetvencion Social, publicada en el BOE 146 DE
19/6/2007.

® Cuestion esta que ocurre en el dia a dia de auestor, por ejemplo con el papel que se inten& qu
cumplan los educadores sociales en los centromsiefianza, donde principalmente se les pide que
“acaben” con las situaciones de conflicto, acudiemds al educador social como un apaga fuegos que
como un profesional, capaz de elaborar un progrgoe permita crear nuevos espacios para la
educacion dentro del centro.
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(2003), aprobada por la Junta General de ASEDE® emal se hace mencidon expresa
de este punt®.

Como conclusion pienso que la conjuncion de ambatupas seria lo ideal, es
decir, alcanzar un reconocimiento laboral con unos cimientos basadoen el
crecimiento profesional.Sin embargo, de las dos direcciones mencionagasmnbro
una de ellas muy transitada, con muchas demandasalger cuestiones laborales y la
otra, el camino profesional, basado en la realimade cursos de formacion “al uso”,
esto es, sin una adecuacion de los contenidos goeibmiyan al aumento de la
capacitacion profesional y consecuentemente deofsotidacion de la profesion.
Probablemente la primera via tiene un buen futugo preve comenzaremos a conocer
sentencias judiciales (asi como convenios como aelreferenciado que citan al
educador social en su grupo adecuado), en lasegdermande una reclasificacion de
puestos de trabajo que implique un cambio de g@uab B, circunstancia esta que ya
se esta dando en algun centro de trabajo, comgugitAmiento de Albacete.

2. De la relacion entre sindicatos y Colegios
Profesionales.

Quiero antes de continuar, para introducir el dearde este texto, hacer
mencion a una anécdota que nos ocurrido a una ¢@mry a Mmi mismo cuando
asistimos como invitados, en representacion dedaiacion profesional de educadores
sociales de Castilla- La Mancha (érgano antecdsamtaal Colegio Profesional), a una
reunion con educadores que desarrollaban su trabdp zona PRAS de Albacete con
los sindicato; se trataba de debatir sobre ladbiosides de mejora de las condiciones
laborales de los mismos. Nuestro papel alli fuedel representar la asociacion
profesional y dar a conocer el proceso de creadgbrrolegio profesional. Al final de
esa reunion uno de los representantes sindicales lan comentario, lo que dijo fue
“aqui no queremos colegios profesionales, que eslasrsiran por sus interesés
Probablemente lo que subyacia en este comenteasiona cuestion relacionada con la
posible competencia que un colegio profesional ipodjercer sobre la tarea sindical.
Aclaro que el trabajo que desarrolla un sindica&aldse pretende abarcar a todos los

® Definicion de Educacién Social, aprobada por ASEDESDerecho de la ciudadania que se
concreta en eteconocimiento de unprofesion de caracter pedagdgico generadora deontextos
educativosy acciones mediadoras formativas, que son ambito de competencia profesional del
educador social, posibilitando:

* Laincorporacion dedujeto de la educaciora la diversidad de lagdes socialesentendida
como el desarrollo de Eociabilidady la circulacion social

e La promocion cultural y social, entendida como apertura a nuevas posibilidadek de
adquisicién debienes culturales que amplien las perspectivas educativas, latgrde
ocio y participacion social.
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trabajadores, independientemente de cual sea $esjgno. Por lo tanto la defensa por
parte de organizaciones de trabajadores que repeesan solo colectivo, puede ser
interpretada, por algunos sindicalistas, como alge va contra los principios de
defensa de los intereses del conjunto de los adbegs, que promulgamos los
sindicatos de clase.

Ahora bien, los colegios profesionales son una idadl (desde el
reconocimiento de un cuerpo de conocimientos quegia a una diplomatura), la cual
ha sido llevada adelante por los propios educadmeisles; son una parte vital en el
desarrollo profesional, lo cual impide (al menosd#euna perspectiva légica) el obviar
a estas organizaciones, lo que representan y aaguiepresentan.

Ante este panorama podemos plantear dos alteraatis@intas:

* Una que pase por un trabajo independiente, de desicoiento de una
organizacién de la otra, sindicatos y colegiosgsiuinales;

* La otra basada en un trabajo conjunto de las @@enones, donde los
papeles de cada una de ellas estén diferenciadssrlmeros centrados
en luchar por unas condiciones laborales dignasjelse denuncien y
defiendan las situaciones anomalas en las que eeemnan los
educadores sociales en determinados puestos dgotralde las que
todos somos conocedores, velando por lo tantoquegdas condiciones
en las que trabajan sean justas y acordes a lentids que la tarea que
los colegios profesionales deben desempefar yaesitar que deben
desarrollar pasa por la defensa de su espacio spoéd, de
construccion del proceso de profesionalizaciongstablecimiento de
las competencias profesionales, de un seguimientoay orientacion
ética de la practica, etc.

Por lo tanto me parece importante dejar claro cgje i punto de vista el
trabajo de ambas organizaciones no debe ni puedeosdrario, si se atiende al
beneficio de los trabajadores, que al mismo tierspo profesionales, ni tampoco
superpuesto donde unos copen los espacios dertiss Bajo mi punto de vista estas
dos vias deben coexistir y ninguna de ellas puegearse al margen, ya que la una
esta muy relacionada con la otra.

Por un lado, para que exista un progreso profelsambos educadores sociales,
debe darse también un desarrollo laboral que dazca en estabilidad, adecuacion de
los salarios y en definitiva el establecimientolde condiciones laborales justas y
acordes a la tarea que desarrollan. Por otro kadaces profesionalizadoras de los
colegios profesionales sin duda pueden fortaleckrgitimar las mejoras laborales,
dando argumentos a los sindicatos para poder daféasl condiciones de trabajo de
los educadores sociales, en base a una profesidnrceolectivo fuerte, legitimados
social y legalmente para ejercer su tarea
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Un ejemplo clarificador de estas afirmaciones esasb que antes mencionaba
del Ayuntamiento de Albacete. En base a la creadénColegio Profesional de
Educadores Sociales de Castilla- la Mancha y dédasitaciones profesionales, que
se reflejan en la ley que regula dicha creaciorcdiggio profesional, se ha contratado
a una persona habilitada, lo que esta sirviendargamento a los sindicatos para
interponer las acciones legales que lleven a ldaparacion de grupo al resto de
comparnieros. Este educador social habilitado esatadb laboral fijo y esta ejerciendo
como Educador Social, contratado en un grupo Bo Est importante distinguirlo
porque al personal laboral no afecta la ley 30rgqgela las titulaciones necesarias para
desarrollar una profesién en la administracion, @osucede en el caso de los
funcionarios. Es importante por lo tanto aunar ezfos por parte de aquellas
organizaciones que estan implicadas en el desateasito laboral como profesional de
los educadores sociales.

Podemos concluir que los planos profesional y kbson caras de una misma
moneda: sin unas condiciones laborales dignasd#fécd que los educadores sociales
podamos afianzar la profesion y sin un procesordfegionalizacion asentado y fuerte,
podriamos tener unas buenas condiciones labopaes con pilares profesionales mas
deébiles y vacios de contenido.

3. Algunos apuntes para la reflexion en referenciaa la
profesion.

Me permito aqui el cambiar mi rol en esta mesap a@ee modestamente
legitimado por el trabajo realizado durante unoantos afios en este ambito de
profesionalizacion. La manera de llegar a ser unéepion no implica Gnicamente un
reconocimiento externo, por otros agentes o irtdtines, como el juridico (que
también), sino por un trabajo de crecimiento, uentsniento de los pilares de la
educacién social desde dentro. Es decir, esta nely Que se nos reconozcan
determinadas cuestiones, pero si no somos capaaeca qué y quiénes somos, hacia
donde queremos llegar y cual es nuestro papel ermlaio profesional, ese
reconocimiento a nivel laboral servira de poco.

Me atrevo a lanzar una reflexion. Imaginemos gegasemos a ver colmadas
nuestras pretensiones en el plano laboral, ¢y éssgué? ¢Este reconocimiento
implicaria también una mejora en nuestra profesiGnho me refiero a ir mas
contentos a trabajar, porque tengamos mejores aaigldcondiciones laborales).
¢Implicaria un aumento de nuestra competencia al mikofesional? ¢Habriamos
logrado asi cuestiones que quedan cojas en nutska diaria, como son la
investigacion, la evaluacion, la ética en refer@recinosotros y a las personas con las
gue trabajamos (cuestion esta que tan en faltahsead ponerla sobre la mesa, y quien
no lo crea asi que intente escuchar y analizacdsss de las personas con las que
trabajamos)? ¢Habriamos conseguido nuevas hertasiiem instrumentos que
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garantizasen, no solo resultados, los cuales setariiea complicados de asegurar
cuando de lo que hablamos es de educacion, sinomplieasen el correcto desarrollo

de los procesos educativos? Esa mejora en el faooal, la cual repito es deseable,
¢ Nos garantizaria también la equiparacion en lterios de trabajo en nuestra tarea
como educadores sociales (punto este que se erxuetdimente por desarrollar, ya

gue no existe anclajes comunes en el desarrollwudstra tarea, seguramente y entre
otros factores, debido a la escasa literaturataguoor los propios educadores sociales)?

Sinceramente, dudo mucho que todas estas cuestamgen sus respuestas en
planos que no sean estrictamgntafesionales. Vamos a tratar de citar algunostasun
que puedan dar cuenta de nuestra situacion, debgancconscientes del marco ante el
cual nos enfrentamos, para conocer que la consaidae la Educacion Social como
profesion pasa por muchos mas aspectos que losnemetie laborales, aun siendo estos
importantes. CoOmo apunta Juan Séez (2003), cuestiantener en cuenta son: la
carencia de horizontes en el Estado del Bienedtarge la labor de los Educadores
sociales se esta reformulando en el terreno deivado concibiéndolo mas como un
objeto de consumo que como un derecho constituciasadificultades para afirmarse
como un colectivo profesional de la educacion $otémiendo que conflictuar con
figuras proximas como los trabajadores sociales pkicologos sociales y otros; y el
especialismo negativo, por el que la posibilidadudetitulo Unico, fuerte y sélido se
debilita en multiples figuras (animador geriatri@amimador de ocio y tiempo libre,
coordinador de proyectos ambientales,...) volviemad@aso que tratabamos de superar
con una figura convergente y Unica.

Retorno por un momento al plano laboral. Muy prédalente la madeja que
forman las situaciones antes mencionadas, sirvamwldbon, tanto a la administracion
como a la empresa privada (incluyo aqui a las dazgaimnes no gubernamentales,
subvencionadas en gran parte con dinero publice,agumen mucho del trabajo con
determinados sectores de poblacion como son ifanciventud, mayores o
discapacitados) para estratificar las condicionaBorbles de los trabajadores,
apoyandose en nomenclaturas que muchas veces tdiodnla identificacion del
profesional que esta realizando el trabajo. Todaosos conscientes de denominaciones
como educador de calle, monitor social, educadonucdtario, educador familiar,
insertor social, animador social,...Esto suponelgsi@omenclaturas que se utilizan en
el momento de contratar a los educadores se amadtafuncion de los requisitos
exigidos por las administraciones en sus convoeatate subvenciones o firma de
convenios.

No hace falta llegar mucho mas alla para deduce gsto permite a la
administracion, o a la organizacién contratantgagjiwcon las condiciones laborales que
se ofertan Esto sucede al no estar los perfilelegiomales que se buscan, (creados
como digo en muchos casos a medida de la subvequ®ise oferta), enmarcados en
ningun colectivo profesional.
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Nuevamente aqui vuelve a aparecer la importanciatrdbajo de las dos
organizaciones que venimos mencionando. No debembsdar que las
administraciones, en sus distintos niveles, laaipndmico y estatal, son las empresas
contratantes de los educadores sociales. De estdsen dependen las organizaciones
privadas por la gran parte de financiacion quebeetipor parte de los estamentos
publicos, como antes menciondbamos. Por lo tarths éairaran por sus intereses,
econdmicos, politicos, sociales,...a la hora dehasas contrataciones. Es fundamental
la vigilancia de los Colegios Profesionales y deepresentacion maxima, el Consejo
General de Colegios Profesionales de Educadoresal&mc asi como de las
organizaciones sindicales, para que la administinac cualquier otra organizacion
contratante, acate las condiciones profesionalésbgrales de aquellos a quienes
contrata, asi como la denuncia de aquellas sitnesiagregulares, donde la realizacion
de funciones de educador social no sean reconoeidsas forma legal.

Existe otra circunstancia preocupante de la queadegerte el mismo autor:
“cuando la vision credencialista se convierte earl@a meta de los miembros de una
profesion, se desvirtia su naturaleza y se peevidds objetivos que la animaron
cuando surgieron como ocupaciones, que respondi@ntas necesidades personales y
sociales” (ILLICH, 1971, en J. SAEZ 2003).

Estas afirmaciones no deben caer en saco rotmnéacio deben tenerse en
cuenta, para que la titulacion no sea de lo Ugie® hable de nuestra profesion. Nos
hace una advertencia sobre el peligro de no pa@eeticrecimiento profesional. Esto
se podria equiparar a una situacién de “bonanzardib donde probablemente
también existirian posibles descuidos, en refeeeradi desarrollo profesionakl
obtener la diplomatura no supone, ni mas ni menosjue el alcanzar una parte del
proceso de profesionalizacionEl no ser conscientes de esto puede llevarnos a la
descualificacidon tanto de la profesiébn como de wthgadores sociales que se agotan
en luchas en las que hacer valer los créditos eneetado sea la Unica meta que
persigan. Este es uno de los factores que puedar,llen Ultima instancia, a la
desaparicion de una profesion. Mas aun si tenemosuenta que la formacién no
reglada a la que tenemos acceso los educadoredesp@ través de los planes de
formacion continua de las administraciones o deso@stamentos privados, dejan
mucho que desear, con contenidos en muchos casetasmnados con la educacion
social (en numerosas ocasiones ni tan siquierdaceducacion) y siendo normalmente
repetitivos.

Por altimo, existe otra brecha, que no deja dertexiacion con lo anterior, esta
vez de diferencias entre el colectivo profesionalynundo académico. La carrera
universitaria transita por recorridos que suelesjasde de la practica educativa,
mientras que los profesionales adolecen de uréstbre las areas de conocimiento,
y de manera especifica de la pedagogia, como @ué qus practicas. Es decir, el
desconocimiento de los pedagogos de lo que losaddues hacen en su puesto de
trabajo, y por otro lado, el desinterés de los adares sociales por todo lo que suene a
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Pedagogia, ha generado lecturas del tpaniversidad no te ensefia a ser profesional
o todo lo que estudié en la carrera no encuentro glicacion en la practicaEsto es
motivo suficiente para argumentar el acercamierimesario de la universidad y los
profesionales. Lo importante en este punto es sefialar la “falacia'de separar
teoria y practica. Una teoria sin campo de aplicaén es una entelequia, pero una
practica sin posicién de partida, sin ideas, sin ferentes del pensamiento es “una
ciega y dolorosa rutina” (Gracia Molina, 2006).

En este sentido los educadores sociales que verdelosiundo profesional,
debemos hacernos una reflexion y quien sabe shantuun MEA CULPA. Ya no
podemos justificar que no podemos acceder a umaafén en Educacion Social.
Existe una diplomatura a la cual tenemos las mispuasbilidades de acceso que
cualquier otra persona, ya no existe justificag@@na no formarnos como educadores
sociales. Y desde luego debemos ser conscientgaadéa practica no sustituye a la
teoria, la practica no nos cubre las carenciasepinales y tedricas a la hora de ejercer
nuestra tarea. Es decir la experiencia no nos dabauria. De aqui probablemente
vienen también todas las carencias que encontreamdss educadores sociales que,
contando Unicamente con la experiencia como heergmien el desarrollo de nuestra
labor, no tenemos las capacidades ni los conociosepara sistematizar nuestro
trabajo, de investigar, de evaluar,...

Por lo tanto creo que el camino de la profesionaltm, que conlleva
necesariamente la busqueda de un reconocimienioepiar de otras profesiones y de la
sociedad en global, que necesita de una identificgmropia, pasa por otro lugar, hoy
dia mucho mas alejado y denostado para todos pnesqior ir de la mano de un
referente académico. Afortunadamente, hoy podemaidah de que existe un
acercamiento entre ese paralelismo que nunca Hegabonverger entre el mundo
académico y el mundo profesional, alejado duraits,do que ha hecho mucho dafio,
pienso, tanto a unos como a otros. La concienciadgparte del mundo universitario
y mas concretamente de los Pedagogos Socialesiedguguturo pasa por la puesta en
marcha de sus teorizaciones para orientar la peade los Educadores Sociales, y la
toma de referente de la Pedagogia Social, por pertes profesionales, como guia
tedrica para sus practicas, nos dan la posibilides cercana y real que nunca de
poner a la Educacién Social en su sitio. Es cigu® existen posturas encontradas con
el planteamiento que aqui hago, y que no todoEdosadores Sociales comparten esta
idea sobre cual es el referente tedrico de la Hidic&ocial.

Ademas de estas situaciones que planteo me gusiéddir una Ultima
cuestion, relacionada con el centro de mi part@paen esta mesa. Cuestion que
habria que afiadir a las circunstancias mencionaaasp es la utilizacion de las
acciones en el plano laboral como unico instrumegyama la consolidacion de la
profesién, confundiendo estabilidad laboral, depemtd de un contrato, con
estabilidad profesional, la cual como hemos comgmfobdepende de otras cuestiones
importantes. Si bien, mirando a un medio-largo @lda estabilidad laboral estaria
supeditada a la estabilidad y el desarrollo profesd| bajo mi punto de vista.
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No debemos obviar que las profesiones se mueven emovimiento pendular,
pasando de factores y momentos profesionalizadoresos desprofesionalizadores,
(Séez, 2003). Teniendo en cuenta que existen acexternos al propio proceso de
profesionalizacion que influyen directamente encéino es el caso del Estado. Si
atendemos a queo es posible entender el surgimiento y la conso#dion de las
profesiones modernas sin relacionarlo con el EstadGaez, Molina J.G., 2006),
debemos ser conscientes de que los interesescpsliteconémicos, sociales,
culturales...influyen en las orientaciones de appymas profesiones u otras por parte
del Estado; y somos conocedores de que nuestmespiofexiste gracias a que existe el
“Estado del Bienestar” (podemos aqui volver a hae&rencia a la definicion de
Educacion Social antes mencionada, donde se colatéanRducacion Social como un
derecho de la ciudadania). Esto implica que elrdute la educacion social pasa por
qgue la situacion de “bonanza” en la que nos enaoms continde. AlUn asi vemos
como los servicios que prestan los educadoresoasd otros colectivos profesionales
relacionados con lo social, van dando giros haciarivatizacién, como apuntabamos
anteriormente, lo que supone una situacion preatepga no solo para nuestro futuro
sino también para los derechos constitucionalegdigoe los ciudadanos de recibir una
atencion gratuita y de calidad. Es aqui fundametgaiuevo, el papel que jueguen las
organizaciones sindicales y profesionales, lasgmaspor una cuestion de lucha de los
derechos sociales y las segundas como actoregpailesde los servicios a prestar.

4. El futuro de los colegios profesionales.

Es este otro aspecto importante que no debemosdiejado. La situacion de
representacion de los profesionales de la educaoidial existente hoy dia, viene dada
trasun extenso proceso de trabajo, desarrollado estatl@ espafiol desde hace unos
13 afnos. La creacion paulatina de asociacioneggarfales de educadores sociales,
seguidas por el proceso de creacion de Colegidedtwoales, ha supuesto un avance
en la consolidacion de la Educacion Social coméegion.

La implantacion de la Diplomatura de Educacion &oen el afio 1991 dio
legitimidad a los trabajadores que llevaban a cslm practicas en la educacion de
adultos, educacion especializada y animacion soltioal, para empezar a reconducir
estas tres trayectorias en una unica, bajo la nciaterna de educador social.

Quisiera plantear una cuestion ¢ es legitimo querosesos de habilitacion, al
gue han tenido acceso los Educadores Socialedewemluna equiparacion con los
diplomados, dentro de los niveles laborales? Obstdenparece que si, asi lo legitiman
las leyes de creacion de los colegios profesiondes lo tanto, la aparicion de
jurisprudencia que eleve el nivel en un plano labgacceso a plazas de grupo B)
puede implicar, bajo mi punto de vista, una cirtamsia a tener en cuenta en el
proceso profesionalizador. Existe el riesgo de lgaeesfuerzos se concentren en este
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plano laboral, en que los colegios profesionalesaswiertan en gabinetes juridico-
laborales para defender a los educadores, olvidendonstruccion fundamental del
plano profesional que conlleve un asentamiento gorecimiento social de la
educacion social.

Esta cuestiones, creo son importantes de teneuama; para no dejar que el
tiempo lleve a la Educacion Social por otros denax, de los cuales la profesién no
sea la protagonista. Ahora bien, ante la situa@dtual, donde se han alcanzado
objetivos deseables por todos, los cuales se plaawtedificiles de lograr no hace
muchos afios, debemos hacer una reflexion seridtigacdel camino hasta ahora
recorrido y pensar qué deberian de ser los colggiofesionales en el futuro, cual
tendria que ser su papel, cuales sus limites dénaclbasta que niveles deben y pueden
asumir la representacion de sus colegiados, quendshgir de estos, qué funciones se
van a establecer y a potenciar dentro de los asqgiofesionales, cuales van a ser los
pilares basicos de los mismos. En esto yo tengoropia perspectiva, viendome en la
necesidad de poner en alerta sobre algunos riésgasno este tan utilizado hoy dia
por los educadores sociales) latentes para egiasipaciones:

1. Que los colegios profesionales actien mas comaizaaones sindicales
gque como los organismos para los que fueron coteebiCuando una
persona se adhiere a una organizacion normalmeheck para acceder a
una serie de beneficios, para su proteccion o ceemtimiento de
pertenencia a un colectivo, en este caso profdsi@saobligacion por
tanto de los colegios profesionales ser lo suftelmente audaces para
saber leer las demandas de los profesionalesp@si de otras cuestiones,
que por menos demandadas y nombradas por estospmanenos
importantes (aplicacion de un codigo deontolégietaboracion de
investigaciones y estudios, andlisis de la realstadal y profesional, del
mercado laboral, realizar un trabajo conjunto canuhiversidad y la
administracion, la formacién...) Creo que ciertataeexiste el riesgo de
gue se dé un vacio en el contenido del trabajo ate dolegios
profesionales, y que tras un primer empuje en ellgs demandas en el
plano laboral sean las estrellas, las cuestior@fegonales no se lleguen
a poner en la mesa. Este transitar en terrenoadie haria tambalearse lo
hasta ahora conseguido. Para finalizar este puettggo que hacer
mencion a algunas profesiones que, salvando lademes distancias
existentes con la Educaciéon Social y el posibleegsaae corporativismo
gue puede haber en ellas, han sabido conjugar el ga el plano
profesional, con el de representacion de la redlid@ sus colegiados,
siendo la voz de los mismos ante administracionda gociedad en
general. Estas profesiones, como la medicina, l@mds utilizar los
colegios como lanzaderas para la realizacién dediest cientificos, en
este caso, de formacion, de aplicacion de los o8&digticos, de
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supervision de unas buenas préacticas, asi coma diefensa de los
intereses de los profesionales de la medicina.

El posible alejamiento de los colegios profesionae la realidad, no sélo
laboral, sino lo que seria mas grave, de la redljglofesional de los
educadores sociales. Vuelvo a ahondar en ciertooned el punto
anterior; si no existe una implicacion de los psafaales de la educacion
social en su presente y futuro, poniéndose a aalugsde y para los
colegios, dificilmente estos podran ser érganosesgmtativos de sus
profesionales.

En gran parte de las autonomias hemos pasado kapasede las
habilitaciones profesionales, que han sido las dgsratrayentes de los
educadores, el plato fuerte en el trabajo realizdésede los colegios
profesionales. Existe por lo tanto un reto antectiiegios profesionales y
ante el 6rgano que les aglutina a todos, el corgeyeral de colegios:
plantear un trabajo que permita atraer y manteaeaténcion y la
participacion de los colegiadoEsto es algo sobre lo que se deberia
reflexionar de forma profunda, ya que el trabajeato y la implicacion
de los educadores sociales en los colegios prof@e®, (si atendemos a
la gran cantidad de colegiados existentes en tbderr@orio nacional)
deja mucho que desear. Esta situacion se esta disde las etapas de
las asociaciones profesionales, donde normalmérttab®jo ha recaido
en un nimero muy reducido de miembros (principatm@ersonas que
ostentan cargos en las juntas directivas de esasaamnes y colegios)
estando el resto de profesionales “a verlas ve@idiero hacer hincapié
en esta situacion, ya que supondria el estancamimtlos colegios
profesionales, que harian un trabajo del cual sapigs colegiados no
estarian enterados y no serian participes, hecbcsegpuede constatar,
bajo mi punto de vista, como realidad hoy dia. &sipeso del trabajo
recae en unas cuantas personas y no en un colectmolo cual la
desaparicion de esas personas de los cargos amsabgidad, supondria
también, en gran medida, una desaparicion del joatealizado al no
haber nadie capaz de recoger el testigo. La sitnaante la que nos
encontramos es algo asi como la existencia de am ggntinente (una
gran organizacion) con un escaso contenido (corogp@articipantes
activos).

Por lo tanto creo que existen aspectos sobre lestr@bajar desde el
colectivo profesional, que en mi opinion constitirun asentamiento de
la Educacion Social como profesion, socialmenteonmecida. Pero

principalmente serd necesario un respaldo de lopige educadores,
elaborando un proceso de crecimiento que partaedehocimiento por

ellos mismos de quienes son, desde una perspegtigales permita

adaptarse, como corresponde a una profesion que atdcuarse a la
época en la que vive, teniendo capacidad de adamimodificaciones

necesarias a lo largo de su recorrido profesional.
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