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Conseguir dotarnos de un 6rgano que aglutina@ltodue se estaba, y se esta,
haciendo en los distintos territorios ha sido frdéoun proceso laborioso, largo y en no
pocas ocasiones arduo.

No pretendo en esta mesa redonda hacer un repsteoidu pormenorizado.
Hay otros foros y otras personas que, sin duddat@@abde ello en este Congreso, pero
creo necesaria hacer una pequefia mencion a eloppaer entender un poco mejor
nuestra situacion actual.

Partimos, desde el principio del proceso, desdelkguprimeras tomas de
contacto de hace mas de 20 afos, en que un grupmfisionales constataban que
nuestra profesion era distinta a todo lo existafiginta y necesaria para la sociedad.

Estos profesionales, que representaban a diveigos tle organizaciones,
estaban dispuestos y sentian la necesidad de calade compartir y de aprender unos
de otros, respetando siempre los procesos intgrnts propia organizacion de cada
territorio.

Fruto de aquellas reuniones nacen nuestras psnientidades de Ambito
Estatal: la Coordinadora de Escuelas y AsociacideeSducadores, a mediados de los
80 y, a principios de los afios 90, la FederaciénAdeciaciones Profesionales de
Educadores Sociales (FEAPES). Su propio nombragyesisativo de la intencionalidad
de este 6rgano, ser una federacion de diferenbesaagnes profesionales.

El movimiento asociativo estatal tenia como gesnubjetivos:

- Conseguir el reconocimiento formativo.

- Conseguir el reconocimento de las educadoras y addues que
histéricamente habian creado profesion.

- Conseguir el reconocimiento profesional.
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Los dos primeros objetivos se consiguieron con sthldecimiento de la
diplomatura universitaria en educacién social y delcreto de equivalencias de
titulaciones propias de educador social previasaphricion de la diplomatura.

Pero queriamos mas, desde las asociaciones prafksioqueriamos conseguir
el reconocimiento profesional dotandonos de oOrgacmws mas poder decisorio y
representativo, en definitiva mas fuertes, de @hena que fuésemos capaces de tomar
las riendas en la normalizacion de nuestra taretispy diversa situacion profesional.
Por ello, decidimos apostar fuertemente por lodeg@ios Profesionales Autonémicos.
Nace asi el primer Colegio, CEESC, el Colegio Gatatn 1996.

La consecuciéon de este Colegio supuso un gran tacieaimpulso al
asociacionismo estatal. Saber que se podia, awsrgias, y se intentd aprovechar la
experiencia, cada uno bajo el prisma de su projpideyente realidad, para apostar por
un proceso propio, sin excluir ni dejar a nadigdu&e cred, con este fin, una Comisién
Mixta entre FEAPES y el CEESC cuya estrategia acoéia que la del famoso “efecto
domind”, el apoyo de unos haria llegar la reacdiémtros.

Era necesario ahora sustituir a FEAPES vy creanugvo estamento donde
tuvieran cabida desde el Colegio Profesional cos mmplantacion a la mas pequeia
Asociacion. Se crea, asi, la Asociacion EstataEdedades de Educadores Sociales
(ASEDES).

No me toca a mi hablar de los muchos logros de ASEDa consecucion de
diez Colegios y varios en camino, los Congresosocéste, la amplia documentacién
elaborada sobre nuestra profesion, ..., pero gioddsstacar dos aspectos que, desde mi
punto de vista, han presidido este largo caminbd&idad y Consenso.

Prueba de ello es la apuesta decidida por trahajéws, apoyarnos unos a los
otros, sabernos necesarios, aprender de cada @rdifesente y respetarlo. Ha sido
desde el consenso de diferentes sensibilidades ftenpmsible crecer.

Los que estamos en este momento en los Organosrateidn delConsejo
General de Colegios Oficiales de Educadoras y Edames Socialespostamos por
continuar y, si es posible, reforzar esta formaredbajar, esta forma de entender el
asociacionismo estatal.

1. La creacion del CGCEES

Con la aparicién de los colegios autonémicos, Gatal Galicia, Baleares,...
surge una nueva situacion y con ella un nuevo g@damniento. La Asociacion Estatal vio
la necesidad de dotarnos de un organismo difeemizel de Estado. Al igual que
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estaba ocurriendo con las asociaciones autonéngoasse convertian en colegios, se
crey6 en la importancia, por operatividad y utiidede pasar de una asociacion estatal a
un organo colegiado a nivel de estado.

Es asi, como en el afio 2004 se crea una comisi&SE&MDES con el encargo
especifico de conseguir €lonsejo General de Colegios Oficiales de Educadgras
Educadores Sociales

El trabajo de dicha comision tuvo dos frentes:

- Por un lado, etrabajo internq de preparacién de cédmo se iba a realizar el
traspaso, asegurando la participacion de todosdlegjios y asociaciones y
la preparacion de documentos.

- Yy, por otro,el externg las actuaciones con la Administracion Publica leon
finalidad de dar los pasos necesarios para la cidtedel Organismo.

Creemos que efabajo internoha sido fructifero y ha permitido que la puesta en
marcha del Consejo, asi como que los traspasosespagnos realizando en estos
momentos contaran con un altisimo grado de consgrsarticipacion por parte de
todos los territorios. Cada documento propuestesita debatido y, lo que es mas
importante, ratificado por todos, colegios y astioiaes.

En cuanto altrabajo externg el tema ha sido mucho mas dificil. Os podéis
imaginar las peripecias que hemos pasado desdepunosros tiempos en que ningun
Ministerio creia ser el que nos correspondia comafepion hasta que el actual
Ministerio de Trabajo y Asuntos Socialasume el encargo y presenta a las Cortes
Generales la propuesta de nuestra Ley.

Pero, de nuevo, el trabajo de consenso y colalioratio sus frutos y en poco
tiempo todos los grupos parlamentarios del Congdestns Diputados y del Senado
aprobaron la Ley de creacién del Consejo por unidaidny sin enmiendas, cosa que,
como los propios parlamentarios reconocieron enisigvenciones, es un evento
histérico.

A partir de ahi, el Consejo comienza su andadurpagalelo a la Asociacion
Estatal. El afio 2007 sera recordado como unoslenfis fundamentales en el especto
organizativo del colectivo profesional y del Cowsajn febrero, se constituye en Lugo
la Comision Gestora que elabora la propuesta dduéss provisionales, publicados
después de las correspondientes negociacioned btinigterio: en Valencia, en mayo,
se establece el plan de trabajo y en Julio, enS&dnastian, se eligen los cargos y se
comienza la tarea de este nuevo periodo.

Es de destacar que en la organizacion del trab&gono hemos optado por un
modelo que, si bien puede ser un poco mas compbtepemos puede permitir la
participacion activa de todos. Para ello, tenemus dunta en la que estan todos los
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Colegios existentes y en los que la voz de lasiasooes la tienen la Presidencia y la
Vicepresidencia de ASEDES que, con ese objetivticpzan en todas las reuniones.

2. La situacion actual del CGCEES

Si todos estos pasos nos han llevado a consasgtarforma de organizacion,
creemos que hariamos un flaco favor a la profesionos esfuerzos acabaran en la
consecucion de un simple Organo Gestor que, cayenda burocracia, se dedicara
exclusivamente a gestionar las relaciones admatiisis entre los Colegios y a
defender aspectos profesionales a nivel estatéémacional.

Ambos aspectos son importantes pero, como Educagidtducadores Sociales,
gueremos que nuestros érganos de representaciodifE@ntes y realmente Utiles para
los distintos Colegios y a través de ellos pamstros profesionales, y, por tanto, para
las personas y para los colectivos con los quajaaips.

Desde un primer momento y dado el caracter soeialwgstra profesion hemos
estado debatiendo qué Consejo necesitdbamos y tmngoeriamos, aunque esto
supusiese una forma de trabajar mas compleja pierduda, mas eficaz y util.

ASEDES, en la elaboracion inicial de documentosrigbs al Consejo,
establecia unas primeras pautas de funcionamisaf@lando explicitamente que el
traspaso de funciones se haria de una manerarsaligarticipativa y basada en los
principios de:

- Corresponsabilidad y cooperacion.

El Consejo debe trabajar a favor de la cooperamd@ndinada de las diferentes

actuaciones de los Colegios Autondmicos, prestéonyentar el apoyo y la

corresponsabilidad entre los mismos en el proyeotadn de construccion y

desarrollo de la profesion.

- Definicién de ambitos.

Debe atender a los ambitos estatales e interrelemrios de orden autonémico

son propios de los Colegios de cada territorio.

Dara respuesta a aspectos que afecten a todafésiprg teniendo en cuenta las

diferentes realidades y necesidades: definicibonmpetencias, Caodigo

Deontoldgico, Estatuto Profesional, ...

- Independencia y coordinacion.

El Consejo ejercera un papel coordinador entr€lusgios, respetando siempre

la independencia de sus actuaciones y entendiendgo lgs Entidades

Autonomicas lo apoyaran en la consecucion de sesvs.
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Estos primeros pilares estan marcando el disefidaderganizacion que
consideramos que necesita nuestra profesion yqgiaopia reflexion para ir definiendo
los principios ideologicos del Consejo General dé&@ios.

En los debates que hemos tenido hasta este mosem@stan considerando los

siguientes:

Solidaridad El Consejo debe basarse en la solidaridad evdredlegios
gue lo forman. El apoyo mutuo lograra un CGCEE$téug consolidado
interior y exteriormente.

Cooperacién el CGCEES debera fomentar la cooperacion entse su
miembros para fomentar acciones interinstituciasjailetercambios de
modelos, de formas de hacer y organizar...

Cohesion Tenemos que lograr una organizacion cohesionddade
todos sus miembros sientan el deseo y la necesidguoertenecer, de
aportar... EI CGCEES debe plantearse la impulsiénpbpuestas y
debates de aquellos aspectos que afecten a tpdafésion (definicion,
competencias profesionales, codigo deontoldgidajs profesional,...)
teniendo en cuenta las diferentes realidades gsisades autondémicas.
Corresponsabilidad Los miembros del CGCEES deben ser y sentirse
corresponsales del proyecto de construcciéon y deleade la profesion

y de la promocion profesional, a nivel estatal.

Independenciael CGCEES respetara la independencia de susbmsm
en sus ambitos propios de actuacion, entendiengoagoyara a sus
miembros en la consecucion de los objetivos deafpatpue se planteen.
Por tanto, el CGCEES debe ser un instrumento atia pos Colegios
Autonémicos.

Coordinacion el CGCEES realizara el papel de coordinador ate |
actuaciones de los diferentes Colegios. Dicha éoacthn promovera la
sinergia entre ellos.

Transparencia el CGCEES debe fomentar la transparencia de sus
actuaciones, informaciones, objetivos... para qgog sus miembros
puedan conocer y sentirse corresponsales de sosesc

Pluralidad: el CGCEES dara cabida a que las diferentesererialks,
ideologias, bases conceptuales, modelos, diveesdaditondémicas...
estén presentes. De la rigueza de esta pluraligmdn@eremos vy
mejoraremos todos.

Sostenibilidad el CGCEES debe construirse sobre la base de la
sostenibilidad, sin que la organizacion ahogue @wiceamente ni a
nivel de dedicacion a los Colegios Autonomicos. tRleitizara los
esfuerzos que cada Colegio realice y los aprovacka beneficio de
todos.

Denuncia y propuestael CGCEES debe tener un planteamiento critico
con las politicas sociales, educativas, culturales.desde la mera queja
y denuncia, sino desde la propuesta social constaug viable.
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- Autonomiael CGCEES se mantendra libre de cualquier subacihn a
las presiones administrativas, institucionales YVitipas. Desde esta
independencia de decision, el CGCEES debe conséituen el
interlocutor habitual de los poderes politicos giales del Estado.

Esperamos que bajo estos principios y asegurand@aldicipacion de
Asociaciones y Colegios logremos construir el Cpmnseficaz y atil que
mencionabamos anteriormente.

3. El futuro inmediato del CGCEES

Estamos en un momento decisivo, en un momento dstraccion, que nos
dotar4 de los instrumentos necesarios para serptofasion imprescindible en la
sociedad actual.

Muchas son las tareas inmediatas que nos espeoma. dhora ponerse en
marcha:

- Elaborar sus Estatutos definitivos.

- Los Estatutos Generales de los Colegios.

- Hacer un traspaso tranquilo de las funciones gstaheste momento venia
realizando la Asociacion Estatal...

El traspaso de funciones debe ir acompanado dera fle convenios con las
Asociaciones de Educadoras y Educadores de la®t&s que aun no tengan Colegio.
Convenios que aseguren la posibilidad de partiddpacle todas y todos las/os
profesionales del Estado en los diferentes forognales e internacionales.

Estas actuaciones culminaran en una Asamblea dmdstablecera esa nueva
organizacién y la disolucién de ASEDES.

4. Los retos del CGCEES

Tenemos ante nosotras y nosotros una ilusionamt@ tay de todas y todos
dependera cdmo sera el futuro.

No so6lo nos correspondera ejercer las funcionesstj@nsejo tiene asignadas
por Ley, mas importante y fundamental, aun, paracaéctivo profesional y la
profesién, nos tocara decidir el papel que querateesmpenfar en las politicas sociales
de ambito estatal de los proximos afos.

Deberemos negociar con los Ministerios para nomaalinuestra situacion
profesional a través del Estatuto Profesional.
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Tendremos que trabajar para que la nuestra searofesion regulada por Ley y
continuar dotandonos de instrumentos profesionatepios (informes, manuales de
buenas practicas..).

Fijaremos nuestro papel en el asociacionismo iatéonal y, sobre todo, nos
esforzaremos para que nuestra profesion sea dadatiecesaria y Util a las personas y
colectivos con los que trabajamos, solo asi teseinfido su defensa. Y por ese motivo,
Gtiles y socialmente necesarios, merece la penaj@ma por estar cada vez mas
cohesionados y mejor preparados.

Ese debe ser el reto ultimo y fundamental del CGEEE

Alberto Fdez. de Sanmamed Santos



