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Introduccioén

Los Colegios Profesionales junto con una formacidiversitaria, en este caso
la Diplomatura de Educacion Social, son los eldogeque permiten regularizar y
normalizar una profesién. Estos dos hechos, lac@e de la diplomatura y los
colegios profesionalegjue sucedieron en el pasado siglo XX, hacen quesén
congreso, por un lado, nos paremos a mirar ha@a yrecordar todo el trabajo que
han hecho anteriormente comparfieros nuestros astrdeé las asociaciones,
encuentros, jornadas, y los primeros congreso&diecadores reivindicando la
necesidad de una formacion universitaria. Y @oo, examinemos el presente con la
vista puesta en el futuro préximo.

Gracias a la aparicion de la Diplomatura en EddcaSocial, por el Real
Decreto 1420/1991 de 30 de agosto, se pudierorezng constituir los Colegios
Profesionales de Educadores Social#smo reza el articulo 1° de la ley 8/2002, del
26 de septiembre, de creacion del Colegio de Edwaad/ Educadores Sociales de las
llles Balears: “Se crea el colegio de Educador&siycadores Sociales de les llles
Balears, como una corporacion de derecho publicopessonalidad juridica propia y
plena capacidad para el cumplimiento de sus fiadéd”. Es decir los Colegios
profesionales tienen encomendadas y delegadasepordiferentes finalidades y
funciones respecto a los profesionales y la profesi

Las tres finalidades basicas que deben garartizacolegios profesionales
son:

- La defensa de la profesion.
- La representacion y defensa de los profesionales
- La representacion de los derechos de la civdada

Estas tres finalidades estan totalmente vinculadediante la formacion que
los educadores sociales hemos recibido, estaniaetaias por esa formacion inicial
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que recibimos en su momento (que nos permite miogaen esta profesion), y por la
formacion continua y permanente que deben ofrexecdlegios a los profesionales,
para promover y desarrollar una adaptacion permaneée los Educadores a las
nuevas realidades sociales que se producen, mpdieque permite fomentar el
perfeccionamiento cientifico y técnico de los c@dgs. Lo que permite llevar a cabo
la “representacion de los derechos a la ciudadama”decir, velar para que la
actividad profesional se adecue a los interesda dieiddadania, asi como velar por la
ética profesional y por el respecto a los deredeslos ciudadanos, a través de la
formacion a los profesionales y mediante jornadas difusion del Cdédigo
Deontolégico del Educador y la Educadora SociaDé#inicion de Educacion Social
de Asedes, etc.

Haciendo un primer analisis de la formacion dedducadores sociales desde
los colegios profesionales encontramos necesar® lgs E.S. deben recibir una
formacion permanente que se adapte a los campiesmandas sociales que se van
produciendo.

La formacién permanente es uno de los principios @coge nuestro Codigo
Deontoldgico:

“El educador/a social tiene el deber y el derech® formarse de manera
permanente y continua, e ir avanzando no sélo @amtoua conocimiento, sino
también en referencia a la calidad de la accioncadiva a través del andlisis
critico de su experiencia. Esto significa, un pseontinuo de aprendizaje
que permite el desarrollo de recursos personales fquorezcan la actividad
profesional™

Encontramos que en la formacion académica shupenm desajustes entre los
contenidos teodricos y las practicas, entre lasnasiigas troncales y los ambitos
profesionales de la Educacion Social, por ejemguoalsignaturas de intervencion son
sé6lo optativas.

De todo lo expuesto anteriormente me surgen [Qpsesites cuestiones, que
intentaré ir resolviendo a lo largo de la exposicio

¢, Qué formacion y para qué profesional?

¢, Qué papel deben jugar los colegios y el consejo @ disefio de los planes
de formacion?

¢, Qué disciplinas nutren la Educacion Social? ¢ Conse construye?

¢, Qué necesita el educador para su practica diafla

! Asedes; (2007;6digo Deontoldgioco del Educador y la Educadorai&lo



s CONZreso
. estatal

de las educadoras y
educadores sociales

1. La formacion del educador social

Si definimos desde los colegios y asociacionefepianales, tanto desde el
ambito autonémico como estatal, ¢que profesiondhdeducacion social queremos
ser?, ¢que funciones, competencias debemos tensabremos que formacion
necesitamos y tenemos que realizar desde losieslpgpfesionales.

Definicion de Educacién Social de asedes (2004):

“Derecho de la ciudadania que se concreta en ebm@cimiento de
una profesién de caracter pedagogico, generador&a®extos educativos y
acciones mediadoras y formativas, que son ambitoodgpetencia profesional
del educador social, posibilitando: la incorporanidel sujeto de la educacién
a la diversidad de las redes sociales, entendidaacel desarrollo de la
sociabilidad y la circulacion social. Y la promoai cultural y social,
entendida como apertura a nuevas posibilidadetadedquisicion de bienes
culturales, que amplien las perspectivas educativalorales, de ocio y
participacion social.”

Esto es, entendemos que la educacion social pramuea sociedad que
edugue y una educacion que socialice, ademas deamyducando a prevenir,
compensar y reconducir la dificultad o el condlictocial de los grupos y sus
individuos.

La educacion social implicaria al menos las sige®acciones o funciones: la
dinamizacién o activacién de lo educativo de lauwal de la comunidad y de sus
individuos y de los comunitario o social de la ethién, mas la funcion
compensatoria 0, en su caso, re socializadoradyicaéiva.

Es decir nos encontrariamos con una accion spatadia y cultural progresiva
y, en su caso, restauradora o equilibradora, tdiemicialmente de la comunidad, de
los grupos, de los colectivos, de las instituciones resultas de ello o por ello, de los
individuos en relacién con la comunidad o consigenmos en la que los individuos y
los grupos estan o deben estar mutuamente imp#caiaueremos que las cosas
funcionen adecuadamente.

Una de las funciones de los educadores socialesrasferente, es decir, estar
presente como educador y como punto de referengiaea acudirEsto supone una
actitud existencial, en cuanto que implicada, ya ga se trata de simplemente de
estar ahi de forma pasiva, sino estar ahi, de factiza y consecuente con la persona.

El educador forma grupo, forma parte de ese grd@@sa familia, de ese piso
de acogida, de ese grupo de jovenes en processereidbn laboral....es decir dse

2 ASEDES;(2004)Definicion de Educacion Social.
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colectivo o institucion con el que trabaja y et esta presente como un profesional
que pertenece y acompafia a ese grupo.

El educador ademas de estar presente, guardegerada seguridad, tutela,
acoge, procura su bienestar social, atiende, aditampasiente afecto, estimula,
dinamiza, incentiva, promociona, optimiza las comies culturales y educativas de
la vida social, mejora y potencia el papel socala de la educacion.

El educador, lo que fundamentalmente hace, esaayadjue, lo que cada
individuo o grupo en general busca, lo encuentexypere porque en realidad lo tiene
dentro de si. Esta perspectiva recoge el signibical vocablo latino educere, hacer
salir, sacar de, extraer.

El educador ayudard a que cada uno descubra sitslidades y aptitudes,
encuentre y aflore sus mejores actitudes, dispesiy valores.

El educador social recoge el significado etimmdgdel educare latino,
conducir, reconducir, guiar, llevar...

Todas las funciones descritas anteriormente quecdmogidas en las
responsabilidades acogedoras y delimitadoras adefunciones definidas en el
Catalogo de Funciones y Competencias de ASEDES;uakes son descritas de la
siguiente manera:

- Acogedoras porque estan orientadas a incluir erstruueespacio de
interaccion a personas y/o colectivos con plenmnecimiento como
sujetos de la educacién, para promover procesaambio que posibiliten
su desarrollo cultural y/o educativo.

- Delimitadoras porque estan orientadas a estabésrerdos, compromisos
y limites con colectivos y/o personas que enmardge@ccion educativa en
una finalidad socializadora.

Asi pues desde los colegios profesionales potermizs una formacion que
se caracterice por:

- Dotar a la persona (educador y educadora) de loscanientos cientificos
necesarios para poder desarrollar su practica gdaa investigar sobre
ella mejorandola.

- Los colegios deben propiciar espacios de investigay formacion por
gue el Educador social es un especialista de losepos educativos,
partiendo del supuesto de que toda intervencioroedgcativa correcta
supone realizar un andlisis de la realidad parangtlos conocimientos
precisos para detectar e identificar los problemesesidad y demandas de
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la poblacion, plantear las posibles solucionesnidar objetivos, establecer
prioridades, es decir, recoger informacién y traaaalizar e interpretar los
datos obtenidos veremos que la investigacion estanea cotidiana del
Educador/a Social y saber como se investiga, cOomorezoge la

informacion y como se tratan, analizan e interprelas datos son

competencias basicas suyas.

- Dotar a la persona de las herramientas técnicassaeas para intervenir
con éxito en el ambito educativo de acuerdo a toxipios deontoldgicos
de la profesion.

- Dotar a la persona de las herramientas necegaaiasreflexionar en y
sobre la educacién y ella misma.

- Dotar a la persona de valores educativos basados €erechos humanos.

- Dotar a persona de las competencias transversedesarias para el buen
desarrollo de su labor.

- Los Colegios deben formar a los profesionaleslero®ocimiento de su
profesion: identidad como elemento imprescindildeapmejorar su imagen
social formar en las competencias y funciones e dorresponde
desempeniar respecto de otros profesionales deial y de la educacion,
evitando duplicaciones y solapamientos entre ellos

Nos gustaria formar desde los Colegios Profesigralprofesionales criticos y
a la vez reflexivos, comprometidos con su trabagial promotores de cambios y
transformadores de la sociedad y responsables accgn educativa.

2. Colegios profesionales y universidad

Para hablar de lo importante que es, que undaats/ colegios profesionales
trabajen conjuntamente para que la formacion peenta de los profesionales y la
formacion inicial de los futuros educadores desiaea de calidad, recuperaré la
idea central del proceso de profesionalizacionedelcador social del profesor Juan
Saez.

El proceso de profesionalizacion se ha ido dellando a través de cinco
elementos:

1. La formacion (universidad).
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2. Los profesionales (asociaciones y colegios profales).
3. Las politicas sociales y culturales
4. El mercado de trabajo publico y privado

5. La dinamica laboral

Todos estos elementos se relacionan entre siagcienan, de forma que el
proceso de profesionalizacion es el resultado ajjldb todas ellas, el profesor Juan
Saez explica esta interrelacién a través de suelnaliialéctico.

La universidad y los profesionales son dos dealgentes mas importantes de
este proceso profesionalizado, la universidad apmyhocimientos, da una titulacion
gue acredita a los profesionales y los colegiossgciaciones profesionales van
configurando la socializacion de la profesion yidaacion de una cultura e identidad
profesional.

Por esto debemos trabajar coordinadamente pardinuar favoreciendo el
crecimiento de nuestra profesion a travées de umaation que desde las aulas dote a
los futuros educadores sociales de las competenei@@ssarias para su incorporacion
al mercado laboral.

Ambos agentes estan interrelacionados la undemisida una formacion
inicial, los colegios profesionales son los respbies de ofrecer una formacion
continua de calidad.

Los planes de estudios actuales de las univelessdaespafiolas estan
ofreciendo una formacién polivalente, desdedokegios profesionales debemos
ofrecer una formacion especializada que permita&dalcador social ser el gran
especialista en el ambito socio educativo, es dpm se convierta en el profesional
indispensable del campo educativo y social.

Las universidades y colegios profesionales a sraeesus planes de formacion
deben trasladar a los estudiantes y profesionaasllas saberes y procedimientos
indispensables para el educador social, asi coma@amtinua revision, realizadi@sde
los procedimientos, como respuesta al encargo edwoativo con el cual
trabajaremos.

Las universidades no tienen en exclusiva eh@sgdormativo del educador
social, los colegios Yy asociaciones profesionsdes por ley entidades con capacidad
legal y validada para orientar y asesorar en lagds planes de estudio: postgrados y
master a impartir.



.congreso B »
M estatal ; Q

de las educadoras y
educadores sociales

Asi, se hace necesaria la planificacion y dearde los nuevos procesos
formativos, en los grados y posgrados, de formguaten universidad, colegios y
empresas de forma que se potencie el estableconilenias vias mas idoneas para la
insercion profesional y laboral de los titulados.

Reflexionar sobre la formacion del educador socwmblleva a tener muy
presente la nueva configuracion y construccion pemale Titulos Universitarios.

Este recorrido llevado a cabo desde el inicioad®iplomatura de Educacion
Social segun el RD 1420/91, hasta la proxima imptaén de los titulos de grado, nos
hace cuestionarnos: ¢ qué tipo de formacion y paémge esta dando?, ¢qué cambios
y desde que ldgicas se proponen los futuros planes?

Debemos aprovechar la implantacién de la tituladé Grado en Educacion
Social, para innovar con nuevos contenidos que alaonocer la profesion, la
identidad del educador social como elemento imprdgle para mejorar su imagen
social, los documentos profesionalizadores, laiimde los colegios y asociaciones
profesionales y formar en las competencias y furesoque les corresponde
desempeiar respecto de otros profesionales sogalds la educacion, evitando
duplicaciones y solapamientos entre ellos.

¢, Qué pasa con los habilitados?

La habilitacién ha sido un proceso por el cual Inmsceducadores sociales han
conseguido el reconocimiento profesional, y losegums profesionales hemos
regularizado la profesién. Ha sido posible gra@asa aparicion en las leyes de
colegios profesionales de una disposicion tranaitotravés de la cual se reconocia la
experiencia profesional, pero no la homologacioniad®iplomatura en Educacién
Social.

Los colegios profesionales ofrecen una formaciérmanente y continua a
todos los profesionales sea cual sea la via pgudahan accedido a la profesién, sin
hacer distincion.

Se deberian firmar convenios entre las univedgislay los colegios
profesionales exclusivamente para contemplar laibjidsad gue aquellos
profesionales que han sido habilitados, pero suatiton de base no les permite
acceder a los titulos propios de las universidatesnaster o posgrados, puedan
realizar esas formaciones. De esta manera estaiaomapliendo con uno de los
principios deontoldgicos generales de nuestriepi@n “el principio de la formacién
permanente”.

Deberiamos buscar la forma de valorar la expeaede los profesionales,
buscar vias que permitan validarla “de forma officiavoreciendo la reconversién y
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el reciclaje de estos profesionales, dando maygortancia a la formacion no
reglada, y a la formacion continua, desde otrocemuue tengan un enfoque mas
practico y cercano a la praxis de la educaciorasoci

3. Modelo formativo del educador social

3.1. ¢ Qué modelo formativo es mas atil para un edador social?
Necesitamos que la formacion que un E.S. reciteabesado en un modelo de
ensefianza centrado en el aprendizaje significatteotradoen el alumno, que
potencie su autonomia y su experiencia al tiempe lgupermita desarrollar las
capacidades y destrezas. Estamos hablando de delanaterpretativo/reflexivo o
modelo comprensivo/comunicativo.
Las caracteristicas de este modelo son:

- Conocimiento elaborado en los contextos profeses: identificacion de
necesidades.

- Basado en el practica comunicativa, interagtigauacional.
- Conocimiento provisional: relativo a....Probldémado.

- Actividad educadora: construccion y recreaci@h cbnocimiento en una
conversacion reflexiva con la situacion. Compremsio

- Formadores: facilitadores, coordinadores de gutms y actividades.
Apoyado en cuestiones axiales. La transmision cadaaiisicion y recreacion.

- Alumnos: sujetos (grupos y personas) constrastiv
- Aprendizaje: activo y significativo. Auto aprendgie.
- Proceso: potenciacion de lo comprensivo. Conieeita relacional.

- Futuros educadores sociales: sujetos de dereghdsberes (grupos y
personas) comprometidos con su practica.

- Evaluacion: medios cualitativos para valoracredibilidad comunicativa de
los resultados obtenidos.
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- Calidad educativa: asociada a la responsabilidasblidaridad, al trabajo en
grupo. Valores ciudadanos...

Si consiguiéramos que en las aulas de nuestiearsidades y posteriormente
en los colegios y asociaciones profesionales Imdode ensefiar se basara en este
modelo estariamos preparando y fomentando en losofu educadores sociales la
formacion en las competencias transversales, ds, @egiellas que conforman un
conjunto de competencias basicas, de primer ordencualquier profesion:
comunicativa, relacional, andlisis y sintesigjarireflexiva y la seleccion-gestion del
conocimiento y la informacion.

La formacion debe ir destinada a colaborar enr&aaon de la cultura
profesional, generando y difundiendo una seriealergs acerca de los profesionales
gue tratan de prepararse a través de ellas (cemepactitudes sobre metas y modos
de organizarse, de concepciones acerca del papelaipen cumplir, entorno en el que
actlan, percepciones acerca de sus competidoresppmnes acerca de las personas
objeto de su intervencion (concepto de resiliencidd formacion es una de las
estrategias claves utilizadas por las ocupaciomea per reconocidas y lograr en
estatus de profesiones (Berlant 1975). Asimismdoimacion debe tener la funcion
de ampliar el campo de accién, potenciando el ddkade nuevos yacimientos de
empleo por ejemplo: los educadores sociales ecaetin secundaria y adaptarse a la
realidad territorial.

3.2. ¢Qué formacidén queremos?

Todo técnico en Educacion Social, como profesionalificado, deberia estar
formado para desempefiar competencias, se entiend®mpetencia la combinacion
de conocimientos, habilidades, destrezas, aptituglesaracteristicas personales
requeridas para llevar a cabo de manera efectiveoluprofesional en un entorno
laboral determinado (Boyatzis, 1982; Lucia Y Lepgsin 1999) estas competencias en
el educador social son:

- El saber(conocimiento), que se refiere al conocimiento lgugroporcione
el suficiente bagaje cientifico, juridico, adminasivo,....que le permita
fundamentar sus acciones. Desde el saber el emludalde adquirir unas
competencias en:

= Conocer los supuestos y fundamentos tedricos de la
intervencion socioeducativa y sus ambitos de aiinac

= Conocer los supuestos pedagogicos, psicologicosiglégicos
que afectan a los procesos socioeducativos:

3 SAEZ, J. (2003): La profesionalizacién de los educadores sociales. litisca de la

competencia educativa cualificaddrdykinson, pp.121.
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= Conocer las caracteristicas fundamentales de Idsrnes
sociales y laborales de intervencion.

= Conocer la teoria y la metodologia para la evafuacien
intervencion  socioeducativa.

= Conocer las politicas de bienestar social y laslagion que
sustentan los procesos de intervencion sociogdacat

- El saber hacer, relacionado con el desempefio de nuestra funcidn
educativa, es decir, saber desarrollar capacidapes nos permitan
desenvolvernos en nuestro trabajo con garantias. 18s llamadas
competencias técnicas, tener formacion en difesedigciplinas como la
psicologia, pedagogia, sociologia, antropologiaedt®,.... Algunas de
estas competencias son:

= Saber utilizar los procedimientos y técnicas s@edagogicas
para la intervencion, la mediacion y el analisislaleealidad
personal, familiar y social.

= Disefiar, aplicar programas y estrategias de interga
socioeducativa en los diversos ambitos de trabajo.

» Evaluar programas y estrategias de intervencidiosdacativa
en los diversos ambitos de trabajo.

= Ultilizar técnicas concretas de intervencion sahigativa y
comunitaria: dindmica de grupos, motivacion, neacdn,
asertividad..., etc.

= Mostrar una actitud empatica, respetuosa, solidadanfianza
hacia los sujetos e instituciones de EducacionaSo@tuente
anterior)

- El saber relacionarse o estar (habilidades socialeson el conjunto de
relaciones interactivas que se establecen en tes/émciones educativas,
debemos reflexionar a través de esa experiencia solestras actuaciones.

- El saber ser (actitudes), como resultado de todo lo anterioragiéndo
énfasis en la dimension axiol6gica del educador.

Desde los colegios debemos dar una formacionpgtencie las competencias
cualificadoras de los educadores sociales, estataamion de los conocimientos y

“(Caride; J. (2006)E! Grado en Educacién Social: marco y caracter&sigenerales

jornadas El Titulo de Grado en Educacion Socialyéisidad Islas Baleares, 2006.
5(Escarbajal de Haro; A, (2003 proceso de profesionalizacion de los educadsoesales: las competencias cualificadoras,

Murcia 2003.
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contenidos técnicos que vas adquiriendo en la fodnalas actitudes positivas y las
habilidades sociales hacia la educacién sociab &l son las tres caras del mismo
triangulo que dota a los educadores sociales dectampetencias cualificadoras del
educador social, pero han de darse al mismo tieonp@:puede ser muy competente
técnicamente, pero no tener habilidades socialesgrapatizar con los destinatarios, y
entonces se convierte en un educador mecanico.dGuarientamos llevar a cabo un
programa, no soélo tenemos que disefiar objetivasnifar, actuar y evaluar,
también tenemos que saber escuchar, identificagsidades, problematizar, crear y
recrear el conocimiento, dudar, tomar decisiomabajar en grupo....todo ello requiere
de competencias que se concretardn todas a laceemetencias que cualifiquen
nuestro trabajo y la vida de los destinatarios denamas sociales, competencias
cualificadoras en sumadestrezas y habilidades como asertividad, automont
emocional, sociabilidad (entendida como capacida@rdablar relaciones positivas),
sentido del humor, control interno, autonomia, drisipositiva, sentimiento de
autoestima yonfianza en si mismo. Capacidades que promuevaoules afectivos,
valorar y alentar la educacion, utilizar un estitointeracciéon célido y no critico, fijar
y mantener limites claros (funcion acogedora yndigdidora). Capacidad de fomentar
relaciones de apoyo con otras personas afinesesapexpectativas de éxito elevadas
y realistas, promover el establecimiento y el logeometas, fomentar el desarrollo de
valores pro sociales y estrategias de convivermcia@ la cooperacion).

Capacidad de proporcionar liderazgo, adopcion desid@es y otras oportunidades de
participacion significativa, apreciar los talentespecificos de cada individuo.
(HIGGINS, 1994), son importantes en todos lo daegnpero adquieren importancia
vital en los educadores y educadoras sociales.

“Probablemente sobrevivi gracias a mis educadooesmodelo de rol adulto
gue demostraba afecto...” TERRY, en el video “SURVR/® PRIDE: BUILDING
RESILIENCE IN YOUTH AT RISK (WOLIN y WOLIN, 1994) Supervivientes
orgullosos: construyendo resiliencia en jovenesesgo”.

Desde la formacion se tienen que tener en cutdas los aspectos
comentados anteriormente, los profesionales debdisponer de los adecuados
conocimientos, habilidades y actitudes que les panm adaptarse a todos los
ambitos y colectivos con los cuales trabajamos) peemas deben ser profesionales
competentes que se adapten al mercado de trabajo.

4. Necesidades de la practica diaria: el Practicum

La Educacion Social es una profesion ligadarantente a la practica, por
este motivo el practicum en la formacién de un Bdoc Social deberia ser uno de los
puntos mas importantes de la formacion universitafa que dependiendo del grado
de proximidad a la realidad que estas practiaagate y de las vivencias personales

11
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que realice el alumnado con los profesionales amliop dependera mucho el futuro
del estudiante formado en esta diplomatura.

Actualmente en la mayoria de universidades senegtdpendiente a la hora de
desarrollar el practicum: en el tipo de centrowdlacudir, la funcidon de los tutores
universitarios, el nimero de horas a realizar exeetro, el tipo de convenios a firmar
con las entidades....en lugar de centrarse ecolaenidos, destrezas y procesos que
debe adquirir un alumno cuando va hacer las pe&ctic

Las préacticas para los estudiantes en educacidial,ses decir los futuros
profesionales, deben ser el lugar donde puedanrotapsi han adquirido, todas las
competencias comentadas en el punto anterior hadas al saber, el saber hacer, el
saber estar y el saber ser.

Las practicas es la forma a través de la cual pwiestudiantes, tienen por
primera vez contacto con nuestra profesion, esimler punto de encuentro, el primer
contacto con los profesionales, el primer vincuwa ta practica diaria, con el dia a
dia de los educadores sociales.

Por esto es importante vincular el mundo acadgémiorofesional a través del
practicum, por ejemplo formando parte de las canes de practicas, asistiendo a los
seminarios de practicas a presentar las asociaciprmlegios profesionales como
espacios para la realizacion de practicas....

El practicum debe permitir conseguir la adquisiai@ todas las competencias,
valores y funciones de los futuros profesionales.

Al educador social nos caracteriza la “praxis”estua intervencioén socio
educativa en el otro o0 en los otros, en sus ctrgesociales. Por este motivo cuando
un estudiante va a realizar practicas deberia tanposibilidad de desarrollar las
siguientes funciones como minimo:

- Debe participar en la planificacion, la adminisiba y el funcionamiento
de su ambito de trabajo.

- Realizar todo un ejercicio de responsabilidad,espansabiliza, de forma
individual o colectiva, de las personas con ditadés, de los objetivos
planteados, los programas propuestos.

- Observacién, una de las capacidades basicas dedwucador social,
observar las dificultades a través de las situes de la vida cotidiana,
las potencialidades de las personas, con el #n cdnocer sus
caracteristicas y la forma de interaccion que reasti con su entorno.

- Organizar y elaborar, si es posible, en colaboraaén el resto de
profesionales implicados y con las personas o ggum trabajamos, un
programa de intervencion que responda a sus nedesid
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- Aplicar un plan de intervencion de acuerdo con tesursos disponibles y
los objetivos fijados.
- Evaluar durante todo el proceso del practicum.

A nivel estatal en las universidades se estadaldns modelos de Practicum:

1. El modelo extensivo el cual divide los crésglitle las practicas a lo largo de
los tres afios de formacidn universitaria quedatedia siguiente manera:

- Practicum |, se realizan durante el primer @awseminarios y se
presenta la profesion.

- Practicum Il se visitan centros de educacioma$oc

- Practicum Il se desarrollaria un programa deriencién socidl.

Lo positivo de este modelo es que nos permiédizeg un aprendizaje
significativo, como he comentado anteriormenteo crge debe ser el modelo seguido
para que los técnicos de la educacién social adgquiaejor sus competencias. Ya que
el aprendizaje significativo permite una generaliaa de los aprendizajes y activar
competencias en distintos entornos y mantenerlas teempo.

2. El modelo intensivo es la realizacion de l@ticas al final del periodo de
formacion académica.

Estos son los dos modelos del Practicum que déstimonando en nuestras
universidades, desde los colegios profesionalesnhas una apuesta por un modelo
mixto como se propuso en las jornadas de “Tit"doGdado de Educacién Social”
celebradas por la Universidad de las Islas Balearganio 2006, y con una presencia
muy activa en este modelo de los colegios y asiocias profesionales.

Las caracteristicas de este modelo mixto’son:
1. Modelo mixto de Practicum: Establecer un pecacti intensivo (con

posibilidad de especializacion) al final del pedate formacion que permita tomar
contacto con la realidad profesional y desarraitaProyecto de fin carrera.

® Santibafiez; R. ;(2006| practicum en Educacion Soci&lniversidad de Deusto.
'Santibafiez; R. ;(2006| practicum en Educacién Soci&niversidad de Deusto.
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2. La figura del Tutor del Practicum: La experi@angone de manifiesto que el
Practicum debe seguir siendo tutorizado pero panegeescindible desarrollar y
profundizar en el perfil y las tareas del tutorfpsional de Practicum.

Se debe reconocer la figura de los tutores dednsas de practicas mediante
la certificacién de esa actividad formativa portpate la universidad, gratificaciones
econdmicas, reconococimiento por parte de la usided como profesores asociados
y facilitacién en los lugares de trabajo de lodio& necesarios para realizar esa
funcion.

Y principalmente desde las universidades debear ypara que los tutores del
Practicum sean los Educadores Sociales.

3. Planificacion de Procesos: El practicum reguiavanzar un paso mas y
dotarle de contenido formativo estableciendo progele entrenamiento.

4. Evaluacion por competencias: Crear nuevosumsntos de evaluacién por
competencias que permitan unificar criterios dreaion y calificacion entre los
distintos tutores y profesores.

5. Deontologia profesional: La ética profesiopakece tener una gran
relevancia en el desarrollo de cualquier profepi@atica y en relacion con personas.

Lo importante de este modelo mixto es la exiseende practicas desde el
primer curso académico, de estar proximos a ladexhlprofesional mediante la
participacion en seminarios o asignaturas virdagaa la profesion, donde acudan los
diferentes técnicos a explicar sus experienciafepionales en su ambito de trabajo,
asi como dar a conocer los documentos profesi@uaies, las asociaciones y
colegios profesionales.

A modo de conclusion

Los educadores sociales somos los técnicos queosdaespuesta a las
necesidades socio educativas de la sociedad, ddoesta cada vez que aparecen
nuevos campos emergentes debemos dar les respyastajue aparecen con
funciones propias de educador social: educadorrcuitaral, mediador social,
educador de noche, educadores en los institutogyrasion...los colegios debemos
estar atentos a esos procesos para ofrecer yizagganes de formaciéon que se
adapten a la realidad territorial y sea de calidaebemos estar pendientes de las
“urgencias” de la sociedad ya que nosotros sommsprofesionales que estamos en
primera linea y asumimos eso.
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Esta formaciéon que da respuesta a las necesidadedes “emergentes” no
debe ser exclusiva de los colegios y asociaciordsgionales, debe ser mediante una
formacion permanente y conjunta de colegios profedes y universidad, mediante la
realizacion de posgrados y master. Las univaisgladeben contar con los
profesionales de base para adecuar la formademreecesidades continuas.

Por eso creo que es fundamental el contacto tsaledjo conjunto entre las
universidades y los colegios profesionales parardapuesta a las necesidades
sociales, a los profesionales, a los futuros profeses y al profesorado.

Los colegios deben participar en la definicion lde planes formativos de
los/as educadores sociales, en la revision deplases de estudio, las aportaciones
continuas en la mejora de los créditos que seaifrados estudiantes...

La formacién permanente defendida como un dereg®o somos nosotros
los primeros que debemos reivindicar esta necesidddrmacién continua como una
manera de mejorar nuestra practica diaria, demeatéera en los lugares de trabajo
nos deben facilitar ese espacio para que el educsmmal se pueda continuar
formando, buscar lugares para reflexionar sobestna practica, el contacto con
otros profesionales, tener espacios de supemisidno un elemento de salud laboral.

Es muy necesario tener en cuenta el papel tamrtamge que juega la
formacion continua por ajustarse a la realidadrdeajo cotidiana y responder a las
nuevas necesidades del sector.

Es esencial una formaciéon centrada en el sabey sesaber estar, ya que la
herramienta principal de nuestro trabajo es laci@aque establecemos con el otro,
debemos tener contenidos en nuestros planes dadidgmitanto inicial como continua
referentes a: vinculo, habilidades sociales, hddiles comunicativas, madurez, la
ética, coherencia, sensibilidad, distancia profedia.todas estas competencias que
debemos tener para desarrollar bien nuestro trabajo

Una formacion desde los colegios con caractefepimnalizador, es decir
centrada en el conocimiento de nuestra professgomportancia de documentos como
el Cddigo Deontologico, la Definicion de educacsatial, el documento de funciones
y competencias del educador social.

Con relacion a los retos para la universidadyas importante es el cambio de
modelo de formacién universitaria existente enataualidad y que persiga la
formacion de personas que piensen, trabajen erp@guique tengan iniciativa, y
paralelamente plantearse un nuevo estilo de fogmaie en la que todos son agentes,
sujetos y objetos de la formacion, teniendo asivisian de la formacion permanente.

Los tres agentes que ha participado mas activa@ramtnuestro proceso de
profesionalizacion han sido: los colegios y aationes profesionales, la universidad
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y el mercado de trabajo publico y privado, seatrae trabajar conjuntamente para
desarrollar planes de formacion que se adapt@s éntereses de las empresas por
parte de los colegios y la universidad y por cddol deberia haber un compromiso por
parte de las empresas de dar incentivos laboralela pealizacion y participacion en
los planes de formacion. Esos premios pueden seoatcos, con dias de vacaciones,
posibilidad de cambiar de puesto de trabajo....

Los colegios profesionales deben participar elw2dds momentos en que se

definen los aspectos formativos de los futuros gmiohales, y en la definicion y
disefio de los espacios de formacion continua y peemte.
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