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RESUMEN

La relacion que el Educador Social, individual yectivamente, ha venido
estableciendo coel sabery la formacién a lo largo de su historia, han sithves para
el devenir profesional de sus practicas y su figuhaa vez alcanzada la formacion
universitaria que permite la creacion de ColegiesEducadores Sociales, se abre la
posibilidad de articular desde éstos Organos, tegies y politicas formativas para
afrontar los retos que como profesion social y etiua se presentan en la actualidad.
En este sentido, el texto abre una puerta a lexiéfi sobre el modelo de formacion que
puede desarrollarse desde los Colegios Profesmrafeartir de la consideracion de que
la competencia cualificada en relacion al trabajducativo, debe seguir
identificAndonos y diferenciandonos en la preteadéapitimacion social, profesional,
institucional y ciudadana del Educador Social.

Introduccioén

En la conferencia inaugural del | Congreso del Bdoc Social en 1995, Antoni
Julid realizaba una serie de reflexiones en tornka aueva configuracion de la
profesioén, tras la aparicion del Decreto de creadé los estudios universitarios en
Educacion Social. En esta conferencia, Toni Jelieeteria a tres acontecimientos que a
su parecer serian de gran importancia patdesienir de los Educadores”

* La regulacion de la formaciéon y la posibilidad deeacion de colegios
profesionales, convirtiéndose éstos de la refeaetheilos derechos y deberes de
los Educadores en el ejercicio de la profesiongrdifciandolos de los
estrictamente laborales.

* La articulacion de los estudios universitarios, ¢arpractica profesional del
Educador realizada hasta la aparicién de la diptioraa
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e La confluencia de dos colectivos: el de los Edusesi®iplomados y el de los
Educadores que desde hacia tiempo habian asumé&@réatica educativa y
creado el espacio profesional del Educador Social.

Pasados mas de diez afos, estos acontecimientdsnpser observados en este
Congreso de Toledo, lo cual es un indicador delgymofesion esta presente y con
fuerza.

Pero lo interesante de aquella conferencia, comuk se puede estar en
consonancia y cierto desacuerdo al mismo tiempmj antender también residia en
unas palabras que, refiriendose el autor a lostaciomentos que en ese momento y
congreso se suscitaban reproduzco a continuacion:

“ Todo ello podria crearnos una de aquellas situams que como dice el
refran, los arboles impiden ver el bosque, si codféndonos, creyéramos que el
Congreso debe servir basicamente para resolverg@dtos problemas tan importantes
que tenemos planteados, aunque en el discutameguemos a acuerdos sobre ellos.
Todos estos temas deben ser tomados como medsctammeo camino a traves de los
cuales el colectivo de Educadores Sociales se pdetda de recursos para mejorar el
trabajo educativo sobre los sujetos de su interiencEste es el verdadero tema del
Congreso; si no fuera asi estariamos olvidando bjeto de nuestra practica
profesional ...”

Mi aportacion en este Congreso parte de la idegudequizas, sea momento y
lugar adecuado, para analizar también si la prafese ha dotado de los recursos
necesarios para mejorar el trabajo educativo. dbajo educativo que, como dice
Antoni Julia, es el objeto de nuestra practicagsioinal.

De esta manera, en este texto, saldran a reludordea tangencial cuestiones
relacionadas con los acontecimientos a los qué 3elireferia hace 12 afios. Un texto
que ha sido pensado para llamar al debate y ctmtdesideas, sobre el estado de la
formacion, la profesion y la posibilidad de deskorde practica educativa. Para ello,
plantearé un recorrido y un retrato de la profesgure a mi entender, puede permitir
hablar de la relacion que ha venido teniendo lan&mion del educador con la
legitimacion de su figura, su practica y el trabeglucativo desarrollado. Detendremos
la mirada también en los agentes que directa geictdimente significan al educador
social, relacionados con la formacion. La pretamsié esto seria abordar y debatir el
tipo de “politica formativa” que, a mi modo de vpodria sostenerse desde los Colegios
Profesionales. Una politica formativa que dote gpiafesion de los recursos que
mejoren el objeto de nuestra practica profesioesldecir, el trabajo educativo y las
posibilidades de desarrollo de la profesion.
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Pero para finalizar esta introduccién quisiera degie esta exposicion no
pretende, ni mucho menos, abordar de forma dirfectaractica educativa. En este
sentido, no es este el contexto adecuado paraqteslo complejo de tal asunto, uno se
atreva a decir como se ha de hacer en ciertas.d@segue si mi experiencia me ha
hecho comprender algo en estos afios de Educadaal,Sacla hora de abordar
cuestiones de la practica educativa, es que las @seducacion no son sencillas, y que
para abordarlas y “comprenderlas” con mayores ¢jasares necesario conocer,
estudiar, contrastar y debatir, previamente y sisap, teorias y modelos en los cuales
la practica educativa ha de sostenerse.

1. Consideraciones previas.

Encargo, competencia cualificada y funcion profesicson términos que cada
dia tienen mayor presencia en nuestro vocabulaniegional. Esta presencia, si bien se
corresponde con un nivel discursivo diferente apfamente practico y educativo, esta
adquiriendo también mayor valor, al menos en lerggfte al trabajo conceptual sobre la
profesion, que se viene desarrollando en estomastiafios por parte de algunas
entidades como Asociacion Estatal de EducacionaS@8ISEDES) y el Colegio de
Educadores Sociales de Castilla la Mancha (CESCLM).

El término encargo remite a una accion o un efeeteencargar. Una de las
acepciones de encargar es poner algo al cuidadalgigen. Los encargos llevan
implicito, en cierto sentido, una cierta “impositiéld” técnica de quien encarga. Una
“imposibilidad” que consiste en no poder, o noesabalizar, un conjunto de tareas que
permiten dar cuenta de algo que debe o puede bat@&srazones para encargar algo a
alguien pueden ser variadas. O bien no se dispptierdpo, materiales, recursos o, por
el contrario, no se saben hacer o realizar lagsagee dicho encargo llevan asociadas.
Es en este Ultimo caso, cuando podemos hablarmdpetenciasi la complejidad de la
tarea se corresponde con la adquisicion de salesperificos para desarrollarlas o
llevarlas a cabo.

Cuando una institucion asume un encargo se puddarite la responsabilidad
de hacerse cargo del mismo. Se hace cargo, enpatiedsras, de lo que se deposita a su
cuidado. De esta manera, la institucion se “orgéndistribuyendo, a su vez, diferentes

! El término “técnica” en el diccionario de la RAErmite hablar de una habilidad para ejecutar ciglqu
cosa 0 para conseguir algo. Como adjetivo, tambimite la acepcion de “Persona que posee los
conocimientos especiales de una ciencia o arte”.

2 El concepto de competencia es complejo. Existelovautores relacionados con la educacién que han
trabajado este tema. Uno de ellos es Philippe Rauck el cual define este concepto cotaofdcultad de
movilizar un conjunto de recursos cognoscitivosn@mmientos, capacidades, informacién, etc.) para
enfrentar con pertinencia y eficacia a una famiia situaciones(Perrenoud, 2000)De modo genérico,

la competencia remite a un “saber”, un “saber Hacen “saber ser”.
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responsabilidades en funcion de lo que se sabea.haseel momento en el que la

competencia entra en juego, como la razén que greeahacer a alguien responsable
de un encargo que lleva asociadas una serie destpega dar cuenta del mismo. Es
decir, todo el sentido de distribucion de respottisades, a partir de lo que se sabe o
no se sabe hacer, se basa, si nos fijamos, enelatacde encargos y tareas.

Cuando las tareas se pueden “agrupar” en relaciGncampetencia, podemos
remitir éstas a la funcidn Es decir, las funciones pueden entenderse destde e
perspectiva, como ambitos de responsabilidad, gumifen ordenar y dar sentido a un
conjunto de tareas, con las cuales puede darséaaderencargo recibido; en definitiva,
de ese “algo” que se deposita a nuestro cuidado.

De esta forma, para desarrollar un trabajo comiekeEducador Social, al que
nadie pueda negar su derecho a adquirir respoitisatab, en relacion a hacerse cargo
de lo que se deja a “su cuidado”, lo que se salmese sabe hacer, es un tema clave. Es
decir, es en la competencia donde reside la pmEHdilde asumir responsabilidades,
para dar cuenta de algo que debe o puede hacerse.

De este modo, la competencia profesional cualifica#® puede traducir en la
posibilidad de asumir una responsabilidad profesigm funcioén), que incluye dar un
orden y un sentido a las tareas, que se correspmmmdeste nivel de responsabilidad y
cualificacion. Porque, si bien es cierto, que pareealizacion de algunas tareas no es
necesaria una alta cualificacién, también es gigue no es lo mismo la tarea a realizar
gue la competencia necesaria para llevarla a cabo.

Por tanto, la competencia profesional, educativeuglificada del Educador
Social, ha de permitir asumir una serie de respmidades profesionales (funciones
profesionales), desde donde “ordenar’ y “dar seiitid la tarea educativa, como
respuesta a los encargos. Y digo encargos, pdoqgee vincula a los Educadores
Sociales entre si, ademas del nombre, son lasoluexiy competencias profesionales
que posibilitan dar cuenta de encargos educatimosna institucion, al tiempo que
permiten identificar la accion del profesional ipdedientemente del ambito o sector de
poblacion al cual se dirige su accion educativa.

De esta forma, es importante diferenciar, concépierate, lo que entendemos
como una funcién o una responsabilidad profesiogmldecir, la que es propia de la
profesion e identificativa de los profesionales dguellas otras, que se asumen
directamente de las instituciones. Poder retradastas, es decir, abstraer las funciones
laborales o de los puestos de trabajo, e identdisaon las funciones profesionales, es
uno de los pasos que pueden permitir hablar artdegponales de “lo mismo”, a partir
de encargos institucionales aparentemente “difes&ntDicho de otro modo,
posibilitaria hablar de la practica educativa colpi@cticos de lo social”, desde las

® En la acepcién 22 del diccionario de la RAE, fancse significa como Tarea que corresponde
realizar a una institucion o entidad, o a sus érgam personas”
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diferentes y diversas instituciones en las queajaaros como Educadores Sociales, en
relacion a las funciones profesionales que, conrmoméador comuan, diferencia a una
profesion de una ocupacion y otras profesiones.

Pero en este aspecto quisiera hacer una anot&iiéhencargo institucional, o
“lo que se deja al cuidado” del educador, no seesponde con un encargo susceptible
de naturaleza educativa, puede que no sea ungengara el educador social; 0 quiza,
no lo hagamos desde una visibn de una “naturalelecaéva’ acorde a una
competencia educativa cualificada, sino desde ¢ijpo de “competencia” mas
relacionada, a mi parecer, con la vigilancia, et social, los cuidados o las acciones
meramente asistenciales.

Asi pues, la competencia cualificada del Educadaigh la podemos entender
como una de las razones que vincularian la praetitecativa con las funciones o
responsabilidades de la profesion. Pero, ¢como dsplieae esta competencia
cualificada?, ¢ se adquiere de la formacion acad@i de la experiencia practica?.

En este sentido, este debate me ha llevado siempna misma conclusion: la
competencia educativa cualificada se adquiereérekicionada, no unicamente, con la
formacion académica y la experiencia practica, sioo la relacion que el educador
establece con el saber. Es decir, en relaciérvealde acceso a la profesion, el debate
no puede quedarse anclado Unicamente en la digguftimacion académiceaersus
experiencia practica, pues la adquisicion de lanpmiencia educativa cualificada se
sostiene, previamente, en la voluntad de saber,ca®ocer y de formarse,
“independientemente” de cual sea o haya sido ladeiaacceso al ejercicio de la
profesion.

Por tanto, es la relacion con el saber lo que éstedestacar en el proceso de
construccion y sostenimiento de la profesion. Qbesda relacion seria, cuanto menos,
obviar la relacién que histéricamente ha sosteldadarofesion con el deseo de saber y
formarse, para legitimar y mejorar su trabajo etiucy su reconocimiento profesional.

2. La construccion de la profesion y su relacion coel saber:
la procedencia del educador social en una instituan.

El Educador Social esta en un proceso de legitinagbcial de su propia figura.
Un proceso histérico de profesionalizacion dondefolanacion ha adquirido gran
importancia. De hecho, las tres trayectorias peggale$ que fundan las bases de lo

* Nos referimos a las asociaciones profesionaldsdiieadores Especializados, Educadores de Adultos y
Animadores Socioculturales que, en la via histédebhproceso de profesionalizacion de la Educacién
Social, se convirtieron en los primeros agentesashelantes de formacion cualificada para ocupar los
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que es hoy el Educador Social por la via de larexpsa y el empleo, son el ejemplo
mas claro de como se ha ido mejorando medianagignhacién de su formacion, tanto
su legitimacion profesional, como el reconocimied&la practica (educativa) que se
desarrolla.

En el terreno propiamente laboral, a lo largo di& gsoceso histérico de
profesionalizacion, se han ido ocupando en lagucgines “lugares de empleabilidad”
diferentes. La empleabilidad, que la entendemo$ egmo estar en sintonia con las
demandas del mercado o de la institucion, se pdede que ha ido variando en
relacion al tipo de funciones o responsabilidades se necesitaba fuesen asumidas
dentro de las instituciones. Esta mejoré claramentel caso de aquellos perfiles que se
situaban simbdlicamente en torno al significantecador y, sin embargo, ocupaban un
puesto de trabajo con una denominacién diferere celadores, cuidadores, vigilantes,
monitores, voluntarios etc, que se habian ideatificmas con lo educativo, que con lo
derivado de la denominacion de su cargo o puestoatiajo, podriamos decir que se
“organizaron” en un momento dado, a partir de lafédsa” de que “algo” de su
practica, se diferenciaba de otras a partir dehstiso educadér

La diferenciacion de la practica educativa respectiras practicas que no lo
son, llevo aparejada inevitablemente consecuemia® laboral. En este sentido, el
lugar de empleabilidad del Edudacor Social se puede que ha ido variando dentro
de una institucién, al tiempo en que se han vemdtableciendo , en conexibn,
relaciones de busqueda y encuentro en torno alottonento” y la formacion. Una
relacion que, de alguna forma, ha permitido ordecampartir, transmitir y adquirir
saberes. Es decir, desde mi punto de vista, elagoeactica educativa que se ha venido
realizando, quedase identificada y diferenciadari@mente en un momento dado, ha
supuesto en este proceso una de las bases en damdtete “cualificacion” (personal
formado) por parte de los propios educadores, lagiéo@ a ocupar el puesto de trabajo
“acorde” a ese significante educador que diferea@ate de otros perfiles.

Es decir, se puede considerar que se ha veniddicaradlo (0 se creandose en
algunos casos) el puesto de trabajo “educador’eglesentido en que se han ido
legitimando diferentes formas o modalidades de &oitm, alrededor de un significante
(educador) que otorga sentido a unas practicasatdas concretas. Una formacién que
se ha planteado también, dentro de una perspdust@ica general, sobre cuestiones
como los derechos educativos y sociales de laspiobles a las que se atientlen

puestos de trabajo que se consideraban “educatignsdl sentido de buscar y articular posibilidadies
reconocimiento social y la mejora de la practiebmiofesional.

® La defensa de una préctica educativa la entendamgdscomo la equivalente a la realizada por ks tr
trayectorias precolegiales, en busca de su legittngorofesional, hasta la aparicion de la Diplamet

En este sentido, el sustantivo educador no solanmntefiere al Especializado, sino que incluydeel
Animador, propio de la trayectoria de la Animact®wciocultural (ASC) y el del profesor o maestrcg qu
se desprende de la Educacién de Adultos.

® Las primeras entidades formativas relacionadasamantiguos Educadores Especializados, de Adultos
y Animadores Socioculturales, se van desarrollaaddiempos diferentes e incluso distintas l6gi&as.
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Entender estas modalidades de formacién, como digeges alrededor de lo
educativo que han cualificado la practica del edocas, a mi parecer, el signo de
identidad que diferencia laboralmente a los eduesdde otras practicas (la derivada de
la médica, la meramente asistencial, psicologieaapo de “control social”) y otros
perfiles. Es decir, diferentes modalidades de forémaque se dan en un momento dado
(estudio, lecturas, grupos de trabajo, compartpegencias, debates y procesos de
transmision y adquisicion del saber) van confornsammh esbozo de “identidad”
alrededor de un “conocimiento compartido”, que aeekigido poseer para ocupar un
puesto de trabajo alrededor del significante edwucadn definitiva, un saber y una
relacion con el saber, que se transmite ya en riaseas escuelas de formacion de
educadores y, equivale, como hemos dicho, a urepoode cualificacion y legitimacién
de unas practicas educativas y de los profesiomplesas desarrollan. Una relacion,
por tanto, que no se puede dudar acompafa la ocoadign de asociaciones
profesionales desde su iniGiprevias a la aparicién del Educador Social tebmo se
nos presenta hoy.

De esta forma, la construccion de la profesion prentha ido acomparfada de
una diferenciacion en lo laboral, relacionada @adquisicion de saberes en torno a lo
educativo. Es decir, para llevar a cabo una seeetadeas relacionadas con “lo
educativo” en una institucion, la cualificacion fé@macion y el saber, van adquiriendo
importancia a lo largo de este proceso. Un saber de alguna manera, encuentra
principalmente bajo el paraguas del pensamientagiegico la mayor fuente de
conocimiento que se aglutina y reflexiona en tahoaracter educativo de las practicas,
y por extension, a lo educativo y la educacion. s#ber, en definitiva, que ha
posibilitado el sustantivo Educador en nuestra ohémacion.

De esta forma, la diferenciacion en el plano ddalmoral, entre el trabajo
educativo del que no lo es, ha permitido concebierpleabilidad del Educador en
aquellas instituciones donde la practica educatieme “sentido”. Desde esta
consideracion, el sentido de un educador en umiduitién, que no coincida con el tipo
de practica que deberia desarrollar, habria qalézarlo a partir de qué tipo de encargo

bien los Educadores de Adultos se mantienen cescanmagisterio (Trilla, 2000; 46), lo que implica
hablar de derechos como aprender a leer y esdakir=specializados lo hacen desde el campo de la
inadaptacion, donde se perfila una nueva concemrida formacién de los profesionales principalment
en Francia a partir de 1945 tras la guerra (NUA€81;115). Los Animadores Socioculturales, o los
derechos a participar de la cultura, el ocio yiehpo libre, lo hacen a través de diferentes easuzl
finales de los afios 70, principalmente relacionadada Pedagogia del ocio y tiempo libre (PuigiRgv
Trilla, 1996; 216)

" En el Estado las primeras escuelas oficiales decdftbres Especializados comienzan en 1969 en
Barcelona, ciudad donde en 1972 se comienza aeplatds bases de la asociacion profesional que
cristaliza 10 afios después. Este proceso se reqgaaiuotros territorios como Navarra, Galicia, Yiale

etc. Se puede obtener informacion en las Actas Geincreso Estatal del Educador Social (1996; 494-
506) donde se realiza una descripcién cronolégiealal aparicion de Escuelas y Asociaciones
Profesionales.
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se realiza y qué condiciones de trabajo y respdidades (funciones) se le
encomiendan.

En este sentido, la procedencia de un educadonamatitucion, a mi modo de
ver, se establece a partir de que éste ha de datacde algun tipo de encargo con una
finalidad social, donde “algo” de la naturaleza @gicargo se comparte entre la
institucion, y en nuestro caso, la practica eduaatEs decir, de alguna manera, la
naturaleza educativa en el encargo “entra en jusgcdl menos, el encargo pretende
una finalidad social que permite el desarrollo d@supracticas educativas para dar
cuenta del mismo.

Asi, el lugar de empleabilidad del Educador Sde#ido variando en cuanto a
la asuncién de responsabilidades y en relaciére@nocimiento de su formacion
(saber) y de sus practicas. Por lo tanto, hoy anldiprocedencia del Educador Social
sigue estando estrechamente relacionada con laaleatas de un encargo, donde se
hacen presentes de forma explicita o implicitastioles relativas tanto a Derechos
como a finalidades relacionadas con lo socialgdacativé.

De esta forma, el Educador Social desarrolla ungague, planteada de forma
ordenada y reglada, equivale a una practica qirlartdesde su responsabilidad y en
un marco institucional concreto, la naturalezaetwlargo con el objeto en el cual debe
desembocar la actividad del educador, es dedayéa educativa.

3. Agentes y procesos relacionados con la formaciéael
educador social y la tarea educativa.

Partir de la naturaleza del encargo, planteandenséste existen finalidades
relacionadas con derechos y cuestiones relativasducativo, permite hablar de una
posible presencia del Educador Social, en aquelagresas que se vinculen con la
administracion alrededor de dicho encargo. En ssitido, no se debe obviar que la
administracion publica, a través de politicas @esi, educativas y culturales), suele
derivar servicios que prestan en buena medida esaprerivadas. Servicios que se
sostienen en un encargo con una finalidad sociateptible de naturaleza educativa en

8Utilizar aqui el término “lo educativo” es paefarirnos a lo perteneciente o relativo a la ediécady

la educacion tiene evidentemente, efectos socealespermiten hablar de fines también sociales. “Lo
educativo”y “Derecho”, también nos permite hablal Bstado de Derecho, y en concreto, del Derecho a
la Educacion como uno de sus pilares. ConsiderdEdalcador Social como un profesional de la
educacion ha de suponer inevitablemente acept@asdicipaciéon como profesional educativo en las
posibilidades del ejercicio de ese Derecho. Muchowres también han planteado el Derecho a la
Educacién como un derecho fundamental que supersdolar (Petrus (1996, 1997), Nufiez (1999,
2002),Caride (2002), (Saez (1998, 2003), en elidemte que la educacién deb@osibilitar tanto la
participacion ciudadana en la vida politica, ecoriéay cultural, como en el tratamiento educativo de
los efectos, en forma de vulnerabilidad, desigudjadeclusion, marginacion e inadaptacion social gue
neoliberalismo econémico y social produgéarcia Molina, 2003; 32)
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muchos casos. Se puede decir asi, que la postbiedacativa en la naturaleza del
encargo, también define la procedencia del Educ&tmial como un trabajador
(asalariado) en una empresa de estas caracteyidiiesesta manera, las empresas y la
Administracion, esta Ultima tal vez de forma sulssid cara a los ciudadanos, tienen
una cierta responsabilidad, en lo concernientefartaacion necesaria y exigible a los
trabajadores de una empresa, que asume y da cetrgacargo sociafjue a ésta se la
realiza.

Las empresas y la administracion son, por tantentag que guardan relacion
con el Educador Social, a partir de la naturaleddaedcargo, que se establecen como
instituciones desde donde el Educador Social, eriausu conexion mas directa con el
empleo (la empresa como lugar donde se desareofledktica) y su profesion (la cual
se vincula con los ciudadanos y la administracidws Colegios Profesionales y la
Universidad son, sin embargo, los agentes que gnardyor relacion con la formacién
que posibilita al Educador Social dar cuenta déaliencargo. Son, por tanto, estos
altimos, a los cuales les corresponde un mayoragootismo respecto a la relacion
formacion-tarea educativa.

En este sentido, cada uno de estos agentes mautiasgelaciones particulares
con la sociedad, que las dispone en lugares reictwsoy legitimados para desempeiar
unas funciones concretas en relacion a la formacidgjando a un lado a la
Administracion, las empresas tienen planes de fodnapara sus trabajadores, la
Universidad es la encargada de la formacion de lydes Colegios de la adecuacion de
un servicio de calidad a los ciudadanos. Bajo esiadiciones sabemos que, como toda
institucion, tanto las empresas como la Universigéas Colegios Profesionales, estan
sujetos a procesos internos y externos, que deodio mnotro las guian y las orientan

En relacion con esos procesos externos e intemdss cuales estan sujetos
estos agentes, no se debe obviar la relacion kenpefesion y el mercado de trabajo.
En este sentido, es muy interesante para habl&raecion, abordar y reconocer la
existencia de una oferta formativa muy amplia yada, que gira alrededor del tercer
sectot. Una oferta que no solamente se cifie a los edteadwmciales, pero puede

° Un encargo social que si se plantea en relacid@utai con el Derecho de la ciudadania a la Educacio
ha de contar indiscutiblemente con la participacd® la profesion y sus profesionales en estas
instituciones.

19 E| posicionamiento de una institucién ante proc&saernos e internos que la afectan, queda reflejad
en las acciones politicas que se derivan de s@ndsgde gobierno. En este sentido, la politicgpde,
ejemplo, un colegio profesional respecto a la fa@iora ademas de afectar a todos los educadores
sociales que se regulan por él, influyen tambiéreledesarrollo de la profesion. De esta formaasi |
profesion opta por posicionarse ante una reformsetsitaria que puede afectar a la Titulacion, la
implicacién de los profesionales en sus colegiosl| gerecho de conocer las politicas a desarrpbtar

sus juntas de gobierno en temas tan clave, se ingmescindible a la hora de abordar procesos
importantes. De ahi que digamos que los procesenos y externos y el posicionamiento “politic&’ d

la institucién respecto a éstos, “guian” y “origritaaunque no determinan.

» En las conclusiones del consejo estatal paraasl pktratégico del tercer sector se entiende este
concepto como: Es el ambito formado por entidades privadas de ctavoluntario y sin animo de
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considerarse como perteneciente a un campo de @nilj@lad sumamente significativo
en la actualidad.

Un dato que se puede contrastar analizando lassffarmativas que se hacen
presentes en este Tercer Sector, a modo de “ogfsilbermite sacar a colacion una
cuestidon sobre la cual habria que reflexionar: #gstede oferta se corresponde, en la
mayoria de ocasiones, con un mercado que se agregador del adjetivo “social” que
nos acompafia en nuestra denominacion. En muchamies esta “oferta” se centra
también en ambitos concretos de actuacion o casesgoe poblacion atendidas. Es
interesante, por ello, relacionar alrededor de @steer Sector la oferta formativa
existente, con la demanda formativa del Educadariabgy la naturaleza de los
encargos. Una oferta, al fin y al cabo, que debesl@ar sentido con una demanda
formativa por parte de Educadores Sociales, o guisda demanda de personal
cualificado por parte de empresas contratantes.

Y aqui podrian surgir algunas preguntas cuyas estasi pueden ser objeto de
un posterior debate: ¢representa el mercado derdaa€ion una relacion entre una
oferta (formativa) con una demanda de “conocim&hfoor parte de Educadores
Sociales para la mejora de la practica educatisa gliscurso profesional?, ¢representa
el mercado de trabajo una demanda de “persondficadd” por parte de las empresas
para realizar cierto tipo de tareas “educativas”?

Las respuestas pueden ser variadas. Cada cual psmmnderlas y valorar si
son objeto de debate en cuanto al tipo de formdcidmplementaria” que se necesita
en este sentido. Pero a mi parecer, lo intereslntsstas cuestiones, en este momento
de la profesion, es que de ellas se derivan reigaugsie de una forma u otra llevan
implicito un significante del Educador Social etac&n con el mercado de trabdjo
Dicho de otro modo, hablariamos de la empleabiligasli relacion con el trabajo
educativo a desarrollar, donde la satisfaccionediicador respecto a las tareas que
desarrolla, se convierte en clave para las pas#les de desarrollo de la profesion y de
la practica profesional.

lucro, que surgidas de la libre iniciativa ciudadafuncionan de forma auténoma y tratan, por medio d
acciones de interés general de impulsar el recan@aito y el juego de los derechos sociales, deatogr

la cohesion y la inclusién social en todas sus dsmnes y de evitar que determinados colectivos
sociales queden excluidos de unos niveles de léhes

12 | os profesores Séaez, J. y Garcia Molina, J. (20@@6) exponen que el mercado de trabajo del
educador social es una variable profesionalizadworalesprofesionalizadora, dependiendo de las
condiciones del empleo al cual los educadores lssca&ccedemos. También, que el Estado actia como
mercado y cliente en el proceso de profesionalimacie los educadores sociales, porque del Estado
surgen politicas publicas que propician el tralidos educadores sociales de forma directa, oauiadi
por concurso a Empresas. Siguiendo esta arguméntdos autores plantean que el desarrollo de las
profesiones siempre se ha sostenido en la autonpfaitoma de decisiones en los puestos de trapajo,
que dependiendo de la satisfaccién respecto aal&aeion de la tarea realizada, auspicia 0 no su
profesionalizacion.
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4. El lugar de empleabilidad del educador social:na cuestion
de funciones y competencias.

No hay muchos estudios actuales que refieran isfaation de los Educadores
Sociales en sus puestos de trabajo. Si es ciegtéagcondiciones de estos empleos, en
bastantes casos, no son las deseables ni se acomaodasalario adecuado. En muchos
de estos puestos, mas en unos ambitos que en ptaeEntrandonos en cuestiones
laborales y de practica, suele hacerse presentela@xo que el educador social tuvo o
tiene, segun se mire, con empleos como celadodadar, vigilante, monitor o
voluntario.

Empleos que, bajo diferentes tipos de denominaaényna forma u otra, se
encuentran actualmente en el mejor de los casdssorbidos” por las familias
profesionales de Educadores Especializados, dadsdulAnimadores Socioculturales,
que sentaron una parte importante de las bases lpaceeacion de los estudios
universitarios en Educacién Social. En este senidguede decir que la profesién ha
avanzado bastante. Un avance que se debe entdedde mi punto de vista, en otro
orden diferente al de las “quejas” laborales gsectandiciones de los trabajos someten
a los profesionales (temporalidad, bajos salafstisfaccion en las tareas, falta de
recursos, etc).

Sin embargo, aunque este avance de la profesi@idbanotable, el Educador
Social no ha alcanzado aun la significacion derofepional Unico y sélido, reconocido
como Educador Social. En este sentido, en los cooweolectivos de empresa sigue
siendo abundante la presencia de la categoria alab@ducador”, “animador
sociocomunitario”, “educador de menores”, “educaderfamilia” y otras similares.
Una “categoria laboral” que no se corresponde,aemayoria de ocasiones, con un
reconocimiento acorde a otros titulados univelisisaiue podemos encontrar en lo que
entendemos como un grupo profesiéhBl Grupo profesional al que solemos adscribir
a las Diplomaturas Universitarias.

De esta forma, podemos decir que existe aln umta cidistancia” entre la
categoria laboral presente en el mercado de trabajéa adecuada a una profesion que
es avalada, hoy dia, por el reconocimiento de esaglios universitarios especificos a
completar para acceder a ella.

13 La diferencia entre un grupo profesional y unagatie profesional en lo laboral viene recogidalen e
articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores. QGitalos apartados 2 y 3 donde se recoge:
2. Se entendera por grupo profesional el que agunfiariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacimodra incluir tanto diversas categorias
profesionales como distintas funciones o espeeaidéid profesionales.
3. Se entenderd que una categoria profesional eiwadanpte de otra cuando la aptitud
profesional necesaria para el desempefio de lasofigs propias de la primera permita
desarrollar las prestaciones laborales béasicasa dedunda, previa la realizacion, si ello es
necesario, de procesos simples de formacién o aclépt

11
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Pero la importancia de esta cuestion, y su resmiufavorable, no solamente
radica en plantear a los “cuatro vientos” una misigaificacion del Educador Social
acorde al significante que desde la Universida@dnyestos ultimos afios desde los
Colegios Profesionales, se otorga a éste. Taml@éhasde incluir, en este sentido,
cuestiones sobre las funciones y las competendidmiidas, en funcién del grupo
profesional al que se accede, el tipo de pragtease realiza, el alcance, posibilidades
y efectos de la misma, la responsabilidad que seiack y los “resultados” que se
obtienen.

Porque si deciamos anteriormente que era integesalacionar, alrededor del
Tercer Sector, la oferta formativa existente cordémanda formativa del Educador
Social y la naturaleza de los encargos; mas impiertai cabe, es relacionar la
naturaleza de los encargos con la adquisicion sisdberes necesarios que posibilitan
una mejora de la practica educativa para dar cudetastos. En este sentido, la
empleabilidad del Educador Social que mas relad@nge encuentra con las
posibilidades de desarrollo de la profesion hombign pasa por la significacion del
Educador Social en el mercado, pero sobre todoudefumciones y competencias
(responsabilidades y saberes).

Una empleabilidad que la Universidad y los colegefesionales han de
observar muy de cerca, desde la consideracion@aadualmente estos dos agentes son
reconocidos legalmente, como instituciones dessleuales el Educador Social es, a
través de sus propuestas y politicas formativasardddas, significado. Una
responsabilidad clave en cuanto a la relacion fordma tarea educativa- funciones y
competencias profesionales en los cuales habriampontrarse.

5. Cuestiones comunes y puntos de encuentro para la
formacion del educador social.

5.1. Fundamentaciones y objetivos de los agentesniativos.

Dejando de momento a un lado a la Administracidrentbs que tanto la
Universidad como los Colegios Profesionales plantea objetivos de sus propuestas
formativas a partir de ciertos fundamentos en aatade ellas. En este sentido, las
empresas, si bien no explicitan en objetivos uopysesta formativa de la forma que lo
hacen la universidad y los colegios, si fundamersias politicas de formacion de
trabajadores, a partir de lo que puede entendeoseo cdemanda de personal
“cualificado” para desempefar las tareas correspotes. A groso modo, Yy
entendiéndose como idea de referencia desde uida visly particular, en conexiéon
con las funciones que tienen atribuidas en cuatadamacion estos tres agentes, estos
fundamentos serian los siguientes:

12
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* La Universidad, es legalmente la institucién resatite de una formacién de base
que tiene la funcion de preparar para el ejerai@aactividades profesionales que
exijan la aplicacién de conocimientos y métodos.

* Los Colegios Profesionales de Educadores Socialenteenden, en este momento
histérico de la profesién, como el lugar de coneeojp de los profesionales
ejercientes antes de la creacion de la Diplomauaraducacion Social y los propios
Diplomados. Son 6rganos de Derecho publico garaletdés adecuacion del servicio
de calidad que los profesionales han de prestas aildadanos y a la sociedad en
general, teniendo la funcion de participar en &befacion de los planes de estudio
de la Titulacion y organizar cursos y actividadsdagionadas con la formacion.

» Las empresas, que prestan servicios y se preseoam elementos claves relativos
al Tercer Sector y al empleo, se responsabilizaasdenir un “encargo social” que
les une a la Administracion y la ciudadania. Depen@&condémicamente de
subvenciones en la mayoria de ocasiones, y comkasaoliticas de contratacion y
formacion en relacion a sus trabajadores y neddsijacon estrategias
empresariales que buscan, como minimo, mantenerseure “mercado”
econdmicamente neoliberal (y esto afecta tants &r&ajadores como a los sujetos
a los que se atiende).

En este sentido, sobre estos fundamentos, estoteag#antean unos objetivos
formativos. Los colegios, en el momento actualadprbfesion, es posible que estén en
ese momento de formulacion de dichos objetivodJhizersidad plantea y desarrolla la
formacion de base (Diplomatura en Educacion So@alque hay que admitir que sus
propuestas formativas atienden, en muchas ocasianetereses departamentales mas
gue a los de los profesionales. Las empresas cknhdesde una perspectiva diferente a
la de la Universidad y los Colegios. Analicemosaestiestion agente por agente,
reflexionando también sobre el significante Educdlucial que se deriva actualmente
de ellos.

5. 1.1. El educador social y la universidad

La Titulacion Diplomado en Educacion Social se haadidad a partir del Real
Decreto 1420/1991, de 30 de agosto. En este Decsetplasma oficialmente una
demanda de muchos afos que las diferentes asosagmwofesionales de Educadores
Sociales mantenian en relacion al reconocimieredeauico y formativo, y con ello la
legitimacion de unas practicas profesionales. Mudida creacion de los estudios
universitarios, se posibilita que la formacion reec@& para desempefiar las funciones de
Educador Social adquiera el estatus de “formaardmersitaria”, poniéndose, en este
aspecto concreto, a la altura de otras profesisinatares.

Podemos decir que, la demanda que Educadores Bl§mtns, Educadores de
Adultos y Animadores Socioculturales “mantenianfapdotarse de sus propios estudios
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universitarios, y sin entrar a abordar el procembotico que finalmente llevd esta
demanda a la “fusion” en una Unica titulacién ursitaria (Diplomatura en Educacion
Social), trae consigo que el Educador Social qugescomo titulado no disponga, aun,
de una figura “univoca” y “solida”.

Sin embargo, la significacion de Educador Soci@ s@ desprende del Decreto
es importante, pues en ella encontramos que semedp formacion de ueducadoy
en unos campos de actuacién concregalsicacion no formal, educacion de adultos,
insercion social de las personas desadaptadas yuswalidos y la accion
socioeducativa.

La pregunta que suele salir a colacion entre lofepionales, cuando se trata el
tema de de definir al educador, ha sido si entehalconceptaccion socioeducativa
de la definicion del Decreto, no se incluye todatderior. Pero para no extendernos en
este tema, diremos que los objetivos de la formad la universidad mantienen su
gran carga en el sustantivo educador. Una formad@nn educador que claramente
trabaja desde la accion educativa y que, aun oii#ncéG campos muy concretos
especificados en un momento histérico como aquelpgeden equivaler a “social”, no
hay que olvidar que son subsidiarios de lo anteg®decir, el sustantivo educador

5.1.2. El educador social y los colegios profesidas.

La legitimacion de la formacion universitaria, artpade la creacién de la
Diplomatura en Educacion Social, ha permitido legalte la creacion de Colegios
Profesionales. De hecho, la creacion de los Cde§imfesionales es un hito en
cualquier profesion, importante por muchas razokesie ellas, las posibilidades que
estos 6rganos de Derecho publico ofrecen para aragrejercicio profesional y evitar
el intrusismo. De esta forma, tanto los educadeoesales que venian desarrollando
histéricamente la profesién, como los Diplomadashién encuentran en los colegios
un lugar para converger profesionalmente.

Pero esta convergencia, sin embargo, hay que galséonarla. En lo que se
refiere a esto no es baladi la cuestion de la foidna Existe actualmente una
trayectoria formativa muy diferenciada entre lospiws colegiados, principalmente de
los que han accedido por la via de la habilitacyomg tienen acceso a la equivalencia u
homologaciéft, consecuencia posiblemente de lo que se quierdarefmercado de
trabajo del “educador”).

“En Real Decreto 1420/1991, de 30 de agodtas ‘ensefianzas conducentes a la obtencién ded titul
oficial de Diplomado en Educacién Social deberaremtarse a la formacién de un educador en los
campos de la educacién no formal, educacion detaslincluidos los de la tercera edad), insercién
social de personas desadaptadas y minusvalidogo®sd en la accién socio-educativa.”
15 - s . e .7

La homologacién es un proceso diferente al de Hlitecion, que se plasma en dReal Decreto
168/2004, de 30 de enero, por el que se regulamdasliiciones para la declaracion de la equivalencia
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Estas trayectorias formativas, que varian desdee$tgdios universitarios de
Psicologia hasta Empresariales, pueden llevarexsdis formas de entender la practica
educativ¥. Esta cuestion, que supone “potencialmente” uren giqueza para la
profesién, precisa de una atencién especial, polasiecondiciones y contextos de
desempeiio de tareas de muchos de estos educadpoegntan con el soporte tedrico
adecuado que caracteriza a cualquier profesiée) santido de posesion y despliegue
de unos contenidos especificos, que hipotéticantefdemacion permite desarroltar

De esta forma, la experiencia practica que logehtes colegios profesionales
han venido exigiendo para poder habilitar en alcgj® profesional, a lo largo de casi
12 afos, en el caso de nuestra profesion, hanoemig sujetos a las funciones y tareas
del puesto de trabajo desarrolladas y no tantosactmtenidos de una formacién
especifica para dar cuenta de éstas.

En este tipo de acceso a la profesion por “expeaguractica’, hay que tener en
cuenta que las empresas contratantes, suelen piatita consideracion de sus
trabajadores, en el mejor de los casos, a partitosleconvenios colectivos. Estos
convenios, plantean funciones acordes a catedabagales, que son “diferentes” a las
funciones profesionales. Es decir, unas se cornelggocon un orden de laboral
(convenios colectivos, sindicatos y la propia ers@yey las otras con un orden lde
profesional (Colegios Profesionales, funciones y competenci@sfesionales,
Deontologia).

En este sentido, es importante atender al Cat@\agional de Cualificaciones
Profesionale’S. Este Catalogo, dispone 5 niveles de clasificacionfuncion de la
competencia. La categoria educador, u otras sisilae ha encontrado presente en el
mercado de trabajo agrupada familias profesionaleqjue siempre han estado, y
contintan estando, por debajo del niv&l Wn nivel 4, que es en el se sitban los
estudios universitarios de cualquier Diplomatura. iede decir entonces, que la

entre determinados titulos en materia de educasdmial y el titulo oficial de Diplomado en Educatié
Social.

' Una cuestién que ya se planteaba en las concksside | Congreso del Educador Social en Murcia de
1995.

" Una de las caracteristicas que comparten cass$ tagadefiniciones de profesion es la de poseer, al
menos, una “formacion especializada sistematiclsjracta” (kocka y Conce) o “controlada™Cdrr
Saunders y Willson , 1933).

8 Este catélogo, es el instrumentqué ordena las cualificaciones profesionales susicles de
reconocimiento y acreditacion, identificadas ensistema productivo en funciéon de las competencias
apropiadas para el ejercicio profesionalviivw.mec.es/educa/incuallice_catalogoWeb.html)

9 El Nivel 4 del Catalogo Nacional de Ocupacionesdi€ompetencia en un amplio conjunto de
actividades profesionales complejas realizadas ea gran variedad de contextos que requieren
conjugar variables de tipo técnico, cientifico, Bémico u organizativo para planificar acciones, idief

o desarrollar proyectos, procesos, productos ois@s.”
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experiencia practica en este proceso historicorofegionalizacion ha estado sujeta en
muchos casos, al tipo de empleo que se desprerids dizeles 3 e inferiores. Niveles
de competencia donde la practica puede correspmmden tareas y actividades, que
no responden a una légica educativa y profesiacaldes al nivel superior.

Los efectos de esto, en relacion a la practica tarea educativa, pueden ser
diversos y perversos. Mas si cabe, si se afladdagoenstruccion de la profesion, a
partir de la practica desde la creacion de la Digltura, se ha realizado principalmente
en relacion a los ambitos de intervencion o sestdeepoblacidon atendidos. Si esto lo
situamos en un contexto como el del mercado dejtratonde la rapida proliferacion
de denominaciones del puesto de trabajo (que llasaniadas unas funciones y tareas)
en torno al adjetivo social (asociados en muchssscdirectamente con categorias a las
cuales se atiende), y en un mercado sujeto a ieal@ la urgencia; permite plantear:
¢,qué posibilidad de practica educativa se genseaha generado en estos puestos?

Asi pues, los Colegios tienen, por un lado, a thecadores habilitados para un
ejercicio profesional de la educacion social, dotaleexperiencia no asegura estar
formado en ciertas cuestiones; y por otro, a Igddbdiados, los cuales, en teoria, estan
acreditados por titulacion para poder ejercer tdgsion. Pero no hace falta investigar
mucho, para advertir que la Universidad no aseguea se salga lo suficientemente
formado en algunas cuestiones. Sobre todo cuandmasude sus intereses se han
desplazado, entre otras cosas, desde la transmidaln saber, a la lucha
interdepartamental por abarcar mayores cotas derp&s decir, en ambos casos, la
heterogeneidad en cuanto a las trayectorias forasaty “experienciales” de los
colegiados, respecto al soporte tedrico de la ipgdetducativa, son una caracteristica
particular de la Educacion Social que ha de ressdvee alguna forma.

Por tanto, en lo que concierne al Educador Soadi@ fprma parte de los
Colegios, actualmente me atrevo a definirle comprofesional heterogén&e incluso
difuso, que histéricamente ha sostenido su prodesprofesionalizacion a partir de la
defensa de la practica ejercida. La Universidadserafan de concretar en una sola
formacion las distintas peticiones de EE, EA y AS@ conseguido significar

% Nivel 3 del Catalogo Nacional de Ocupaciones df@ompetencia en un conjunto de actividades
profesionales que requieren el dominio de divetéasicas y puede ser ejecutado de forma autbnoma,
comporta responsabilidad de coordinacién y supémisie trabajo técnico y especializado. Exige la
comprension de los fundamentos técnicos y ciessifile las actividades y la evaluacion de los fagor
del proceso y de sus repercusiones econémicas”.

2l posiblemente esta heterogeneidad es heredera geelya apuntaba Toni Julia (1996; 33) en la
conferencia inaugural del | Congreso del Educadeiah cuando planteaba que a él le parecia qu en
Decreto de creacidn de la Diplomatirase mezclaban cosas, que se sumaban nimero®géteos.”

Sin embargpen los Ultimos afios, se han realizado trabajospaore de ASEDES y CESCLM de
conceptualizacion del Educador Social, que pernaiggurar un presente menos complejo a la hora de
significar a este profesional.
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legalmente la profesion, y con ello posibilitarsde este lugar, el trabajo de los propios
Educadores Sociales por la construccion de unaafigofesional sélida. Un trabajo
que tiene que continuar desarrollandose (los dostoagrofesionalizadores realizados
desde ASEDES son un avanc@)y donde la formaciéon ha de convertirse en un eje
prioritario en torno a la practica educativa del€atior Social. Una practica que debe
permitir una accién educativa identificable y peifmalizada en la multiplicidad de
contextos o ambitos en los que puede actuar.

De esta forma, los objetivos que los Colegios Riofales se deben plantear en
el tema de la formacion, desde mi punto de visgthed incidir en el ordenamiento de la
profesion alrededor de un significante del Educ&tmrial, entendido como sustantivo
compuesto (Garcia Molina, 2003; 28), que sirva puer profesionalmente a todos los
educadores en un nivel competencial 4 o superibcadlogo de profesiones. Este
planteamiento debe incluir una formacion de loggialdos, alrededor de los conceptos
de Profesion, proceso de profesionalizacion, yestdo, para la adquisicion de saberes
relacionados con la mejora de la practica educatia elaboraciéon de modelos de
Educacion Social, sobre los cuales puedan sostepesieriores debates, encuentros y
desencuentros. Los documentos elaborados por ASERDQ&S en el Congreso de
Educadores Sociales ocuparan un lugar predominauéglen ser una guia muy valida.
A partir de aqui, la formacion no es otra cosa dgrecuenta de las funciones que las
leyes establecen para los Colegios Profesionales.

5.1.3. El educador social y las empresas (mercado)

Los objetivos de la formacion en las empresas estérrelacion con sus
necesidades. En este sentido, solamente deciragueejor politica de formacion y
contrataciones es la que consigue el efecto ddapraa servicio de calidad cara al
cliente (el que contrata) y al ciudadano o usu&@wizas la apuesta por un profesional
educativo pueda llevar a errores si no se planiedajeducaciéon es un proceso y tiene
unos tiempos. Y si bien, las empresas y el mergdattean el tiempo como un valor
economico y “material”, la l6gica educativa no debé&ar en ese juego.

El peso cae entonces en la propia profesion, gue fia obligacion de dotar a
los Educadores Sociales, es decir, a sus estusligntelegiados, de las herramientas
necesarias para poder acceder y mantenerse enroadmele trabajo que funciona en
base a sus propias leyes. El lugar que debe o@ipadlucador ha de ser el que se
corresponde con un significante acorde a nuestogsgs “leyes”, pero en sintonia con
la demanda cualificada del mercado. En este pumtenduentro se sitla la formacion
del Educador Social. Un punto de encuentro entRrdéesion y las empresas, donde la
profesion ha de introducir en el mercado un lugalga la redundancia, de Profesion,

2 Bajo este epigrafe de documentos profesionaliesdorarticuladores de la profesién se incluyen los
trabajos de ASEDES: Definicién de Educacion So€altalogo de Funciones y Competencias y Codigo
Deontoldgico.
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desde el cual podamos dar cuenta del trabajo medempractica educativa que nos ha
definido siempre en el proceso de profesionalizacio

5.2. Cuestiones para el encuentro y espacios de swaccion comunes

Encontrar mediante actividades formativas un sicgnite de Educador Social
entendido como profesional, va mas alla de una Isimflizacion de términos y
palabras. Es necesario superar a las palabraser pefinir actividades formativas a
partir de los conceptos. En este sentido, la EddceBocial puede significarse como
titulacion, préactica y profesion (Saez, J y Moltaarcia, 2006). Seria muy facil asociar
el agente mas implicado en la formulacion de Igstdos de la formacidén que surge de
cada uno, con la forma “directa” de significar duEador Social que se deriva de ellos.
Es decir: la Universidad en relacion a la Titulaci®ducador social titulado), los
colegios profesionales con profesion (educadoras@ecofesional) y a las empresas, en
cierta forma, con el empleo y la practica (educadaial como practico de lo social).

Sin embargo, entender actualmente la EducacioralSmmino profesion, no debe
ser responsabilidad unica de los Colegios Profatesnal igual que la titulacion no lo
ha de ser de la Universidad. La reflexibn conjupgasa abordar con garantias el
significante de Educador Social, se tiene que datardesde un marco donde se tenga
en cuenta el valor que cada significacion tiene pada agente. Es decir:

¢, Qué valor y qué sentido tiene “Titulacion” en @aslegios Profesionales y en
las empresas?

¢,Qué valor y qué sentido tiene “practica educatidghtro del Colegio
Profesional y en la Universidad?

¢ Qué valor y qué sentido tiene “profesional” enUaiversidad y en las
empresas?

Quizéas, a simple vista, pueda parecer un ejerceidrico intentar contestar
estas cuestiones. Invitamos a que se haga. Paas gijamos en ellas, se aprecia que
hemos omitido, en principio, la pregunta que cadante se podria realizar sobre
aquello que él mismo signifi€a

A mi modo de ver, es importante que los colegiadgsionales se cuestionen
qué es, en qué consiste y para qué sirve una fnofés Universidad qué es y para qué
sirve la Titulacidon que sus ensefianzas denominbmaiura en Educacion Social; y
las empresas, dentro de lo que cabe, qué tipoattiqga desempefia actualmente este
“practico de lo social”.

%3 Representar, valer, tener importancia.
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Y si es preciso plantear que cada agente puede@sponsabilizarse y contestar
a estas preguntas, haciendo el dificil ejercicicoétle preguntarse a “si mismo”,
cuestionandose lo que hace, debemos decir qudgsagae tengan el deseo y la pasion
por esta profesion y la educacion, es preciso lac8e hace necesario un ejercicio
ético por parte de todos los agentes que signifii@tta o indirectamente al Educador
Social, dentro de los cuales se incluye la adstraion (en cuanto a esa
responsabilidad subsidiaria a la cual aludia ahggio), ya que son cuestiones
necesarias para, entre todos, seguir construyemal@&ducacion Social al servicio de la
Ciudadania.

En este sentido, los colegios y asociaciones porfales del Estado, en estos
altimos afnos, se han planteado estas cuestionesu@anteamiento y la reflexion
conceptual derivada de ellas han partido las psipsede elaboraciéon de tres
documentos basicos para la profesion (DefinicionEdecacion Social, Catalogo de
Funciones y Competencias y Cddigo Deontoldgico)odJalocumentos donde la
colaboracién entre profesores de Universidad (eseetido de incorporar en este
proceso de elaboracién documental el saber uniagosgue se imparte) y los Colegios
profesionales, ha sido muy enriqguecedora. En esteento de la profesion, este tipo de
colaboracion puede facilitar al colectivo un sigrdiite de Educador Social que opte
con mayores garantias a la legitimacion social,fegional y ciudadana. Una
legitimacion que no alcanzaremos facilmente, ssem@onsolidan espacios de reflexién
y formacién conjuntos.

6. El educador social: un lugar de responsabilidadn relacion
a su formacion.

Entender al Educador Social desde un orden degiofdnemos dicho que no
debe ser responsabilidad Unica de los Colegioss$imfales. El resto de agentes, y los
propios Educadores, también han de realizar ef$teres. Para empezar, el marco
conceptual que nos ofrece el profesionalismo enadtualidad’, puede facilitar
(re)conocer lo que los propios educadores decimessqmos, cuando nos referimos a
gue somos una profesion.

Pero entender la Educacion Social como profesambién pasa por analizar y
reflexionar, seriamente, sobre los efectos quetragegracticas tienen en los sujetos

4 Nos referimos a este marco desde un angulo tepréico a partir de los estudios que sobre el
profesionalismo se han desarrollado en nuestra@syahan posibilitado acceder a un marco concéptua
del que hace algunos afios se carecia. Trabajoseligacion como los del profesor Juan Saez Gesrrer
en este sentido, permiten introducir elementosesigpara comprender la importancia de incorpordosn
Colegios profesionales y Universidad conceptosvddads de la denominada Teoria de las profesiones,
que pueden orientar la accién de los colegios e ta la profesionalizacion.
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para los cuales se trabdjeEl ejercicio ético, al que nos referiamos en mr@do
anterior, tiene mucha mas importancia en el caslogieducadores. La pregunta ¢qué
tiene de educativo lo que yo hago como EducadoraBogQué efectos educativos se
producen o provocan? tienen mucha vigencia en astosentos de la profesion.

Porque cuestionarse qué tiene de educativo laigmacue se realiza en
Educacion Social es una tarea necesaria. No sotarpenel enriquecimiento que para
nuestra practica, este ejercicio ético puede amacdra a mejorar nuestra legitimacion,
sino también porque este ejercicio puede facilderbién dar cuenta de ella. Un hecho
este Ultimo que, aunque parezca osado decirloetheadores sociales no hemos
desarrollado aun, al menos en lo que se refieeeexibtencia de una literatura propia
consolidada.

Porque es la ausencia de esta literatura sobmédtiqga de la Educacion Social,
o al menos la escrita por los Educadores Sociaagje se muestra como indicador de
que al Educador Social le falta “algo”. Aventurasleria decir que las propuestas
formativas por parte de la Universidad y los CaledProfesionales tienen algo que ver
con esta falta. Sin embargo si me atrevo a de@r quo la formacion del Educador
Social, éste ha sido contemplado coohgeta Una cuestion cuyos efectos se traducen,
entre otros, en la ausencia de esta literatura.

Por eso es necesario que los profesionales, indivig colectivamente,
reflexionemos sobre la necesidad de abandonarpestaion deobjetq y asumamos
una mas incémoda, pero mucho mas responsable atb@adue incluye hacernos cargo,
también, de organizar nuestra propia formacion e forma reflexiva, inteligente y
estratégica; que permita abandonar definitivameste posicion de “objeto” que nos
sitla cercanos a lo mercafiti En este sentido, esta posicion incémoda, también
equivale a asumir una responsabilidad que remdedadicacion y el trabajo, a la toma
de decisiones, a mantener la apuesta educativajex plantear un “no” (constructivo)

a propuestas formativas, asuncién de encargos sinipo de dinamicas institucionales
que “limitan” la practica educativa etc.

En este sentido, la responsabilidad que, a mi datermas interesa a la
profesién de Educador Social, sigue siendo, alliqua siempre, la que los propios
educadores asumamos, individual y colectivameetgpercto a la practica educativa y
sus posibilidades.

% El educador trabaja para los “sujetos”, a losesiglen todos los casos les asiste el derecho.uéunq
relacién laboral del educador se cifia a la empydaanstitucion, el servicio que presta el educateial

es un servicio social y educativo para la ciudaaamésde la institucion. En este sentido deberrdene
muy en cuenta en el vocabulario profesional, lkzation de expresiones tan manidas como “objeto de
intervencién”, “poblacion objetivo” o “diana”, qumueden llevar a mal entendidos...

% perteneciente o relativo al mercader, a la meraamel comercio.
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7. Una formacion para la legitimacion y la practica un lugar
de autoridad para la tarea educativa.

Abordar la formacién del educador social en relacdla legitimacion y la
practica es complejo. Una forma de hacerlo, pakia partir de los debates que suelen
inundar el mundo profesional, sobre las articulaegoentre la practica y la teoria. Un
debate rico, pero en mi opinidn estéril, si no Bntean antes las posibilidades de
legitimacion que el educador social ha de lograreenmaginario colectivo, y en
especial, en las empresas contratantes, pues @dlasndonde el educador social
encuentra el soporte institucional para desplegaction educativa que define nuestra
practica, en los diferentes contextos sociales el@atlia o puede actuar.

Porque ante toda esta complejidad, y con todositeseses en juego existentes
en torno a la formacién del educador social, ursa @sta clara: para que el Educador
Social se legitime en cualquier institucion, haye casegurar que el lugar que el
Educador Social ocupa en la misma, posibilita deBar con garantias las diferentes
tareas que la profesion tiene asignadas, y que&jerhEducador Social es competente
para hacerse cargo de los diferentes ambitos gensabilidad, que en una institucién
se demandan sean asumidos, para poder dar cuértacdego que esta institucion
tiene. Partiendo, eso si, de la naturaleza y ldbpidsd educativa en el mismo.

Hablamos asi de legitimacion, en relacion a unrlagarde con un significante
de valor, que ha de sostenerse en la responsabiidal desarrollo de un trabajo
educativo cuyos efectos inciden y ayudan en la nzefte las condiciones de vida de
los ciudadanos, a los que se sirve y para los geeta o indirectamente se trabaja.

Por tanto, la cuestion a plantear es la de qué lgapa el Educador Social en
una institucion, y si éste se corresponde con garlde autoridad.

El filbsofo Joseph Maria Bochenski (1979) planteg @xisten dos tipos de
autoridad: Epistemologica y Deontoldgica. La awtadi deontologica es aquella que se
sostiene en el “deber”. Esta autoridad se relacmrala aplicabilidad de normas y
“Ordenes”. La autoridad epistemoldgica, sin embasgosostiene en el saber. Es decir,
se corresponde con el &mbito desde donde se prmgoogentan acciones, tareas o
actividades. En este sentido, el lugar de autormleldeducador al que no referimos
como “epistemoldgico”, es el que ha de estaritagiio por el saber y por el saber
hacer de quien lo ocupa (conocimiento teorico girad).
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Por otra parte, las aportaciones pedagogicas aliza&. Bernfelt], en relacion
a laautoridad técnicadel educador, nos sirven, de alguna manera, araemtido a
este concepto en relacién al Educador Social, cprogesional en una institucion.
Cuando Bernfeld se refiere a la autoridéchicadel educador, tenemos que dejar claro
que lo hace refiriendose a la posicion y el lugae gl educador ocupa en relacion al
nifio. En palabras de Bernfeld (2005; 42) la autatigcnicatiene, ademas, la ventaja
de ser in método asequible a todos los educadores puatemenderse” En este
sentido, Bernfeld diferencia la autoridé&cnica de la autoridad “sustentada” en el
miedoy también de la ganada #os lazos afectivos del amor’La autoridadécnica
gue como toda autoridad ha de ser otorgada patr”; en el caso de Bernfeld, por el
nifio; se basa en lo que este autor denofipedagogia del dirigente”

“En la pedagogia del dirigente de grupo se procddeun modo distinto; aqui el
educador es una autoridad meramente técnica guangt® a mostrar la forma en la
que pueden conseguir sus propios objetivos.

(Bernfeld S., 2005; 41)

Tomando este concepto de autoridédnicade Berfenld, el cual es algo mas
complejo de lo que ha quedado explicado, y trasldaléd al tema que desarrollamos en
este apartado; el lugar de autoridad que se heede @n las instituciones, también ha de
incorporar esta significacion de “autoridad téchiea el sentido de “mostrar” la forma
en que se puede trabajar institucionalmente pamseguir objetivos y finalidades
“educativas”. Un lugar de autoridad, en cierto magiee como deciamos al comienzo
de este texto, pueda significar al Educador Sapial a este lugar institucional accede,
como una‘persona que posee los conocimientos especialesndeciencia o arte
hébil y con pericia para conseguir una cosa.

Puede parecer entonces que instituir este lugarauteridad (técnica y
epistemoldgica) compete Unicamente a los directideslas entidades, comités de
empresa, sindicatos y colegios profesionales. Rada mas lejos de la “realidad”.
Porque si bien es cierto que todos los agentesrtialyo que hacer respecto a este tema,
no nos hemos de olvidar que son los propios edueadsociales, los que han de
responsabilizarse de desarrollar en la practicargpio saber educativo y profesional.

Se plantea por tanto la responsabilidad en cuaniogeo de un estatus
profesional (que lleva asociado el lugar de ausaridpistemolégica y técnica) en dos
sentidos. El primero respecto a los Colegios, querssponsables de la consecucion o

" Siegfried Bernfeld fue director de la Colonia mmih de Baungarten. La experiencia practica

desarrollada en esta colonia, fundada en 1919 gmager a nifios desplazados tras la | guerra miundia
le hacen establecerse como una referencia imper@anta hora de abordar autores clasicos de la
Educacién Social.
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reconocimiento de un estatus, acorde al de cualqtrie profesion social, que acarree,
al menos, un nivel salarial propio de un grupo Bségundo, en cuanto a que los
Educadores Sociales deben hacerse merecedoreksedtatas profesional, sabiéndose
que, en la mayoria de los casos, en este momentda derofesion, han de
responsabilizarse de legitimar nuestro saber dsmectomo profesion, en los
respectivos puestos de trabajo, mediante la asurséd una tarea que es, no nos
olvidemos nunca, educativa.

Un acto, en definitiva, de responsabilizacion pantg del propio educador hacia
la practica educativa, que no deja de sosteners@ elerecho a la educacion, que mas
alld de su circunscripcion al ambito escolar, esomecido en los marcos legales
estatale®¥ , dando sentido al educador y su saber educatparta de la naturaleza de
los encargos que asumimos. Hacerse cargo, mediant@bajo profesionalizado, del
despliegue que garantice el disfrute de ese Deradaoeducacion, es el paso previo
para que la educacion social y el educador soeiah $egitimados por los propios
sujetos de la accion educativa, y en otro nivalaalg, por la propia ciudadania.

El educador es asi una autoridad técnica y episbgica cuya actividad se
centra en la practica social y la tarea educatiWaes este punto en el cual la
complejidad de abordar el tema de la formaciénhilitai preguntarnos ¢,qué formacion
se (nos) ofrece? ¢se ofrece una formacion que iltasid los educadores sociales,
gestionar tanto el saber como el no saber, deseéugsir de autoridad?

28 Los marcos legales de la educacién social emffassgue mas destacan son la Constitucion y la

declaracion de los Derechos Humanos (ASEDES; 2008).podemos desarrollar en esta nota todo el

marco legal que ampara la accién y actividad delcBdor Social. Sirva a grandes rasgos las aponegio

que sobre derechos recogidos en la Constitucidlizaeal Catedratico Antonio Petrus (2000; 63),

respecto a las posibilidades de desarrollo de le&xén Social:

« Facilitar la participacion de todos los ciudadarasla vida politica, econémica, cultural a fin de
hacer realidad la llamada paz social

« Las privaciones de libertad y de su justificaci@n gstar orientadas a la reeducacion y la reir@erci
social de los delincuentes

« El derecho de los ciudadanos a participar en la swtial y cultural, asi como del asociacionismo
como una de las formas de participacién ciudadana

« No discriminar a ninguna persona por razén de riaotm, raza, sexo, religion, opinion o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social

e El derecho de todo ciudadano a la educacién, lghjmaa la cultura, a la educacion fisica, al depor
y al tiempo libre

e Elderecho a la informacién y a la educacién detsumidores y usuarios

« Fomentar la salud, la cultura y el ocio de lasq®as de la tercera edad.
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8 . Una propuesta para pensat.

La importancia de poder contar en estos momentosacdefinicion profesional
de Educacion Social de ASEDES el Catalogo de Funciones y Competencias, permite
organizar criterios sobre los cuales se puedendabopropuestas de contenidos
formativos en los colegios profesionales.

En este sentido, la intencionalidad de la propugstarealizo en este apartado,
roza dichos documentos, pero se centra en propoveer ndcleos de contenidos, a mi
entender basicos, sobre los cuales los Colegiosegionales puedan acometer
diferentes propuestas y modalidades formativageEgtas se encuentran: seminarios,
grupos de trabajo, cursos, intercambio de expeadsrstc.

De esta manera, la formaciéon que desde mi punteiste se debe organizar
desde los Colegios, se debe orientar a adquiranypartir conceptos y procedimientos
para la profesion, de forma que se puedan ir ceeal@nentos comunes bajo la forma
de un “lenguaje” profesional. No se exime, por daml necesario planteamiento de
planes de formacion continua para profesionales geson importantes los espacios
grupales de formacion permanente con la presenei@xgpertos, desde los cuales
puedan discutirse cuestiones referidas a la peaetiacativa y sus posibilidades.

Por esta razdn me referiré a nucleos “sobre” loalesu considero existen
contenidos conceptuales, técnicos y procedimentpleano estan desarrollados, con la
intencionalidad de proponer, en el fondo, un debabee el tipo y modelo de formacion
que puede proponerse desde los colegios. No espropaesta cerrada, es mas,
considero que la implicacién efectiva de los Edocasl Sociales en sus Colegios,
asumiendo la coordinacion o el trabajo derivadtodegrupos que se puedan ir creando
a propuesta de interesados, o por necesidadesatetegson los mas validos en un
momento de la profesién, que aun emergente, o didgadtéricamente a diversas
practicas, no dispone aun de un discurso profesisdido y consolidado en el
imaginario colectivo.

*ASEDES (2003): Derecho de la ciudadania que seremnen el reconocimiento de una profesion de

caracter pedagogico, generadora de contextos @chgat acciones mediadoras y formativas, que son

ambito de competencia profesional del educadoakqmsibilitando:

e La incorporacion del sujeto de la educacion aVemdidad de las redes sociales, entendida como el
desarrollo de la sociabilidad y la circulacion sci

e La promocién cultural y social, entendida como apara nuevas posibilidades de la adquisicion de
bienes culturales, que amplien las perspectivasagidtas, laborales, de ocio y participacion social.
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Sobre....METODOLOGIA

En la definicion de Educacion Social de ASEDES gathlogo de funciones y
competencias, vienen recogidos tres ejes organmesadp metodologicos sobre los
cuales reside lo nuclear de la practica educaf@. tanto se ofrecen como una
posibilidad de articular, a partir de ellos, lafteraones y demandas de formacion de los
propios profesionales que las despliegan.

Sobre... TECNICAS, HERRAMIENTAS Y PROCEDIMIENTOS

Existe por otra parte gran tendencia de los EdueadS8ociales a adoptar y
copiar técnicas. Quizas esto se deba a esa poslei@bjeto en la formacién que el
Educador Social ha ocupado antafio. No lo sé. Rewelto es que la variedad de
ambitos y trayectorias profesionales previas aifdohatura, a lo que hay que afiadir la
tendencia en la universidad a formar “técnicost) bapuesto para el Educador Social
casi un experto en (auto)proveerse, o0 dejarse erowde términos, conceptos y
herramientas de trabajo de otras profesiones. kotrde pocas de estas herramientas
han sido elaboradas por los Educadores Socialas gue hay no se conocen. Pensar
estas herramientas y ponerlas a disposicion detieb profesional, también es algo
gue se puede o debe empezar a elaborar desdecursdiprofesional propio.

Sobre... PROFESIONES

Un elemento clave para comprender ciertos procesda profesion, que puede
dotar al Educador Social de una visibn mas anmgmilare sus funciones cara a la
sociedad, e incluso posibilitar un planteamientoaésgico del propio colectivo, dentro
de un “mundo” globalizado. Estarian incluidos taémbi aquellos elementos
articuladores de la profesion como la definicioofesional, el codigo deontoldgico y
las funciones y competencias profesionales.

Sobre... PENSAMIENTO PEDAGOGICO.

Por otro lado, ninguna profesion se construye siceptos. En este sentido es
importante generar grupos de trabajo, que puedanitdi algunos claves. Entre ellos el
de préactica educativa, practica social, funcidrcatlua, relacion y vinculo educativo...

Sobre... EDUCACION SOCIAL EN AMBITOS. ESPECIALIDADE S.

Otra cuestion importante a valorar esta en el ogattido tema de los ambitos.
Muchas propuestas formativas se plantean en funderellos. En este sentido la
profesién ha de ser cautelosa. La formacién parambito o tipo de poblacion debe
realizarse en el sentido de poder incorporarlavarfde nuestra practica. Es lo que
llamabamos formacion “complementaria”. De esta maara formacién en ambitos
puede enfocarse de forma diferente a como se hdcesinfocando. La dificultad de
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poder catalogar un nimero de ambitos de actua@badiicador social me asusta. No
porque no se pueda, sino porque en muchas ocagistussse cruzan. En este sentido,
gue yo me encuentre trabajando en, digamos, jagtigenil, no deberia diferenciarme

mucho a si lo hago en salud mental o en una coradrtietapéutica. Sin embargo esto
ocurre. La necesidad de articular propuestas favasaen ambitos puede ser muy util.

Pueden realizarse propuestas formativas a modeldeéducador Social en Justicia,

Educador Social en comunidades terapéuticas, alad mental, en el medio rural, en

Servicios Sociales, en insercidn laboral etc. Da B8ma se posibilita discutir a partir

del sustantivo compuesto Educacion Social el tcabalesarrollar en el ambito.

Sobre... DERECHO Y POLITICAS

Otro nucleo es el que se corresponde con la naaaralel encargo que otorga
sentido al Educador Social. La Definicion profesioplantea que la Educacion Social
es un Derecho. El derecho a la educacion, no salante escolar hasta los 16 afios, es
por tanto una razon de peso para articular propsiéstmativas en este sentido. Esta en
linea con la necesidad de conocer legislacion pigmlo referido a politicas sociales,
educativas y culturales. En este sentido es necgs@parar al Educador Social en el
conocimiento y manejo de leyes, decretos y noronas le permita conocer los marcos
que amparan al educador social, y en muchas oessi@anlos sujetos para los que
trabaja, asi como desenvolverse profesionalmente.

Sobre...CONTENIDOS CULTURALES (EDUCATIVOS)

Unas cuestiones muy interesantes de incorporas prpuestas formativas en
los Colegios, es la que hace referencia a los pmte educativos de los proyectos. La
profesion es educativa y toda educacion ha derserste en los procesos de transmision
y adquisicién de “Cultura”. La posibilidad de refienar sobre los contenidos culturales
en los que se sostiene parte importante de nyasittica es necesaria. Preguntas como
¢qué contenidos culturales se transmiten?, puegledaa a elaborar criterios de
objetivacion de dichos contenidos. En este sergglomportante, prioritario tal vez,
conocer ampliamente los contenidos curricularedad&ducacion Obligatoria, pues
ellos nos dicen y nos marcan qué saber (escolbg peseer un sujeto en un momento
dado en su vida. A falta de un curriculo en Eduma&ocial, aunque las propuestas de
la profesora Violeta Nufiez y Teresa Pldhasiguen a mi parecer muy vigentes en
algunos ambitos, no estd nunca de mas en estoposerseguir asociando nuestra
funcidn educativa a la adquisicion de aprendizajesvalor social por parte de los
sujetos para los que trabajamos.

%0 Educacion social especializada. Historia y perspes: una propuesta metodolégica; en Petrus, A.
(coord.) 1996. Ariel. Barcelona.
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Sobre...DINAMICAS INSTITUCIONALES

Aspecto importante también es el relativo a laditutsones en las que
trabajamos y sus dinamicas. Como afectan éstagasibilidad de practica educativa.

Sobre...MODELOS DE EDUCACION SOCIAL

Las claves o articulaciones de los elementos:sdeta educacion, agente de la
educacion, metodologia educativa y marco instinadioy lo derivado del estudio de
cada uno de ellos, son basicos para sostener stisceducativos. En este sentido, el
trabajo de reflexion y debate a partir de contemhidomativos sobre ellos y su conexion
con la préactica son claves.

Sobre...GESTION CULTURAL O GESTION DEMOCRATICA DE L A
CULTURA

La relacién del educador con la cultura y el “afipicritico”, el Derecho, el
cambio, la participacion ciudadana, el asociacrnisy la participacion publica, el
civismo etc, son elementos que dan sentido a igadeducativa y social del Educador
Social. La formacion en este aspecto debe ser fuex@l y no solo en el plano
conceptual sino en el metodologico. La posibilidedconexion del Educador Social
con la ciudadania, reconociéndose a éste comortinque mejora los barrios, pueblos,
ciudades debe ser objeto de reflexion por partéosigropios profesionales. Que el
Educador Social pueda servir de “herramienta” anaaescuché a un profesor hace
mucho, de doble embudo que se sitia entre las diwate “ser escuchado” y la
responsabilidad publica de ofrecer servicios calag a la ciudadania, a mi me parece
un tema apasionante.

9. Para finalizar y seguir pensando.

A lo largo de este texto, hemos querido evideraiaglacion que ha tenido en el
proceso de profesionalizacién de los educadoraalesda adquisicion de saberes que
mejoran la practica educativa, con el significaatiicador que ha ido adquiriendo
mayor grado de responsabilidad, a la hora de damntaude encargos de naturaleza
educativa o con finalidades sociales. También, clanmaturaleza del encargo, otorga el
sentido en una institucion, tanto al educador cartas practicas educativas.

En otro orden de cosas, he planteado, de ciertaenmama necesidad de
converger, mediante las propuestas formativas guges de la Universidad, y surgiran
de los recientes Colegios Profesionales, en umr ldg@ncuentro, donde el significante
de Educador Social opere como sustantivo compuésttgrma que se facilite acceder
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a un lugar de autoridad técnica y epistemoldgiuoa,p se puede lograr sin aludir a una
responsabilidad de los propios educadores sociebesy hacia el saber (pensamiento
pedagogico) y la tarea educativa.

Para facilitar un debate sobre la politica formeatijpe puede organizarse desde
los Colegios, he realizado una propuesta sobradokeos que considero importantes, a
la hora de poder elaborar y sostener un discudegional y educativo. Mi pretension,
en este sentido, ha sido remitir a un lugar deeBrdh donde el Educador Social
dispone de una base formativa que lo capacita asuair encargos de naturaleza
(social) educativa, que labora en institucionesddomuchas dinamicas dificultan la
posibilidad de practica, responsable y técnicolamio al manejo de procedimientos y
metodologias de su trabajo profesional. Todo edaspndo en que el objeto de su
trabajo es su préctica, y los efectos posiblesesdbs sujetos, finalidades. Unas
finalidades que van desde la promocion culturadtehal trabajo de incorporaciéon del
sujeto de la educacion a la diversidad de redaalesASEDES, 2003).

En este sentido, quisiera acabar con una invitacipensar desde los colegios la
practica educativa del Educador Social, pues ésta gue a mi entender nos identifica
como profesionales. Una practica de la cual hayrgsgonsabilizarse y de la que somos
protagonistas y herederos.

Y si esta responsabilidad, respecto a pensar tdigmaducativa, es clave para el
desarrollo de la Educacion Social, no quisieralifiaa sin decir que no lo es menos la
gue también asumamos con y hacia el saber, largyitau transmision, el derecho a la
educacion (social) y el derecho que todos debeddereer, a participar en lo publico y
de lo publico, sin exclusiones...

¢, Estamos dispuestos a asumir esta responsabilidad?
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