La InTerveENCION DEL EDUCADOR EM LA FISCALIA DE MEHDRES

La Intervencion del Educador en la
FiscALIA DE MIENORES

Prissemtacidn

Tanuy en bos anservores Tribunabes Tute-
lares de Menores, postenormente Juzgados,
ciomo achalmente en las Fiscaliak de Meno-
resk, b exnsdide profesioales de desciplinas
como la poicologio. paigquiatia. wrabajo so-
cial ¥ oobras, con funceones & onentaciin i
estos frgands jurisdiceionales v di interven-
cide oom los penofes supsios a algunas de
las medidas de control social o de cardcter
dhuicalivey previslas por B ley.

Dresde Ba segunda mitad del afio 1985 se
crean ¥ entrn en funcionamiento los Egu-
pos Técmecos die Apoyo, g pOSIEROTISME
s denominarin Bquipos Téonicos, adscrifos
a los Trbupales v Jurgados de Menores
cxistentes on las distinlas provincias del te-
mritoric nacional.

Dresde esas fechas hasta la actualidad es-
s equipss han wensdo sanaciones ¥ cam-
bios en sus aspectos funcionales, prncipal-
mente con la promulgacion de la Ley
Chrganaca 497 de 5 de o, & bien 3 fina-
bidad com Ly gue fueron creados 20 ha manme-
e e ol tempao,

Resahio esta idea de cambio, intentandas
hacer hincapié en que la realidad v las dind-
macas de tmbaje 1Ggcmente producen va-
riacionms o las mestodokegias bajo las gue
s aMerviend ¥ muchas seoes en bos comeni-
s propios de 1as intervenciones.

Inicialmende los squipos Emcoes se
constituyemn con las figuras de pacilogo v
echscader, a la que se aftadic la de mabajador
soctal. En la actualiddad estas tres figuras
profeseomales son i que componen cstos
exuipos.

Basscaments el uabapn de b egquipos s
concreia en ka elaboracidn de un informe so-
bre la “sinackin paiceldgics, educativa v fa-
muliar del menor, s cormd sobre S0 eibormo
social v en general sobre cualgquier ot cir-
cunstancia que pusda haber influids on el
hecho qee s le atribuye”™
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Poblaciin atendida

Actualmente s entiende por menor &
eclad aquelles chicos ¥ chicas con edsdes
comprendidas entre ks 12 v 16 afos. Para
elbos es aplicable ba actual legislacsin: en
comcnen, b mencionads Ley Orgdnica 492,
de 5 de junio, sobee Reforma de la Ley Re-
guladora de Ia Competensia ¥ ¢l Procedi-
menio de los Juzrgados de Menores, por Ia
quee se modifican aguellos aiculos daclara-
des inconstitucionales d= Iy Ley Reguladora
de la Compelencia de b Trbumales Tinla-
res de Menores de 1948,

A, desde el momenio en que peede ser
imputads 3 un menor un hechs tpificado
por ¢ Coligo Penal como falia o dello,
Fiscal requernini del equipo ienico |2 elabo-
racidin del informe mensionsdo, De et for-
i fodos bos menores ames de un posible
procesn judicial tiemen contacto v relacidn
G edos profesionabes. De agqud, & mi jui-
ci, s deriva b imponancia de 1o imterven-
citn. tanto por ser ¢l primer contaclo y
opomunidad, para los menoees ¥ sus Familia-
res de conooer v comprender todk of proco-
50 previste, coma por la necesana calidad
de esta ntervencitn ¥ ks denerminantes a
b que postenormenis G lugar,

D | artenior se doduce que los meno-
res con bos que se establece conlacto no
corresponden a4 una o unas camclerisingas
exclusivas, ni die clase socioecondaeca, cul-
nural, i e mangrin oteo facor diferenciador.

K houn renbizaco, mo obslante, dishimos
estulios ¢ investigacaones acerca de bkes me-
nores que han tenido relaciin con Trbuna-
les v Juzgados de Menores, o han estado su-
jetos temporalmente a alguna de las
medidlas posibles. Aqui pos vameod s rebonr
al esnadion reahizado por los equipos ibemcos
de Madnid, sobre la poblociin atendicda en ¢l
periods 1OERED (1), al entender gee en el
mismio se ca una idea aprocimada de Faceo-
res ¥ wanables sgnaficativis, basdas en un
andliss estadistioo descriptivo al que s¢ su-
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man las aprociacionss ¥ valomciones cuali-
fativas basadas en la experbencia ootidiana.
El estudio realizado sobre un todal de
202 casind ateicdod, edd hacsdo en 165 so-
bre los que s tenfa una informacion fide-
digna. Confronts una serie de tpologias o
calegorias. (oondeas antisocialesd con oirs
relativas a vanables significativis de las si-
twaciones de los meneres (edades, sexo,
eomposicain famaliar, escolanidad, consumoe
de drogas, eich, obleniendo pomentajes por
categorias en cade unn de Lus vanables.
D boss resultades obtenidos hay que ne-
saliar ’ '

El grupo mayoritano es el de vamones
(51,89, con edades que comesponden a 15
afios (424%) ¥ a 14 afios (37.6%). El po-
tencual intelechual s satda en un 93% dertro
di los rangos Normual- Alto™Mormal-Baps,
Mayorlanamenie son Menonss que viven
con fomilias completas (paadre v madoe),
exide un elevado porcentaje de Bamilsas con
cnfermedades relevantes en algunos de sus
rriembiens (34,35 ). Wis de la mitad (34%)
residen en Zoias U w0 waloradas como de
coallictividad social. El consuing halvinial
e dirogns s daemun 15, 1% 2| dal,

Comparativamente, segiin calegorias ¥
vanahles apuntsbis, s ofserva en relacidn
& los menones:

En la mecicla en que s agravan ks con-
ductas antiseciokes ¢ infrecdioras; las Familias
S0 N W Mavoer porceniape incompleras;
sumentan |os anecedentes penakes & las (3.
miilias: disminuye la escolanizscidn ¥ au-
menta pregresivaments el poscentaje de an-
tecedentes delictivos del grupo de
melenenca

Come conclusimes de esie estudio que
cilameas, desiocn o] cordcter muliifocienal
e inbernccitm de cuasas en bos procesos de
ditvaacidn social by existencia de conlexios
de vida prediciones de estas condectas, v el
efecio multiplicador de las mismas cuando
& da un progresivo debenofo de las vana-
bles medidas,
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Marco logal

Existe una normativa legal que regula
las Achiacksmnes y process oo s menones
infraciones. Anteriorments hemos mencks-
nado ks de dmbice necional pero debemos
ener presente asmisnee las de dmbite iner-
naciodal. De enine Eslas os destacable La
Convensidn de Derechos del Nifo de Ma-
ciones Unidas (Moviembae, 1959, rnifica-
da por Espafia en Dicicmbre de 1990 ¥ cn
concretor el anmiculo 30 sobre ¢l nifio ¥ 1 jus-
i las Recomendaciones B O(87) 20 del
Comist de Minzros del Comsego de Euwn
pa: los Reglas Minimas de las MNaciones
Unidas pasa la Admeiastrcadn de la Justicia
de Menowes (Noviembre, |985) conocidas
come Reghas Beijing.

En comjunte hacen referencia a b necesi-
dad de basar bas sonescions en ¢l interds del
meenor, of ol respeto @ bos derechos humanos
¥ las Dherades; a la inmediaes de las actua-
ceones En b exidencia de modidas de traia-
miente sin recurnir a procedimigntos ju-
dictales ¥ en b diversificacion de las medii
que peaden acdoplarse, favoreciendo I que
implican tratamicngo en el medio o emiomo
progice o Jos meiecs Caadbss naral de
vida del nifead, con una temporalizackin (H-
mifackin de plazes), posibiltands b fna-
cidn endar, prrﬁ:mmn.l ¥ la wilizaciin de
medios ¥ eecursos de tiempo bbne,

Dan expecial importancia a todas. ague-
[las madidas que buscan la prevencidn v La
desjudcinlizackin como cntcnios de imer-
VETHC IO COM SSI08 MAETones,

Volviendo a la Ley 492, de 5 de junio.
hacemas referencin al andlisis ¥ comenis
ros realizados por otros especialistas v
agents implicass. Asi el feeal do menores
Félix Pandoja, preguntindose sobre 1a natu-
ralcza del proceso estabdecido para los me-
fores ihracires on esta Ley, concluye que
ésle debe de estar basado en la especial va-
loracidn del interds del menor (factores,
condiciones, cirounstancias personales, .
cialss, e ) ¥ e por elbo que e procese mis
e pemal ex o= conicter educativo, s hien
también sancionador (2).

Pensamas noeeiros quie B emprand 0
tervencidn en el proceso g los squipos -
micos, no s6lo con objets de aportar vna
aproximacion al conocimienio de la sines-
cidn del menor. sing sdemds orentands .
bre Las liness de scortn. defacns, novesids-
des o recomendazionss sobre  las
intervenciones deseables: de cardcer educa-
v, terapdutico o de otra naturabeza. son
una garania mds de respete del interts del
menor v de una socializacion demro de pa-
rimetros de normalidad, en definitiva de fa-
wvorece! o desamollo de la persona

Papai y tunciones Sel Educador

A pair del afio 1988 en el que s imcia
2l irabags die los ecpepos Baenions, Las fun-
LR 56 determmnan con;

* Aspsoramicnéo &l juez, a partir de b
exploracion v elabosicsin del informe in.
cial relagive al menor, endendo en cuema lag
prosibalkackes v mcursos existentes,

« Contcto ¥ covrdinacion con los Be-
cursos Sociales y Educativos mds apropiz-
dos para lainlervension con el menor.

* Sepumenio de la evoducidn del me-
BT, &8 COmd A% propucestas de modaleco-
ciomes ¢n las inlervenciones. realizadas.

Dl esta concepeiin desde [a que 5o
parte hay que remancar la wlea de equipa
multiprofesional v 1a sctuacidn undficads del
mismo. Mo obstante s interssante dafe-
renciar b luncioncs que son propias de ke
cipupos, o las quee lo som del edecador oo-
mi profesional infegrante del muism.

En un documento elaborade por la D
reccrin Ceeneral de Proteccion Jurideca del
Menor, se recogian o funciones del Eguipo
Ticnico de Apovo (3

Celobalrs

¢ La de coordmsctn con ks recurss
CEHTAIRErios.

+ Dy andhlisis di |a realidad del menor.

* D¢ claboracion de informes, oomnore-
tancho medidas o acciones edscanvas a se-
EWr,

= [ spguimiende v evaluacion de las
medidas ¥ programs adoprados.

Par dreas

Siendo especiiicas del drea educatva;

+ El responsable, educadin, s¢ comrar
eapecialmente en b aspectos educativis
(formales v no Tonmales) del menor,

= Apodacion e puia de reoursis ede-
cansos-eacokires

* Waloracion de ls aspecios educatives
b ez,

» Coordinacidn con oo profesionales
¥ entidades educativo-escolanss.

= Plameamienio de objetives v esimbe-
s en el Proyesto Bdscativo

o Andbisis de ot wpecios educativos
de ln onentacion hecha v posibles medidas a
adoplar.
¢ Aporiacion de los daos releridosa s
evalucida del menor,

D cstos planicamicnios entiendo que
deducen unos criterios de actuagidn v la
adopeidn de unas actitudes profesionales
U, e Tuetrn Ciust, deben Bvosscer:
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— La colaborséidn com los otros profie-
sionales v agenics interviniendes. En el con-
vencimaenio de que sdlo el enfoque intendis-
caplmar nes ayudard o un conocimicnio mis
cercano de las distintas silvaciones de los
menes v los faclores gae. en cada caso,
podrian estar favoreciendn procesos de des
vigciin o de conflicto social. Esie eafoque,
hesico para el andlisis , dete comespandernse
con i acluaciin conectada de bos distinbos
reviiri profetiniales (),

—Dw aupuil 8 imponancia de L coondi-
RACION COR Y eMie recurios. Escasamentes
logrmdnumos unes efectos de cambio v unes
chgetrs de “nsercidn social si Jos recur-
s desde los que se achia fundamentlmen-
te fucran sdlo ¥ exclusivamente para esna
poblackin. Sin olvidar la necesana cxisen-
cid de servicios especializados, debe primar
la valuder de los servicios creados para el
conjudo de i poiacicn o para delemuin-
dios sectores. Los efictos de ba estigmatiza-
cicin o die 1a instimcronalizacion ya e mos-
irado los dificuliades que suponen para la
conseoucion de la normalizacidn v cincula-
cidin social de las personss arendsdas

Intarvancion dal Educador .

En wrney cormamicacion escnita por educa-
dores de bos Jurgados de Menores (50, e
truciudbamos |3 inlervencidn dal educador
e dres foses o momehios. vaboracidn, pio-
gruma educative v seRERRenie, Que vamos
a inentar desarollar a comimeacatn, afia.
diencks muevas eanciones o cometidos que [a
experiencia ha soonsejado ir incorporando.

Valrracidn

Tras una pumera fase de lo ingerven-
cion, entendiendo sicmpre ¢ diagndstien
LONTIC A aprozimacton a la sinacion gho-
bal del menor, ¢l educados dibe basarse en
la comstatacein de aspectos takes come los
formarivos ¢formabes v no formabesh, rela-
cionales (relaciones v pautis de kos distinios
Ambitos. familiar. csoolar, socoambiental,
elc) v personals (oomportameentos, actibu-
des, expenencias,..) modulands siempre la
profumdidad ¢ intensidad de esta imerven-
cidn bajo criterios de las especiales shuscio-
nes de los menenes, s respussta v oactilud
ante gste process, ¥ en funcidn, Kgicamen-
e, ol motivo e estas actuaciones, enre
CHIAS

Ante |a posthilidad o prevasidn de una
posterion itervencion que husque L modifi-
cacion de siuaciones de nespo o conflicin
social detectadss, [a informacidn inical que
e permitind e concrecidn de un programs
educalivo, en uestro caso siempre indivi-
duzalizmdo, podris hasarse:
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Niveles Basicos de Observacidn y
Constataciin:

#) Persopal. Desamollo fisico. Aspectos

ffssco-meddicns.

Historia asistencial ¢ inshinscional

Az afectiva v comportamental §{posi-
blhes trastomios  psicoalectivos, de per-
somalidad).

Estnactura cognitiva, en domde ambidn
oo nleresan s adeds, oneencias, jui-
cak ce walor, |

Adapracion, en relacidn al medo fmi-
liar. escolar ¥ social, {y Las distinas ma-
nifEstachones ).

b) Familiar. Estrociira socioecondmica
(activadades peculianas),
Estructuss ¥ fiovel socsoculiural,

Maodelo soceducatveg v pautas,
Modelo relacional-afectivo,

¢} EscolanFormative ~incluyends aspec-
Lo meds amplios: poe. prelaboral-.
Trayectona cscolar,
Aprenlieape v escolandad.
[hficultabes escolares.
Partcipacion v relaciones del menor
con el dmbito escolas.
Felacidn Gfanila-csowsla

dy Bocial. Eniomo v ambiente social; ca.
racienisiicas urbanas, de poblockin.. .
Relaciones v vinculos socinkes, familia-
res v del menes
Menor-gnupo de penenencia; activida-
des, participasiin social,...

Frograma Educative
A partir de esta ifoemacstin oblensda b
con ¢l prondstico (hisicamente apreciacio-
nes aoerca de la volumad de carmbdo ¢ imphi-
cacidn con [as propuestas del menor y ks
adultes referentes) estafamos en condicio-
mes, Hegado ¢l caso, die elaborar el programa
edfucativ

Llamamos Programa Educativo al ins-
ruameenko de progrmachon que s¢ ooious en
Educacitn especial como Programa de De-
sarred o Individualizado,

El POV se desarrolla en el Docurssito
Base de Disefbo Curtcular, del Inditulo de
Educacidn Especial (MEC., 19831, A mi
Juscies existe wna importante relacion cobne ke
QU Corcemos coma aducacidn especial ¥
el campo de la educacidn, Namémosle so-
cial, en el que rabajams, comparativamen-
2 menos desamollsde que la intervencidn
con deficientes piquacos, fisicos y scnsoria-
les. 51 bien, por unas razones U otras, 1a ina-
daptacidn social es una problemitica en las
personas con alguna de las deficiencias se-
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faladas, tambitn podeiamos hablar de inds-
vidues con carencias personales, famibiares
¥ soscinles que provocan wnas dificuliades en
aspectos tan esenciales como son la vida
afectiva, social vy material (Mdeficiente so-
cial™).

Los plantcamiemos gencrales {supues-
s peicopedapdgicos, mewdoldgios, fun-
caomes e bos profesionales v estructura de
dizefio de bas programaciones), recogidos én
¢l PO son. a mi juicio, pedfectaments vi-
lides par ¢l campo & la educasion socaal,
mix asl bos objetives generades v las dreas cu-
reculares planificadas en ¢l documenio gue
vendiumes comentanslc.

Los chementos a bener presentes on este
programa, que no debemos entenderlos oo-
mer fases va que no 8o pueden darke en
forma consacutiva sino enun contingg, po-
driamos conceetarios en

a)l Definscatn de objetvos v elaborie
cidin de kas normas de accidn,

b Epcuaion, Accionss cononetas a lle-
vl i caba, inclayendo bos reoursos tante ge-
nerales comw specificos, que deben quedar
aniculudas en muiesta programacion.

¢y Evaluacron. Mecanismos ¢ indici

doves cuya rmedn dlima s [a supenmcion del
comBlicto o In majors die as sihciones

Sewniinii

Esle es un i&mmine amplio v usado en
distimlos contexios y pase dEaintas Anakda-
des. En nuedro caso by enfocamos como
LA fMervencicn que nos permmaie us codll-
nuidad ¥ regulanidsl lmplicara wna meto-
dologia que, por medio de la chservackn v
ba relacidn con [ person, nos proporsions
informacitn sobre los efectos ¥ cambios
producidos. Como mstiumento, oonctelada
on regisrns, S, fvenece L dacisiones de
renentacicn v adapdacitn de bas “medidas”
A los cambios y evoluciones de las siuacio-
s oo las que 50 open,

La importancia del mismo, tendendoe en
cuenta ¢l marco legal (Justica de Menoges ),
vicne determinada por b dificubad de deci-
dir sobee estralegias educativas o de ofra in-
dole (mids sancionadioras), por las gue |3 a-
toridsd (Juer), en mochas ocauones Biene
s i,

Sen dhuida, com la ampliackin de la mayo-
nia de odad penal a bos dieciocho afos v La
consiguiente nueva legislacion (propuesta
aprobala en el Congreso de los Diputsdos
en Junio de P9, el papel de esas aner-
webcinmes debiera verse reforeadn.

{Hras ervemciones

La actual kegislacién permite 1 formula
de reparscitn extrojudicial por parte de Jos
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menones, dando por finaliradss las actuacio-
nes cuando se adople esta solucitn,

La experiencia que hemos acumulado
hasta el mamento pos permdee hablar mis
de distinos upos de reparaciones, mds alkd
ce [ mden de restituciine 5e han realizado
reparaciones direcias del dufo causado pen
rarhaén otras flemulas de cardcrer sambéli-
co y “moral” fundamentalmenic.

La apuesita por estas medides esti basa-
it en b idea die responsabilizacidn, enfren-
areengn o la comduces, andlisis de las corse-
caencias, etc., con probada eficacia ¥
efecios ediealivos,

En nuestm caso, a favds de un progoco-
o de rparacidn realizamos 35 acchones en-
caminadas a obiener la indormscion bdssca
parn las viboraciones iniciales jumo a estas
obras que s permiten cvaliar, ofciar y
hacer posible una fommnla de reparacidn oo
m solucidn del condlicio,

Estas acciones van dirigidas al conoci-
micnbe de las prodisposicionss, hacia ks re-
paracys, actitudes ante ¢l procesn, sutova-
toracidn de la conducta protagonizada,
apreciaciones de las posibles Bmdiackones,
reflenion sone @l wentico ¥ oomseCsencias de
la condiecla (ponerss en ol lugar del odro),
enplicacidn de fos comenidos v adopeida de
Ik compromiss,

Existiembo, hasta el momento, uns i
presain positivia sobre Gslas y otms medidas
altemativas gue, sin ceda, tendran que de-
sarrodlarse v meporane.
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Articulos

... PersPecTIvA Muden. ..

REFLEXION DESDE LA PERSPECTIVA MUJER
sobre la Practica Educativa de las/os

Introduccicn

“Los métodos de B cultura para formar
# hrwfas mafbos/as. en sus eoles, segdin ¢l géne-
ro, oS efiefian desde temprana edad a MO
ver ¢ glnero como un conceplo s, sino
por ¢l contrano, & verlo como profunda.
mente arxigado en la paturaless humans
(.0, son marmas, mandatos, hdbagos en el
periodo de la infancia que ocultan ¢l hecho
de que o5 la cultura ¥ no la nanraleza, ks
que defermmina la conchicta adecuadn para ca-
da sexo™, fen “Terapia Familiar Feminisea™).

Fste trabajo es of resulade de la inguic-
L existente enbre bosfas trabajsdorestas que
desarmollamos nuestra sctividad en el dmibi-
1 socral (sobre fodo entre las muperes) v
que colidianamente obiervamos como, a
pesar de Jos esfuerzos que se realizan pam
meporar las condiciones de las mujeres, la
estmuciura social. el dealismo masialingfe-
MEninG que impregna 1as relaciones, no s
medifica apenas.
~ Entendemos nuestro tmbajo como wa
intervencidn ransformadora de Ly realicad v
potenciadosa, de maner integral, de las per-
i v coleclivos, para su promecitn v ca-
pacitacion en los distimbos aspectos v dimen-
Ao dhe s existencia

Somos agentes sociales que pretende-
s promover un cambio, Perseguimos que
las mujeres. progresivamente, encueniren
olros dnddis de relackin, sumenten sus as-
pirackmes, on definitiva vavan siendo cada
ver s ellas mismas .., pero, muy & neemi-
dk a5 cnoerramos én dmbitos donds fndas.
s mujeres, ¢l trabajo o la actividad pros
puesta estd rebacionads con su condicidn fe-
2N ¥ 508 LEPIMCNes no rascicnden de
una mejora de su Genapo e, Tiempo b
que noscdigsas organizamos para ¢llas v no
con ellas, como si pareciers que las mujeres
siguen siendo Lan Ignomntes, gue no 500 ca-
paces ni do organizarse pars pasario bion.

Este rabajo no pretende ser un estsdso
pormenonizado m mgunoan & el situacio-
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Agentes Sociales

nes, pers s quiene, desde nuestry cxperien-
cia de trabajo diaro v desde el conlrasts res-
lizado en distinios dmhitos, invitar a la refle-
Apdn andividual ¥ colectiva sobre nuestra
prictica coidiana v proponer alguna alter-
fateva que posibalite una formacikn, un con-
traste, una reflexidn conjunta ¥ permanenle.

Lo plantearmos desde vanas hipitesis:

l. Losfas tmbajadoresias en el dmbig
social, achiban siguiends las normas sociales
esiablecidas, porgue mo han introducido e
aspecto femening en s educacidn v forma-
cin

L 5ilowiss abajadoreshs en el dmbi-
o social tenen en cuenla ¢sle aspecto, os
tndcamente en lo que hace a su sencidn a la
demanda, no ntroducen medidas de discri-
mansceiE positiva que favorezcan cambeos
reales en la estroctura social, ni en los con-
ceplos sociales establecidos.

Y Los recurscs existentes no respon-
den a las mecesiclaces renbes de personas né
trabapslones’s,

Pamiendo de estas pidesis, nos plante-
amics. en primer lege realizar una recogida
de informacion entre algunos de los mbitos
de intervencion de losfas trabajadones/as |

A, enlne;

Trabajodoresfas Sociales-Educado-

resiat de famlis

Edwradoresias de calle-Cfertas realiza-

das al colecive murjer

1. DBJETIVOS

Los obpetivos que s propusimis. fue-
O
* Werificar las hipdtesis plantieadas.
*  Extraer algunas conclusiones coni
punio de partiday pars b reflexicn
*  Plantear altemativas gue favonezcan
la reflexicn v el contraste,
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2. ACTIVIDAD REALIZADA

2.1, (fertas de promocion dingidas al colec-
Trad imiLgjer

Al plarseanos el anidlisis de las ofenas
que desde distentos frentes, se dirgen a las
magjeres, partimos di la siguiente afirma-
Cciin:

“LA FORMACION Y Las ACTIVIDADES
QUE 5E OFERTAN B LA ACTUALIDAD A LAS
MLIERES, NOOFRECEN CAMBIOS REALES EN
SUSITUACHON FAMELIAR Y0 SOCTAL”,

Las cousas que, cfeemos, apoyan esta
alirmaciin. son las sipuicnies:

*  Los tiempos, horarios, metodologia,
e, s plankfican en Funcidn de s necesda-
des v obligaciones Tamiliares de estas mu-
JErE, SN cusstionar vio proponer medidas
e vayan modificando estas situaciones.

¢ Lam problemas, dificultsdes, necesi-
dades gue s abocdan, s focalizan en las
progias mujenes, ellas son ks que necesitan
formacidn, las que necesilan avanzar, las
e necesitan se les planifigue su tiempo li-
bre o sus actividades, en definmiva ellas son
el centre del problema ¥ por o tants ¢l que
salgan o no de sus siuaciones depende de
ellas. Otras vanables sociales, econdmicas,
familiares, rars ver s cucstionan.

*  La formacidn cubre ks necetsdale;
de bxfas que proponen los programas de
formacion o actividhces v no de las necesi-
dades recogidas v semulas por fos colecti-
v de mujerss.

T A esta formacidn acoeden o acuden
MAperes Com Cierta niviel soci-cultural ¥ con
algiin grado de concienciacidn, pero no las
MAETEs qie pod s salcion personal, fami-
liar, social, etc., mis by pudicrsn necesitar,

Partiendo de estos supucstos nealizamos
una encuesta entre bos grupos que ofecian
alguna altermativa de formacidn ¥iD &Ctivi-
dades a las mujeres.
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Estos grupos los hemios davidsdo, por i
militud en su onigen, en: Colectivas Libres
(Crape de mujenes de Derlo v grope de mu-
jeres de UretamendyBilbao). Cenlros Se-
mi-{Hiciabes (Centos de Promociin de la
Mujer v Grupo de majeres de Cintas ¢n
OixarkoagaTilbact ¥, finalmenie, Centrus
Oficiales que, on misstno casc. quedan ne-
flejados en la informacidn de los Centros
Ciivicos de Bl {Ares o la Mugjer),

Colectivas Libres
Los dos grupos entrevistados entienden, gus
cxasen dos estratos de la poblacitn de mue-
ieres bien difenenciako:

Por una pame, csuin b mujperes joivenes,
alrededor de 35 afios que sungue oon un ni-
vel socio-culiural medo ¢ incluso bajo, tic-
nen wna sene de inguichudes gue bes lleva a
Mganizarse. Son majeres rabajaboras o en
prus v amas de cass mds o menos foreosas
Qe preterden wih caming en s sitEacin m-
dividual v colectiva, aungue carccen de una
retockidogin clam y unds ohpetives coRcnelos.

O ESanns FECErsos SCinImicos v ma-
tenalkes van dando sabida & sus imkpusemides,
al margen de sus compateros. Las sciivida-
des que proponen s¢ dingen a ioda a poebla-
<idn de mujeres, que puntualmente asasten
en funcadn de la odena, pero sélo wnas pocas
leenen una confinuidad ¥ mantienen ¢ gre
P " Flode™. Los femmas que trabajan son for
Malves, o suteestima. salidas laboes.
les, aspereos socrales, £te,

En otro polo, cskin alpumess grapos, ore-
EINHIS QUE POCOS (B0 NUESSIED Gl SOmoe-
mios dos Uretamendi y Zeanuri) que. ha-
biembe emperado hace algin vempe, han
abcanzado cierta estabilidad ¥ sc han organi-
cacko cn former & wis ¢ vanias actvidade.,

Son maugeres de mds edad gque las ante-
reres, alrededor de S0 ahos, |deradas de
parte che sus obligaciones familiares, la ma-
:rl:I-I'I'.i s0f1 armas de casa, y una actividad asi,
les penmie relacionarse, hacer dlpo que les
musie ¥ b ene v en definitiva lenar su vi-
da en estos momentos e los gue dsponen
e mis tempo libre,

Mo pretenden cambizr nada ni ceestie
narse su prgpel, s objelive principal os Le-
nar s tiempo libre en o que e granfigue v
Las actividades se conbran mds on manaali-
dades, activnldades fizicas, salidas. etc.

Son ETup0s nids cerrados Fuue g al-
guse ammentos offecen aclividades a vodo
el colective mijer.

Unos ¥ odros grupos oratn e responider
& s necesadades, tienen inkguictedes. que 2
manhestan on las asociaciones que oo,
Parten de sus inguselodes personales v ora-
tan de responder @ ellas, wnas de forma mids

Articulos

imdivichaal ¥ ofras de forma mds codectiva y
social

La canticlad de mupenes que inlegran es-
los codelivos 5 cscasa, s bien en activida-
des puniisales pueden pamicipar mds muje-
res gue |lwegd raraments mantiencn
contimeidacd.,

Cofestivas Seminficiales
Ctro bipo de centros: bo que constineven bos
que hemos denominsdo semd-ofbckalbes por.
que cucntan, e general, con el beneplicin
de la administracstn v estin siidamente
afianeados.

Deesarollan wna educackdn formal ¢ in-
formal y en algunos casos reglada, como
som bos Cenitros de Promocidn de la Mujer,
que ofrecen ¢l Graduado Escolar ¢ incluso
s¢ cmypicea @ hacer una preparackn para la
Ui versidad,

Entre ellos existen diferencias sgnifica-
tivas, como por ejemplo entee los CPM. y
los centres que dependen de Ciras,

En los primenes la ofena os didcamesc
para mjeres ¥ éstas acuden de fomma vo-
lumana, pero el dmck de b fomaciin res-
ponde o ouna “formacidm indegral” en la cual
s preterele formar en |os valores: Tamilea-
res, soiales, elc., de forma orflsca. Mo se
cucsiona of papel de b mujer en la famils
(por gemplo los homos guardan rebacicn
con las llamadas “obligaciones familianes™)
aundpae = abogan por una salida social de ks
FTHIRET.

En el segundo caso estin los cendros de
Chritns. Cerneralmerte acuden mujenes de
un sabes secio-cubural ¥ coondmics bajo,
mormalmente “dervadas™ de los casos en
los que s detectan situaciones fmilianes
deficiianas, Awngue habinmalments soa m-
Jeres b que assten, eslos curses son abier-
fos @ hoarbres, pero o por los temas razades
ni o los heasmes prapuiiog, e, svockn
generalmende bos hombres. Aparte de fdreas
bidsicas de educacion familiar, en ocasiones
s¢ tratan wemas especiliom de mger: fAso-
CRIFTEL, ¥ O,

Aumgque on esle Ghimo caso i se ega a
cugsionar el papel de muger, la difbowliad de
la poblyckin atendida las priofdades o ra.
Lar, etc. hace gue los intenios, sk s -
den en mienios. Por obrm pane esbos Cursos, a
mEonske, s hacen coan u:-lu:mpml:h.:il,‘.n-.-.,
2 tal mamera que no fGenen demasiada con-
tinmidad, ¥ las mocesidedes que preendida-
menbe son cubicrtas, ok son sentics ni. por
supucile. demandadas por la poblacidn
aterudicla.

Cursos aflciales

Finalmente estin los Centmos Civieons,
quez hemos denpminado CHeciales, Los cur-
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50 que offecen se peoponen. desde ks dreas
de la mufer de s Ayventamienos. Son sub-
vencionados ¥ patrocinados por éstos
[Ayuntaimienios, Mancomunidades) .

L camcienisticas de eslos cursos son:

s Normalmente dependen de exce-
ddentes preREpUeslanios.

* Mo responden 2 ningdn crilerio con-
crete, sino al “hacer algo para ks mujenss"
v ese algo se waduoe frecuememente en -
tividades de Ocio ¥ Teempo Libee, como s
el caso de los Centros Civicos,

»  Estos curses son absertos, es decir
prara mapered de oda edad, condicidn, nivel
¥ oofsislen e actividades coma: coslura,
gimnasan, danea, masaje. cocing, efc. Se lan-
2an las ofertas ¥ e apunia quicn guiens,

+  En algunios casos pasicibaies ociame
gusz 52 ofeece o las mujpenes una foemaciia
con algtin criterio educaive de cambio yio
avance para s mujeres. Ello depender, fun-
damentalmente, de b mayor o menos sensi-
bilidad delfa técnicora de o, contando
adermets con que enga olras variables a su
Faver, commd presupueslo, recurses matceria-
les v humanos., ot

* ROl cursos iempeorakess, Qe o ol
cen posibilidades de comtinuidad o aquells
e gque pudieran demostras algin ine-
rils por seguir.

En cuslguier caso, esta informacion v
cstas actividades oo Began a k2 mayonia de
R mugperes, wong ser gue haya una buena red
de relackomes en el bamo o puehlo, ¥ esto mo
o5 by miis Erescuenie.

Conclisioes
Es verdad que of que las muperes dispongan
ade L eapacED pare calal, i Conilnsdr, fa-
ra cuidarse, ¢ic., o5 posiive en s mismeo.
Aaemis esla unidn v estas redes creadas
siemgine pueden posibalitar que s mujenes
rengan oporiunidades de pvaRear ¢ o salien-
dor e Jos dmbitos privades en que esedn re-
Clufdas.

Mo obslante, =f quercmos demisciar e
b g s efnece, en gonemal v en & mismo,
dota de pocas posthalidicdes de cambio a os-
tas mujeres. En este sentido, creems gue
las hipdaess formuladas se curmplen;

l.  Sabvaen los colectives libres, |oome-
modobegia que inchiye hornos, posibilida-
des de realizacidn, coc., s hace en funcidn
e las obligaciones familiares de las mujenes.

En principio, lo pregramseidn & cursos
en horanos que responden a ks necesidades
Familiares, no tiene por g ser negalivo,
ssernpee ¥ cuando s vavan cuestonando v
valorando lxs necesidades de las propias
mueres mds que las de sw hdbita) domssticn,
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2. En la medida en que las actividades
(quie 56 proponen se centran ¥ focalizan en la
miger, sin ofrecer aliemativas pam que los
cambios que s van produciendo en ellas s¢
coneralioen en su enbomo, se esth culpabili-
zando a la propia maujer, como si silo de
ella dependicse su situacion

Che ek sarve o que las maljeres boamen
Comcaencia de su A CoMm porsonas que tic-
nen algo que decir sobre s vida y su desti-
ey, sioem su familia mo se produce ningin
maovimacnie cn ese senbido, o, poco Henen
que hacer las majeres que s¢ preparan para
una salida lahoral. cuando no s cuesiong o
s abonds Ly realadad actual, cwll es el goe las
maperes estin velvicndo o sUs casas ponjue
ia faley de wabap hace aconscjable reserar
Tos puestos ce trabajo para ks bombres,

3 Cuanedo s¢ proponen progrims e
actividades parz mujeres, rara vez s hace
desde unas necesidades eoogidas desde ¢l
colectivo mujer. La realidsd nos dice que.
snbie wdo cuando nos eefeimos o progra-
mas propucsios ¥ financiados por la nstin-
cidkn, dstos resporden 3 ke necesidad de b
pq'l,:-ph NELEEcian o ene de desinagr algin
presupuesio & iniciativas punfuales del mo-
eenba. Actualmente el lema “mujer” vemnde,
P lante ¢ aconsejzble “inveric” dgo on
eller Qut, come, donde, mo impona dema-
siado

4 Fnalmente, @ poede docir que win
cuandn las ofertas son sbiertas (medinmie
canels v propaganda en distinios medsos)
la experiencia nos dice que es diffcil que ac-
codan mujeres, cuya sileacion ¢ mis &5
ventajosa o deficitomin. por Lamlo helwd un
sy imporianie de esia poblacidn que no
acoods,

Alrermusivas

CreeTnos Que Bundue Sacar a ks mapenes
e casin, meunirlas v ofeceries algo™ puods
=T paslivi, o &S aufsciente s o gue pre-
tendemos o5 ir modilficando la sauacion de
la mugjer desde lo cotudinne v cercano o ella,

D ek muns. sarve dhsmandar a bos pani-
dos politicos un porcentae de mujeres en
trganos. de nesponsabilidad, o protestar por-
que fas ajeres siguen sin acosder 1 puesios
directives en los disiingos medios sociales ¥
laborales, si somos incapaces e analicar ¥
proponer foemelas quedesds abajo, desde la
vida cotidiana, vayan modficando factones
que estin impidiendo wna “salida”™ nal a ke
:||.‘|u_i¢1'¢_'i..

En este sentico, algunas de nuesims poo-
puicstas va ciwaminadas hacia;

*  Polenciar, apoyar ¥ dinamizar todos
aquellos grupos de mujens que, partienco
de unas necesidades sentidas v demendadas
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por ellas, pretenden dar una salida a su s-
muacion tanto indivicual como colectiva

= Ammar v diamizas redes socales v
de avuda mutua, desde las necesidades que
en bos. distinbos baros ¥ municipios se de-
tecten, haciendo una labor de promocidin ca-
paz de proporcionar ¢l apoyo necesario par
que eEI0S JTEpOs emgiecen & andar,

Cuando hablames de formacidn v odu-
cacidn, hablamos de moviméento, de avas-
ce, de ruptura e algunos casos. 51 o goe
estumos haciendo s entndener ¥ conbener
{gue pucde nNo ser negaliva), sra conve-
maenle ernperar & lamar a las cosas por su
M.

22 Ambito de frabap de [35/05 Trabajado-
rasfes Sociales

A i de analizar ménimamente la 2t~
tud e lastos irabajadorasies sociales a la b
ra de aplicar recursos, distrbist fansions y
saber s se dilwencia en funcids del génen,
e repanieron 40 encuesias entre ) perso-
nas (s caouestas diferentes).

En una de ellas s sefialaban pecursos 3
aplicar anie una sitvacion familiar ¥ en ka
otra habda un caso de Ayuda a Domocibie,
establecsendo en alpunos cases aun hombne
COMO USLAN0 ¥ € olod & und majer. dz
haemdo irlicar &n cads urse culles seran ks
fumciones & realizar por la suxibar ¥ codles
o elia i

Ouierermos seflalar gque el grupo del gue
e recogid [ informacion eran odas muge-
res, b que por una pane desvimia en algana
medida la informacudn, pero por ofra cse
date e hece sine cnlifmar giet ese oole-
Liveen li BonfTERar (NG Cfladi amsenbe mnujenes.

Angilisis del trabajo recogide

l. Encuesta relgiva a objelivos v re-
curses a aplicar en una familia,

La mayorfa de objetivos se establecen
para bos dos (honbee ¥ mujer). sungue hay
una mayor lendenci a fjar obwetivos nelai-
vos 3 3 sencion de menones en k majer o
e b abos (on g ¢ase al hombee sdlo),
asl comer en o que se refiere a relaciones
sociales v mejora de la sibecion de ls ve-
vienda, Sm embargo, respecio a la incorpo-
rackin laboral ¥ formacion profesional, los
daios apunian, bien a los dos o al hosmbee
{rirgum 3 | i damente)

Lo misme micede en la aphcacidn di o
cursos. A pesar &2 que kb mayoria de ko son
al hoambee ¥ & ka mujer, som meis B gue s
maclenan por ¢l hombee en recursos de tipo
faboral (INEML 3ARTU o colective de pan.
dasfosh, méentrms gue en lemas relacionados
con b familia exisic una peguefa preferen.
Cai pud L& fer
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2 Fumciones n.:l'l'.‘i]ll.l::l"pl.'ll:'tul hom-
I:rn:;':-jjcr ¥ la mxalar del 54D

Mo se aprecian diferencias importantes
entre bo que debieran ser las funciones del
s beneficiaio de un 5. A D,

Asd mismes las rabajadoras sociales oo
parccen realizar diferencias importantes de
penero en s rebajo con os wsuanoss.

Es la propia realidad socual la que, &n
ocasnes, obliga a las irabajadoras 8 utilizar
necursos. en base al jéni (o8 dificil que an-
1w sk de pase, un hombre acocda
a trabajador domdstico, munguee sea sumer:
gidaol.

L pregunia por le berko serie:

Si el tmbajy se aborda de una manera
equitativa (objdivosirecumsos] ¥ |a nealdad
nos habla de la NO existencia de cambios en
roles socindes an cusngo @ pleeno Jqed ool
sucediendo? Vartas serian las hipdtess:

«  Las respuestas en papel, trabajo e
ripn, s hasn en b igualdsd. pero o se oo-
mresporkde cof ¢l componamiento de b -
hajadora social en ka prictica cobdiasa,

*  Las trabajadoras sociales se encuen-
tran de freme con una realidad social que
imiposibilita un trabag ohjetivo. Esio e, la
irabajadora social se amobda a la nealidad
exislante, s wamar madidas que vawan po-
sabitnando wn cambio,

+ Bl trabapo e las AASS. e limitado
en cuanto al trebajo con milias. Son nece-
sarias oiras figums {qud curs pondifa e
ruger de S0 afios si se le indica como necur-
sovel collactive de pansdostas?

= Anpes de plamtear cambios punbus-
bes en el trabajo entre trabajadonfa social-
usuarifa, =2 debiern haos un plameaméento
real de cambio, reforma. elc., de los sma-
clos de prestaciones exislenles, Jrra gus -
an eficaces a la hora de sbordar las probde-
madncas de una manera gue posibilite el
verbuders candne hacia uma sockddad igua-
[ty

23, Amiita de trabajo; Educadorases Fami-
liares

En este dmbito partimmes de nuestra bi-
e central que era la de que ka realidad
sovial sigue funcionands sepin o dualis-
mo masculina/femening ¥ por 12000 Nos
plaseamos conocer cdmo era la nrictica
cotidzana {2 lotss educadoresfas de familia
en este semido ¥ si, en cio de que hubibera
lagunas., éstas s¢ debian a una fale de for-
MACion o 8 obrs mives

Fealizamos nueve encuestas o agenies
e Tormacidn. Se les entregd un caso hiposd-
tico de intervencion familiar v se ks pidid
indicaran objefives ¥ remurses a rEbar en
b familia con los méembres adulios,



...PERSPECTIVA MUJER...

El musmo caso v enifegd a oams tnes
agenies rahajando

Por otra parte, s¢ picid 2 nueve profesio-
nexbes que s imclicaran objelivos. v racunas
wtilizados con famibas con las que cllasdios
bubwesen rabajac,

Conclusiones con loslas agertes en
Sorrutcidn

Lo primerno a destacar os que el gnopo es-
taba conifionmsado pod un hoimbse v ochoe mu-
jeres. Esie aspecto £5 imporanie pornque, por
e, cuando bis mugenes. hablan de “'oo-
meesoomsabbdad en lis s domeshcas o ne-
et el homibee chice “ayudar en ks tareas™,

Cero aspecto importande 2 seftalar g3 bo
meferente a “Bisqueds de empleo™. Mieniras
todos creen que ¢ mando debe buscar em-

Articulos,

plec, ne estd may clany gue la mujer deba
buscar emples (pese o guie habis rsbajado
anteriormente) ¥ 4 de ellos m saguisra se
plantzan una formacién, entendida €338 Oomio
preparcin, recickaje, o pam b mujer

Sinembargo, parecen tener clar gue la
mujer debe dedicar un wempo para clla, que
s relacione, de esti manera eaard mds con-
fenta v~ tan agobiada®, “sin que esto su-
A una dejaciin de sim Lk oM M-
jer, de hecho estar mds contenta be avadard a
lewarbo mego™ {lineral i

Los mecusos mes wlilizados son Cenro
de Promocidn de la muger (8 de losfas en-
cuestadostas) v SARTY (Formackim y noci-
claje) Tres utilizarfan este neourss par wm-
bos v ddos mde para el hombee.

En cuanto & b bisgueda de empleo se
comempla la posthalidic) para ambos, asi oo-
mer Formacidn v corresponsatbidad en las
Lareas domdsticas.

Conclustones solre &1 tralejn de Idfag
profesionles

Lo prmero gue nos lama la aléncn e
¢l lenguaje utilizado por losfs professona.
ks, Doy @l elevado porcentaje de Familias
monparenlales con Ea er CoMmD 1es-
ponsable famibar que aienden s habla pe
de “responsabilicdad patema”™ v oo de res-
pomabilicad maters™,

En los recaras ubilizadods con frecuen-
cla fhgwra CAntas (COSWMA] —por Supusio
para derivacion de muenes—. ¥ O Jpanece
aperds olro ipo di fomackn par mugens
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(i SEpOnEa i minima capacitacidn parn
salir al mercado laboral, méxime cuando ¢s-
tarmws hablando prncipalments de mujenss
cabezas de familia [ hay recurses?

En las dos familias de las 00 apendidas

con padre-madre, existe wna clars disriby-
cidin en los objefives trabajados. Todo lo ne-
ferente o organizacidn del hogar e rahaja
com |3 mujer ¥ oo ko que tiene que ver con
la economia ¥ recursos familiares, com el
haverehee.
Hasta aqui ks &8s eeogidos en el pe-
quetio msestreo realizado. A panir de estos
datcs y e muesitra propia observacion, oree-
mis gpag podemos. sacar algunas conglusio-
Mes que s sirvan oomo punco die parida
[ (rakajar.

24. Ambito de trabajo; Educadoras/es de
Calle

El objeto de esmiduy, ¢n este apartach,
erad analizar las intervenciones realizadas
por bos das EDC en activo,

El estucho se ha realeado entre osfas
profesionales de dos asociaciones de educa-
dones, (Bidepimtean v Agmniean ), En woeal §
personas: 3 mujeres v 5 hombees,

Concluvinones

Bespecto & las personas Jdestinalaas,
exishe una gan inclinacidn por pae de -
dosfas ks professonakes para irshagar con
persomas de su mismo sexe. La madn serin
dobde:

= Losfs profesionals poseen un ma-
yor ndmeno de hatbidades socaales para re-
Ticichniarss o Personas de su Mism sexo.

= Las personas con las que trabajan.
por e menos en un promer memenie, sc
sienien “mds 3 gusto” entablando una po-
mera nelacidn con un educadonf Je su mis-
TRk SCR.

Esta simacsn en ocasones vara, én la
medlila en que pasa el Bempo ¥ se produndi-
2 en las relaciones.

5S¢ ha podido observar que exisle una
mayor durackin en ks proyecios elucalivis
comy personas del mismo sexoe que elfa adu-
cadonfa.

La vamoble edad del vswanofa inflaye
en la relacidn con el educadona. Eswo se
concreti ¢n que de B a 12 afos se imbaja
con mds personas del soxp comrano al del
profesonal que del mosmo sexe. Por el oon-
trario, de 12 a 16 ahos 1a intervencidn se
orienta mis a personas del mismo sexo gue
clia educadonty.

Erofriurmos exphicr esta situscion por la
mayer inbensidad de la relacidn que sc esta-
blece cuando son alolewmies losfis chava
lesfas, asi como por la confidencialidad v

cencand entre personas del masimd s,

En cuanto a los programas que s reali-
zan. s ofertan indestintamente wodos ellos, 2
cxcepoiin de el de sexualidad que sk o5
ofrecido a las chicas. Aungue a nivel tedrico
bofas profesionales comentan [ necesidad
de dingirlo indistintamenie, la “urgencia™ v
el "peligro feal” al embarazo, levan o onen-
tarlo exchusivamente a chicas, lemendo ca-
bicla e oCasionss sus parcjas ¢ amigos.

Las sahidas y campamentos se ofertan 3
chicos ¥ chacis, sendo postenaommenis &stas
bas que menos acuden. Esto os debido a bas
actinudes de Jos padnes ¥ madres de ls mis-
mas. bos cwidles no conceden “permaso™ par
salir fuera de casa, sobee iodo <5 cs un fin de
s G vanos dins

Creemos que no exisle discriminacein
por pane de ks fas educadoresfas en sus in-
lervenciones, [anio a avel individual con g
YIRS COMG PO programas, no obstante, s
bR U

Noes tamio la actited de Jos's educado-
rewfas b que marca bas diferencias en las in-
fervenciones, sino ¢l propio funcionamicenlo
i la estructurs social donde estin inmerses
aim ks venes

3. CONCLUSIONES GEMERALES

A bo largo del trabapo realizado y die bos
resubiados ofenados, podemos hacer dos
chservaciones en relacidn con lis achvicda-
dies que desempefian los distinlos agemes
ancialies:

A. Exsste una inguiensd zencralizada
por la stuackin de la mujer ¥ la mgjora de
esta situaciin,

B. La prictica codidiana de agertes so-
ciakes y el resultado en el colective de mange-
e 0 52 corresponche con estas mouiciudes.

A, Las inguictsdes sobre la simacidn
de [ mujer se manificstan, pos uia pane ¢n
¢l trnbajo tedmco v de meonomiento sobng
actitudes, condectas, elc., a mosirar. Por
olr, et la elined de actavidades gue s
peograman v s [evan a cabo destinsdas al
coactlive muger,

B. Sin embargo esta sene de actuvida-
des s realican sin criterios Clams m ohjel-
vios QU propongan cambios realkes a estas
sifusacEness de desigualdad, o5 mads, w0 s0lo
no paecen fvorecen cambacs, sino que in-
Cluss cm sus pIOZrAMEcionss no s¢ oestio-
nan clementos que pronkevan b reflesidn o
¢l cussBonamicnto de ciemas pricticas gue
siguen manteniendo la distnbacion dara de
rodes entre hoanbres ¥ mujeres,

Esto orgina, erilre oUras O, Wi gra-
v péndida de recurses humanos, econmdni-

18 Craves pe Eoucacion Sociar Nomero 1 1595
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ok v dbe ocla imdole, sobee wodo cuando es
fundamentatmente desde Ta admindstracion
dewde dorde s prOponen Y PEOEFAMAn 5145
actividades,

Por otra pane, kos hibitos, nommas, con-
ductas,,, establecidas a lo brgo del mempo,
no se pucden modificar a golpe de ley o de
ahecreto, sino iniroducie o paiEs, compod
tamicnios, modelos distintos de relacidn,
Slc., v esto s podemos hacerlo b agentes
sociales en los digtinies dmbites donde ira-
bajamos: farmdlia, menores, prupes, . ¢

Lo=fis mpendes sociales mo nos. podemos
Justificar diciendo que nuestras actinsdes y
nueesir conducta won igualnanas, no hackn:
div distimcidin emire sexos, porque cuandoe
partimos de una desiguakisd hay que esta
blecer medidas de discriminacion positiva
que posibilicn un punto de partids igwealita-
ma, Una infervencidn que no lenga on cuen-
ta la designaabibul de L e partimos, simple-
mienle la esed mamenicndo.

Ex decir, s tran 82 un irabajo educative
en todes los dmbitos gue favorezcan estos
cambios, apovades v respaldados por unes
recursos que posibiliten y faciliten estos
cambios.

Losfas educadorestas nos eslamos en-
contrando con sineacionss teles como un
clevado mimero de familias monoparenta-
les, cuya cabera de familia e una muger ¥
sin cmbargo meesiro rabajo con estas fani-
lias ¥ oof eslis uperes, @ g cemranio
en el dmbito de lo privade v dependencia
coonomaca de las insmicsones, sn rabajar
meadidas come fommacion, reciclaje yio sali-
da profesional. ;| Hemws ofdo hablar alguen
e Tamindzaciio die la pobaeea?

MNos encontrmmos s mismo. con Gumi-
hias cuyos hombres se encuchiran con prcju-
biksciones o julaliskes a akeles muy empr-
nas. v sin embargo con pocas posibilidades
de volver a wrabajar. Mo obstane seguimos
imsisdienco en gue serecickn y busgquen -
bujor, cwando o mbs real es que s osus mape
res & penen posbolicades de trabajoe o tiem-
i prurciales... o p.'!.-.'u'i.a 5] i'l'l-'l-'lflll."-‘i-l.""l-'-.l.lTlE.Hﬂ
mezdiclas de reciclae pama estos bomibees en el
Ao prvado” De eaa maners esdos hom-
bires e s senkinian imitiles ¥ tendrfan unas
responcabilidades, al thempo gue faveneoedan
Ia salicda de sus compafberas o trabajos que
permiticsen cieno desahogo econtmbo.

Exisren ain dferencias en funcidn del
EdneTo en nuestris indervencones oducativas.
Es posible que, enocasones, esas diferencias
seqn debicas o una falta de formaciin o méds
bicn a una falla de rodaje de msoimoatas mis
m0sfis comms oanbres ¥ como mmgeres, Lo
g & e ceero es quie en o mayona de bos
cacas, ¢ nuestra stividad codBans, nos ve-
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s " amastrades,as’” por las priondades v las
meceiciades & las que dehemos doar salida, sm
penmatiamos cuestionar nonmas ¥ pautas est-
Dlecidlas, ¥ Qe MOS0 S CRIANOS 1l lizan-
o, Moy ovemos mois alld Tl amage e mos
permale ver o bosque™

Lasfos educadiomasfes verimmins camipsar

'\-l' '\-I

] I':;,||'|I.._-,|r|||-~. cslas v odras gueshio J=

merneando o wmer medidas para encararlas

con imaginacion, com méiodo, sin dejumnios
ArTasirar paor lo va estahlecido U VCITHS: T

£ e e

4. ALTERMATIVAS PARA EL CAMEND

Estamos en momentos de Yorsis”
LTINS THI SOHT OO %1 [TISITEELS. I":\.'!.'.'hl'.'-.'.'\- (] i"""‘-l
livas Hur-.'-u._lu un cambio. um IrEYVIImenio

v [as

Juie pubde
lar con creatividad, omginabidad, formacein
¥ mitodo

*f EOSIIVE 51 las sabernos atnon-

Formacidn

L .I:\..'.'Ilh."\- S TGS U MWANITH IS, THIS

vemos inmersosfas on lodos s canmbios
que s¢ estin produciendo, os vemos Cen-
vueligsras  en ode un mar de aconied
SIS |'|: A0S BCCHIECHTHC NS |'\'.|I1I-\.I

e Doostas: hodmbdes y mupenes

s mondeparentales oon

Tiji
nes oMo Caheras & Tamilia “leminazacion
ke L posbnera’ hica’’ Daule
tro trabape Jqué medidas podemos v debe-

FTLES

s Bomar™ O udbes sou
] ]J
s posdrian recuperar estos hombres g

bl
LS
1

oenlbires JRRVEIRC S I Lt

I LB
aancion o responsambicaces en el ambaio
de ko pavade que favorecikese uma salida de

s mgeres de Csa, v gue fslas 51 pueden

be dedicarse al cundado de besfas hijosfas s
de la casa®?

Estas v o muchas Sl deten

ir planteindose desde la formacion gque bos
apemes soclabes recihimos, pero en todos
los fmiios PO en wodos elkos hay hiem
bres vy mupercs. LDe nada neds sirve quic las
TPEERES Vayamos enlendeendo ¥ avaneando
[ || ||'||.-\.,|'|"H. .Lxr\_‘b.lln_ &1 MUBSSrTs \,,-\.'\lll'll'\.'.lll. T
chiz cammung fo fedlran nngun movimeno
&I esle Semlia Ademads PRIFELE phvin Lue
esbos cambios enmiquecen pof igual 3 hom-
bres v mripenes
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lodo By eXpucsioe anberormente no s
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Articules

Por qué en lugar de hacer cursos y mis
cursos para las mujeres N0 empefamos 3
pensar en hscer algpo para bos hombres? Chui-
ri ahora Quie DEnemos Lar
“sin saber qué hacer” sea el n

hoenbee en Casa
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Mo queremios. bermminar sin decir que fo-
davia hay mucho que hacer, que < han 4
do pasos, per

responden a

Y TMLCTHYS a5 s (Gl [HD

H 4
a5 necesidades o ganas de
cambios, SN0 3 oros crlarnos bilalments

AFCTHDE,

rFiaY BenRc COn gy

¥ g WLAr POF R
cambin, pero no exisie un foro que pos hala-

[ L COmirasic ¥ el establecimiento de ura

M . iy v gl wpal - » "y
linea die accidn, se despendician pus mu

chas energlas, dinen, recursos,
| A "clavipa puesta

S MeECesancy DEMeT
i

el 3 VEDES ST

1% &0

A prachca ol

diang o5 QificH] v rest [[%] CANSEEE Y

MECERNATT Nlevas “d0s15 de cnergia

2 LM ImEETneEnin PR s

Fr o e 1 ik sre-nes 1
i ¥ rrabajar de diferente fomma

r I Lo ke N .
miak algor dque dear éen el

T L |



