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1.~ EVOLUCIO DYUN PROCES

1.1,

ANY 19B1.

En les conclusions de les II Jornades sobre
Marginaci¢ Social organitzades pel SERGI ce-
lebrades a Girona el gener de l'any 1981 quedaﬁa
textualment establert: "Es sol.licitard formal--
ment a la Generalitat i a la Diputacidé la crea-
cl6 d'una Escola d'Bducadeors Especialitzats a
les Comargques Gironines'", En agquells moments
teniem molt clar gue calia incidir en el terreny
de la prevencid si es volia plantar cafa al tema
de la marginaci&. Sabiem gque la prevencid no es
un afef de despatx sind de treball directe, no de
voluntarisme, sino de professionalitzaciG. Per
aixd intentdavem de crear l'interés professional
i institucional entorn de la figura de 1‘'educador
especialitzat i de la seva promocis a casa nostra.
En aquells moments es comengava a insinuar una deo-
manda d'educadors, i fins i tot de formacis d'edu-
cadors, {(moment inicial del Centre Joan Riu), i
semblava que 1l'aposta institucional prenia igual-

ment agquesta direccid.

El Plé de la Diputacid de Girona de 1 'octubro
de 1981 en résPosta a la demanda, acorda la crea-
ci6 d'aquesta futura escola, figurant en 1'acta
corresponent aguestes paraules textuals: "PRIMER.-
Aprovar l'inici dels treballs necesaris per a la

¢reacid de l'Escola d'Educadors Especialitzats




per a Céntres d'Assisténcia Social. A tal fi, pro-
cedir a la redacci6é d'un projecte en el que es re-
cullin els objectius, continguts, programa docent i
pressupost. SEGON.- Demanar a la Generalitat de Ca-
talunya l'alt patrocini i ajuda en la creacis 1 fun-

cionament de 1'Escola...”

Han passat anys 1 encara gue 1'Escola no s'ha po-
sat mal en marxa, sl que ha seguit mantenint-se la
demanda d'educadors i paralelament la demanda de fox-

macido.

Al mateix temps €s veu amb preocupacid que la de-
manda s'estd cobrint amb persones, les perspectives
professionals de les guals no sempre estan en 1'edu-
cacié especialitzada i abandonen la tasca aixi que

les seves prdpies aspiracions es veyen acomplertes.

Es veu igualment amb preocupaci6 1 ‘aprofondiment
de les causes de marginacié en agreujar-se les con-
dicions socico-econdmiques d’'dmplies capes de pobla-

cis, scbretot en la joventut.

Per tant necessitem un esceola que cobreixi les
necessitats de formacis, de formacid permanent i re-
ciclatge i d'investigaciéd, completament vertebrada i
integrada en la realitat social de les comarques gi-

ronines.

ANY 1984

Un grup de persones sensibles a aguesta poblemd-
tica, 1 conscients de gue es molt dificif de gue ara
i agqui la resolguin les institucions, es reuneixen
a finals d‘'any per comengar a estudiar la possibili-

tat de posar en marxa una escola d'aguest tipus.




Formen el grup inicial: F. Carbonell, M. Casadevall,
Jd. Jubert, A. Martinell, A, Mora, M. Palahi, J. Ribe-

ra, F. ROdriguez i J. Sureda.

Es discuteix en un primer perfode de sessions de
treball la conveniéncia o no d'aixoplugar-nos sota
una institucid que faci una tasca de coordinacié d'es—
forgos i de promocis de l'Escola, decidint Jue en cap

cas aixd no ha de fer-1li perdre autonomia.

SERGI patrocina la iniciativa, en tan que no tingui
autonomia prdpia, en dissenya el funcionament i busca
tots els recolzaments institucionals per fer-la PeESSi~
ble. '

L'Escola seria , doncs, fruit d'uha iniciativa i
una promecid privades, defugint, no obstant tot afany
de lucre, congruentment amb el que éueda establert
en els estatuts de l'associacid, i amb una clara vo-

luntat de servei ptblic. :

ANY 18985

A partir d'aquests moments s'inicien unes reunions
de treball setmanals amb la doble intencié de dissen—
yar la futura escola, i de fer les gestions necessi-
ries per a fer-la possible. S'afegeixen al grup ini-
cial: T. Castanys i C. Jornet amb 1'intencid de que,
des dels inicis, educadors especialitzats en actiu es-

tiguin presents a les sessions de treball.

Els contactes amb té&cnics del departament de Forma-
Ci6 Professional de Barcelona fan gue encs adonem de 1o
dificultais amb que ens trobarem si intentem encascll ..
aquests estudis dins de F.Pp.2. D‘altra banda tampoc
veu possible l1'integraci6 dins de ] 'drea de les Escol.

Universitaries. -




* La decisid, perd, de tirar endavant 1'Escola és
ferma a partir del maig del 85, i per tal d'avangar
en aguest objectiu ez constitueix un Consell Gestor,
i dins d'aguest una Comissi6 Executiva, i també un

inicial Equip Pedagdgic.

El Consell Gestor es format per: F.Carbonell, M.

Casadevall, T. Castanys, J. Jubert, C. Jornet, A. Mar-
tinell, A. Mora, J. Ribera i F. Rodriguez.

Es reponsabilitzen de 1. 'Executiva: F. Carbonell,

M. Casadevall, A. Mora, J. Ribera i J. Sdreda.

En ordre a un futur Eguip Pedagdgic s'integqren:
J. Jubert, C. Jornet, A. Martinell, M, Palahf i F.
Rodriguez.

Continuen els treballs en diversos'aspectes (marc
sccicldgic referencial d'una escola d'educadors, per-
fil professional de 1'Educador Especialitzat, diseny

de les caracteristiques de la futura escola...)

Des dels inicis es veu la conveniéncia de convidar
a determinats Col.lectius i Institucions a formar una
mena de Consell Assessor de la futura Escola i també

en la seva fase de creacid,

Per agquest motiu es concerta una entrevista amb re-
presentants de les Institucions franceses CEMEA {Centro
d'Entrenement als Métodes d'Educacid Activa), CREAT
(Centre Regional per 1'Infdncia i l'Adolescéncia Ina-
daptades} ,ANEJI (Associacié Nacienal d'Educadors de
Joves, Moviment d'Accid Educativa Especialitzada).
Aquesta entrevista tingué lloc a Montpellier e] passal

3/11/85 i entre les seves conclusions en destaguen:

1




~ Davant el projecte d'Escola d'Educadors Es-

pecialitzats de les Comargues Gironines i el
seu posterior funcionament manifesten el seu :

total suport i col.laboraciés.

— La materialitzacit® de la col.laboracié mitua
estd oberta a les necessitats d'ambdues parts
i a l'interés gue hi hagi en augmentar-la,
essent la seva oferta molt generosa i oberta

al futur.

En aquets moments es necessita perd el mdxim re-
colzament a agquest projecte tant per part de col.lec-
tius de professionals com d'institucions paibligues
(assigtencials ¢ no}. De manera que es pretén, a.
partir d'aquest dossier informatiu, tant donér a co-
néixer el nostre projecte, com aglutinar aguells col.
lectius i institucicns,qué coincidint inicialment amb
els nostres presupdsits i amb consciéncia de la ne-
cessitat d'aquesta escola, es disposin a recolzar-la
d'una manera activa, des del seu terreny i amb 1'a-

profondiment que es cregui oportd per ambdues parts.

Aguestes institucions formarien les "Entitats Asscr.-
sores" que s'especifiquen en el segilient organigrama

de relacions institucicnals.




RELACIONS DEL CONSELL GESTOR DI ['ESCOLA D'FDUCARORS ESPECIALITZAYTS DE LES COMARQUES GIRONINES

CONSELL GESTOR
CONSELL EXECUTIU

l

CONSELL PEDAGOGIC

|

Ent.Promotora:

5.E.R.G. T,

[~ CEMEA, CREAI, ANEJI (Franga)
Entitats .,
Assessores| T Ass. Educad.Esp. de Catalunya{Delg.Gi.)
P — Institucions i col.lectius de Professio-
I nals Assessores.
1
) i L - Altres Professionals individualment,
|
f
1
t
}
i ) :
| Informacic Suport
( Col.laboracié Institucional
Institucions Institucions
Assisténcials Pibliques

i col.lectius de
professionals

Redacten Documerit
de recolzament

Constitueixen el Con-
gell Assessor tant del
projecte com de la- fu-
tura escola.
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2.~ QUAN PARLEM D'EDUCADORS ESPECIALITZATS,DE QUI PARLEM?

Ens referim a aguells professionals gue.treballen
amb persones, gue per diverses raons es troben en si-
tuacions de marginacid, sigui social, fisica, psigui-
ca, etc..., en €l nivell més quotidia de 1l'existén-
cia d'aquests individus. Per entendre'ns agquells que
en les Institucions cuiden els espais de vida quoti-
diana {(menjador, dormitori...), 1 que en les situacions
de medi obert treballen amb les colles del carrer.

En les Institugions han pre&s histdricament diversos
noms: "Alos", monitors, zeladors, cuidadors, auxi-

liars ocupaciocnals, o simplement auxiliars.

Aquesta felna, infra-valorada 1 socialment poc co-
neguda, ha estat reivindicada en els darrers temps com
una activitat educativa i terp&utica basica tan per
prevenir com per reestructurar personalitéts malmeses.
D'agui gue, a Eurcopa des de fa 25 anys s'estiguin pre-
parant professiconals per treballar cem a Educadors Es-
pecialitzats. Figures eminents de Easa nostra} com
el Dr. F.Tosquelles, han contriblit a aguesta recupe-

raci6 professional.

A l'any 69 es cred a Barcelona el "Centre de For-
maci6 d'Educadors Especialitzats", fruit d'una inicia-
tiva privada. Els pocs professionals gue en sortiren
son els qui han mahtingut encesa la torxa d'aquest

buit professiocnal.

Malgrat tot, els professicnals que entren a treba-
llar com a educadors fenen massa vegades encara la
consideracié de personal "no técnic", "no especialit-
zat", enfront del personal t8cnic o especialitzat quc

serien els mestres, els metges,els assistents social:




1 darrerament els psicdlegs.

Convindr3 insistir en els dmbits distints gue ca-
da un d'ells treballa per donar-nos compte del camp
especific de l'educador: En primer lloc, les tasques
educatives de l'educador especialitzat, no son docents.
Aixd el distiﬁgueix del mestre. Els instruments edu-
catius serdn també diferents. Es la seva prdopia rela-
cid personal; la convivéncia i tots aquells instru-
ments propis de les intervencions professionals que
realitzi en ordre a afavorir processos de maduracid

perscnal i/o col.lectiva.

Alls, perd, que.defineix la especificitat professio-
nal &s el marc: Els moments normals de vida i de re-
laci6. La quotidianitat. L'andlisi, la reflexi6 i la
intervencid professional en els moments més aparent-
ment anodins. La vida, -el carrer o a la Institucic-

és el que es tracta d'aprendre a llegir i transformar.

Estem parlant doncs, d'una activitat antiga perd
amb un contingut nou i amb un bagatge tedric en ela-
boraci6 des de fa 25 anys i que estd dibuixant uns
trets professionals especifics, tot 1 gque aquests

trets no s06n closos i acabats sind molt oberts.




3.- NECESSITAT DE LA FORMACIQO D'EDUCADORS ESPECIALITZATS

Constatem la necessitat de la formacié d'Educadors
Especialitzats des de quatre perspectives o Embits

diferents:

Un primer &mbit a tenir en compte, en el moment
d'enmarcar la necessitat de )l'Escola d'Educadors Es-
pecialitzats a les Comargques Gironines, neix de la va-
loraci® de les necessitats de la prdpia poblacid, gue
per diferents motius es troba amb mancances i/o handi-
caps gque impossibiliten una vida autdnoma i una rela-
cif6 positiva amb el seu entorn més inmediat, i de l'a-
ndlisi de les demandes d'aguesta poblacid en els as—
pectes educatius, socials i culturals.

L'analisi de les causes 1 de les mecessitats de la
situaci6 d'aquesta poblacié, cada vegada més es rela-
ciona amb fets globais'i lligats a un contexte ample
de interrelacions. Perd malgrat aguesta conceptualit-
zacié en el moment d'atendre-la i tractar-la, aguesta
valoracié no te correspondéncia amb la realitat, ni
es donen les previsions de personal adequat. L'ana-
lisi es detura en la necessitat del servei i es des-
cuiden aguells moments, espais 1 necessitats més guo-
tidianes, perd vitals, que son la base d'una atencid
global. Mentres no hi hagi una dotaci6 per els mit-
jans bdsics i elementals impossibilitem objectivament
una resposta coherent a les necessitats de la poblacid

afectada.

Hi ha un segon-d&mbit relatiu a les institucions i1
serveis. En els dltims anys hi ha hagut un augment
important en la demanda d‘educadors i/o de personal

amb agquestes funcions sense gue aquesta demanda hagi




trobat en les nostres comarques persones amb agues-
ta professié i, el que &s més preocupant, sense pos.
sibilitats de formaci6. Son moltes i heterogénies
les institucions en les gue treballa personal amb tas-

ques d'educador:

. Institucions d'atencié a menors

. Institucions d'atenci6é a la salut mental

. Institucions amb funcions més preventives
com Ajuntaments

. Serveis escolars complementaris: monitors
d'eéport, de menijador...

. Centres de disminucions fisiques, psiguiques,
sensorials. '

Tallers ccupaciocnals _

.. Altres Institucions gue ja han implantat aques-
tes tasques com les presons.

. Programes puntuals de moltes d'agquestes Ins-
tituclions com per exemple en el cas de les
toxicomanies: Centres terapéutics, granjes
de 12 1 23 estada, tallers terap&utics...

Tots els nous serveis de moltes Institucilons:
Serveis personals'd'ajuda a la Llar, anima-
dors de Llar, Centres de dia, col.lectius,
monitors i animadors del lleure infantil i
juvenil 1 animadors socio-culturals en general ..

. Serveis de formacié permanenﬁ

. ETC.

Constatem a.més, com aguestes Institucions tenen
greus dificultats en definir eis serveis, funcions i
rols que volen adjudicar a aguests professionals.

Per respecte als professionals i als seus rols, i per
tal de clarificar, consolidar i possibilitar aguests




serveis, &s impoxtant la creaci6 d'un marc de refe-
réncia i de formacid bisica. Continuar dissenyant
nous sgerveis i atencions a la poblacid sense la co-
rresponent preocupacis per professionalitzar a gui
ha d'atendre aquestes tasques, &s posar bases é un

" fracds futur.

Tenim en aquests moments una produccid de lleis
i normatives relacionades amb les disminucions{LLI5-
MI), serveis penitenciaris i la "Llei del Menor".
Aquesta €s una legislacid obkligada donat que era
impresentable actuar amb normatives anteriors a l'any
1950 que per ideoclogia i1 per obsolescéncia no podien
sequir vigents. El que cal ara es fer viable aques-
tes normes. En elles s'exigeix professicnalitzacid
1 serietdt en les accions i serveis. .Cal exigir ra
mateixa serietat a 1l'hora de poder aplicar la llei.
Es massa corrent que les concepcions legislatives va-
gin per davant de l‘organitzacié social on s'emmar-—
gquen i on s'han de materialitzar. Es crea la funcid
perd no hi ha personal format.

En tercer lloc, des del propi ambit dels Educadors,
on repetidament es manifesta la necessitat de formacié
i fins i tot es promouen iniciatives en aquest sentit,
es important de comptar entre nosaltres amb un {entre

'que possibiliti la formaci6 i professionalitzacid.

La manca d'aguest instrument afecta els propis pro-
fessioenals de dues maneres: per una banda crea disper-
sions importants deonat gue ni la Institucid ni el pro-
fessional tenen clara la tasca encomanada. Per altra
banda els professionals es troben atenent serveis gque
superen les seves possibilitats i recursos provocant
desajustos tant a la poblaci6é que atenen com en la sc-

va propla persona.




Des d'un Aambit més tedric caldria peosar en evidén-
cia- gue tbts'aquells critexis bdsics en els servels so-
cio-sanitdris .desinstitucicnalitzacid, descentralit-
zacidé, normalitzacid,...) se'n van en orris si no es
preparen les persones gue tindran les responsabilitats
bdsiques i mé&s operatives de materialitzar aquests
criteris. Per exemple: La desinstitucionalitzaci®
en el cas de mencrs amb problemes psico—sociais passa
per la creacid tant de mini-residéncies com de fer arri-
bar recursos en els llocs gue originen amb m&s frequén-
cia aguestes problemdtigues. En ambaﬁs cassoes son im-
prescindibles els Educadors, no n'hi ha prou d'una bona
and3lisi i un bon disseny si les persones gue han 4'exe-

cutar-ho no hi son.

Seguint amb exemples, la descentralitzacif i/o la
desconcentracid en les atencions primaries i de pre-
vencid, de cara a apropar els serveis als usuaris,
passa igualment per acostar professionals preparats on
es generen els conflictes. De la mateixa manera la mi-
llora qualitativa de les atencions institucionals a
Psiquidtrics, Geridtrics,...

Darrerament es parla de la integracidé de nens amb
déficits en la escolaritat normal per tal de facilitar
la seva ihtegracié i normalitzacié de la seva forma de
vida. Es igualment evident que sense uns professicnals
de reforg que cuidin els nmoments mé&s quotidians i de
relacid, el simple estar juﬁts noc fard més que reforgar
els esquemes dominants de rebuig a la deficiéncia.

El mateix podem dir de programes puntuals com el de pre-
vencisé a la toxicomania o de intervenci6 en serveis molt
mé€s especifics com el cas de les presons. O d'altres

serveis molt m&s preventius com els casals, les coldnics

i el lleure en general dels neng i adclescents.




4.,- L'ESCOLA-D'EDUCADORS ESPECIALITZATS QUE PROPOSEM

L'aveng en la consideracid professional de 1'Edu-
cador Especlalitzat &€s fruit d'una confluéncia de con-
clusions que des de camps diversos de la ciencia
(Psicologia, Socials, Medicina) han vingut a il.lumi-
nar la importdncia de la relacié educativa en la vi-

da gquotidiana.

Perd aguesta es una professid jove, de dificil
encasellament, amb moltes i riques facetes dificil-
ment reduible al mén de les Institucions tancades i,
amb entrades en espais fins ara resexrvats; l'escola,

la sanitat, la cultura...

D'agui que la formacid d‘aquests.professionals
plantegi seriosos problemes, tant per rad de les ci&n-
clies que inspiren la professid com per la diversitat
de sortides en aquest moments 1 previsibles en el fu-
tur. iquestes dificultats, perd, han d'estimular so-

lucions creatives.

L'Escola d'Educadors especialitzats tindré, doncs,
com a primera exigéncia la de fornir una sdlida for-

macié comi o bdsica tot i permetent una diversificacid

de les sortides professionals que la realitat scocial

demanda, absolutament oberta cap a les noves realitats.

L'Escola 4'Educadors Especialitzats haurd igualment

d'atendre tant la formacio,en ordre a und capacitacid

professional, com el reciclatge dels Educadors gue

exercelxen sense formacid adequada, com aspectes de
recerca pura o aplicada per la wvia dels seminaris o

dels grups d'especialitzacis.




I encara.es preveu gque haurd de ceréar sol.lucions
molt creatives tant en ordre a compartir espais de for-
macié amb altres professionals,( psicdlegs, mestres,
monitors de lleure) per necessitat de tenir llenguat-
ge i instruments de treball comuns i facilitar el fu-
tur treball interprofessionals en el gue 1'Educador
Especialitzat s'haur@ d'integrar, com en ordre a es—
tablir espais de formacidé propis que incitin l'interés
d'altres professionals,donat gue 1'Educador Especia-
litzat pot servir d'introductor a noves iniciatives
per raé de la seva preséncia en llocs d'avanguarda

de la intervencid social.

PRCPOSEM, doncs, en concret una Escela d'Educadors
Especialitzats que respongui a les seglients caracte-

ristiques:

- Un espai de FORMACIO, RECICLATGE i RECERCA no
. solament en 1'Ambit estricte de 1l'educacid es-
pecial sind obert i conjuntament amb altres
prcfessionals vinculats al camp social, educa-

tiu i1 cultural.

-~ L'ESCOLA,. tot i partir d'una iniciativa priva-
da, t€&€ veoluntat de convertir-se en ESCOLA PU-
BLICA, plural i oberta. Mantindrda davant 1'ad-
ministraci6é l'exig&ncia del reconeixement d'unes
titulacions especifiques i del prdpi status pro-

fessional.

- L'ESCOLA vol definir-se per la seva voluntat
d'intégracid en la realitat social de les Comar-




gques de Gircna amb les seves Institucions, col.lec-
tius 1 entitats juntament amb les quals vol consti-

tuir-se i desenvolupar-se,

- L'ESCOLA D'EDUCADORS ESPECIALITZATS vol arribar a ser
un punt de referéncia obligat en la reflexidé i inves-
tigacié-de les realitats gue atenen els professionals

" dels camps,social, educatiu, cultural i socio-sanitari.

£

Girona, desembre 1985




