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Introducción al Trabajo

El Grupo de Formación Permanente de APESCAM (G.F.P.A), en sus inicios, se constituyó con la intención de ofrecer a los socios y socias un servicio de formación relacionado con el aporte teórico de la Educación Social que se impartía en la Diplomatura. El Grupo de Formación Permanente también se constituyó más adelante como lugar apropiado dentro de la asociación para abordar temas relacionados con la mejora de la práctica profesional desde el punto de vista teórico y discursivo. El desarrollo de esta colaboración entre la Universidad y los Profesionales es también uno de los presupuestos en los que se sustentó esta parte tan importante de APESCAM y el proceso de profesionalización de la Educación Social en Castilla La Mancha que queremos compartir con el resto del colectivo profesional del Estado. 

El espíritu y la forma de trabajo que el GFPA ha llevado durante estos años a permitido que en la actualidad, este lugar de encuentro entre los profesionales Educadores Sociales y la Teoría Pedagógica, en Castilla La Mancha, siga manteniéndose en esencia, habiendo evolucionado a lo largo de estos años hacia una dirección que abarca en estos momentos el ámbito de la investigación sobre temas relacionados con nuestra profesión. Este nuevo lugar habilitado por el CESClm, recogiendo el testigo que el GFPA supuso para APESCAM se ha denominado provisionalmente el GEIES (Grupo de Estudio e Investigación de la Educación Social). 

El GEIES se ha planteado como un elemento más en la estructura colegial del CESClm. Se dispone éste como la plataforma más adecuada desde la cual plantear posibles líneas estratégicas tanto de acciones colegiales, como para el análisis y planteamiento de investigaciones que repercutan en la mejora de la práctica profesional, teniendo como  fundamento y eje transversal el proceso de profesionalización de nuestra joven profesión y el recorrido que hemos de ir construyendo hasta nuestra legitimación social, institucional, profesional y ciudadana.

El trabajo y la metodología de este grupo de trabajo tiene como referencia la que se ha ido llevando en APESCAM a la hora de realizar los encargos asumidos por el GFPA, tanto para el propio colectivo de Educadores Sociales de Castilla La Mancha, como para el colectivo estatal representado en ASEDES. Para ejemplificar esto último el GFPA en 2002 asume en ASEDES la Comisión Definición de Educación Social. El proceso mediante el cual se elabora la definición profesional de Educación Social conocida por todos, es en estos momentos objeto de trabajo de esta comisión y está difundiéndose por aquellos territorios que lo demanden a ASEDES.

Independientemente de este hecho, el GFPA y actual GEIES ha continuado trabajando en Castilla La Mancha sobre cuestiones que se nos planteaban a los educadores sociales, como son, por ejemplo, las condiciones de posibilidad de la educación social, el proceso de profesionalización de los educadores sociales, y también las herramientas y cuestiones necesarias han de ser resueltas para conseguir esa legitimación del educador social que poco a poco vamos asentando entre todos.

Cuestiones como:

¿Cómo incorporar con garantías la educación social al conjunto de profesiones denominadas  profesiones sociales? ¿De qué manera esta incorporación que se sustenta en una legitimación social, política, ciudadana en definitiva, ha de realizarse? ¿Cómo incorporar las funciones y competencias del educador social en las lógicas institucionales? ¿Cómo implementar y mejorar una acción educativa de un profesional, el educador social, aún en busca de una competencia educativa cualificadora?

Estas cuestiones son algunas de las  que mueven y orientan el trabajo de la Comisión Definición Funciones y Competencias para la realización de este encargo que ASEDES y CESClm han encomendado. Son estas cuestiones las que incardinan principalmente el trabajo del GEIES en la actualidad y las que se van a compartir en este grupo de trabajo sobre las funciones y competencias del educador social al cual invitamos a participar a una persona de cada Colegio o Asociación profesional responsable de coordinar estos temas en su territorio.

Objetivo del Trabajo:

· Elaborar un documento que sirva de referencia al colectivo profesional para establecer un marco de funciones generales y competencias del educador social en cualquier ámbito de trabajo.

· Elaborar un documento de marcado carácter profesionalizador que sirva de referencia a las administraciones y otros colectivos profesionales sobre las funciones y competencias de la educación social como profesión social y educativa emergente.

Específicos:

· Analizar las funciones encomendadas al educador social en diferentes instituciones donde labora la categoría laboral educador.

· Clarificar los diferentes ámbitos en los cuales se considera necesaria la figura profesional del educador social.

· Recopilar y analizar las diferentes funciones y finalidades de diferentes ocupaciones consideradas por los colegios profesionales como propias del educador social.

· Otorgar un sentido unificado desde lo educativo a las funciones encomendadas a los educadores sociales.

· Analizar, seleccionar y descartar tareas propias de otras profesiones de las propias del profesional educador social

· Proponer unas funciones generales identificativas del profesional educador social independientemente del ámbito en el que se suscriba el mismo.

· Elaborar un listado provisional de las competencias específicas atribuibles por categoría, titulación y formación al educador social.

· Sistematizar todo el trabajo y clasificar diversas tareas en relación al ámbito de empleo correspondiente al grupo B (Diplomado Universitario). 

Metodología:

La Comisión Definición Funciones y Competencias, para este encargo, ha planteado seguir la misma metodología de trabajo que en Castilla la Mancha llevó el GFPA, actual GEIES. Al ser un grupo de trabajo activo, la lectura de textos, los intercambios vía e-mail y las reuniones de los miembros de este equipo se darán las veces que se estime necesario. Este trabajo de intercambio se incardinará a través de las sesiones presenciales con expertos, en las cuales se trabaje más el componente teórico-práctico. Las sesiones presenciales con los expertos en esta materia serán 6 sesiones.

Las sesiones con los expertos, pretenden ofrecer a los miembros del grupo el soporte Teórico-práctico necesario para conceptuar los temas que vayan surgiendo en el transcurso de las sesiones. Al ser una metodología basada en el carácter abierto a la participación y profesionalidad de los expertos y miembros del equipo, las sesiones se realizarán tomando como referencia textos, documentos aportados por el colectivo profsional, propuestas y estudios o trabajos que serán objeto de comentario grupal en cada una de las sesiones. Las sesiones con los expertos tenderán a clarificar posibles dudas o plantear orientaciones en los debates que se den en el seno del equipo de manera que se vayan poniendo en relación el trabajo diario de los profesionales Educadores Sociales con el aporte y conocimiento procedente de la Pedagogía Social, sin excluir otros campos del saber teórico y práctico.

Por otro lado decir que el grupo de trabajo no ha de ser excesivo en su número de participante para mayor operatividad del mismo. 

Aquellos Educadores Sociales interesados en el tema y que, aunque no necesariamente, formen parte activa de la estructura colegial o asociativa en cada territorio ASEDES
 y deseen participar en este grupo de trabajo, han de solicitarlo a ASEDES a través de sus Colegios, siendo ASEDES la que ponga en contacto al territorio con el referente de esta comisión en Junta de ASEDES o con el Coordinador de la Comisión.

Independientemente a la participación activa en el equipo de trabajo, se hace una invitación a la asistencia a las sesiones presenciales a todo aquel interesado en ver y observar la dinámica de trabajo que en Castilla la Mancha viene llevando el colectivo profesional de Educadores Sociales en APESCAM  mediante el GFPA y actualmente en el CESClm mediante el GEIES.

Equipo de trabajo:

· Miembros de GEIES

· Profesionales otros territorios remitidos por ASEDES

· Expertos:


Juan Sáez Carreras. Catedrático de Pedagogía Social. Universidad de Murcia.


José García Molina. Doctor en Pedagogía. Vicesecretario Jefe de Estudios de Educación Social. UCLM


Rosa Marí Ytarte. Doctora en Pedagogía. Profesora Titular de la Diplomatura de Educación Social. UCLM

Plan de trabajo
 (anexo):

ANEXO

PLAN DE TRABAJO

Comisión Definición Funciones y Competencias

	Sesión presencial
	MES
	DIA (sábados)
	Expertos
	OBJETIVO SESIÓN
	CONTENIDO
	lugar
	Temas transversales sobre los que gira la sesión

	1ª
	Mayo
	21
	Juan Sáez  Carreras

J.osé García Molina

R. Marí Ytarte
	· Centrar el trabajo a elaborar.

· Plantear posibles puntos de partida para comenzar el trabajo.

· Tomar contacto con los docentes y el resto del equipo de trabajo.

· Impresiones iniciales sobre el tema de funciones y competencias


	1.-Planteamiento del trabajo.

2.- Líneas generales y

Metodología del trabajo.

3.- Contenido de cada una de las sesiones presenciales

4.- Presentación Documentos y textos de trabajo.

5.- Propuestas de análisis de documentos

6.- Definición de Educación Social como punto de partida.
	ALBACET
	Qué es la educación social

Para qué la educación social

Documentos representativos sobre el tema

Diferencia entre ocupación y profesión

Diferencias entre funciones, competencias, tareas y labores.

Referencias teóricas 

	2ª
	Junio
	11
	J.osé García Molina


	conjugar la aportación de la teoría pedagógica con la práctica profesional
	Funciones y competencias

(TEORÍA)
	ALBACET
	Lógicas sociales, institucionales y profesionales

Carácter pedagógico de nuestra profesión social y educativa

	3ª
	Junio
	25
	J uan  Sáez  Carreras

	conjugar la aportación de la teoría pedagógica y la sociología de las profesiones con la práctica profesional del educador social
	Funciones y competencias

 (TEORÍA)
	ALBACET
	Profesionalización y desprofesionalización

Competencia educativa cualificadora. Identidad profesional.

Le educación social en relación a otras profesiones sociales

Finalidades y funciones Comunes con otras profesiones



	4ª
	Julio
	¿?
	R. Marí Ytarte
	Conjugar el saber teórico-práctico en temas de Ciudadanía e iuntercultura con  la práctica profesional del educador social
	Funciones y Competencias

(TEORÍA)
	ALBACET
	Gestión cultural

Espacios de participación

Intercultura.

ASC

	
	Julio
	
	
	
	Reunión presencial del GEIES y miembros del equipo de trabajo

(DESDE  LA PRÁCTICA DEL TRABAJO DIARIO)
	ALCAZAR DE SAN JUAN
	Reflexión

Debate

Análisis de documentos

Elaboración de cuadros esquemáticos sobre las funciones generales

	
	.........
	
	
	
	Intercambio e-mail
	
	Reflexión

Debate

Análisis de documentos

Elaboración de cuadros esquemáticos sobre las funciones generales

	
	..........
	
	
	
	Intercambio e-mail
	
	Reflexión

Debate

Análisis de documentos

Elaboración de cuadros esquemáticos sobre las funciones generales

	
	Septiembr
	
	
	
	Reunión presencial del GEIES y miembros del equipo de trabajo

(DESDE  LA PRÁCTICA DEL TRABAJO DIARIO)
	ALCAZAR DE SAN JUAN
	Desglose de funciones generales a concreciones más amplias

	
	Septiembr
	
	
	
	Reunión presencial del GEIES y miembros del equipo de trabajo

(DESDE  LA PRÁCTICA DEL TRABAJO DIARIO)
	ALCAZAR DE SAN JUAN
	Reflexión

Debate

Análisis de documentos

Elaboración de cuadros esquemáticos sobre las funciones generales

	5ª
	Octubre
	¿?
	J uan  Sáez  Carreras

J.osé García Molina

R. Marí Ytarte
	Clasificación de funciones generales
	Intercambio e-mai
	ALBACET
	Con un primer borrador. Esbozo de Conclusiones del Trabajo.

	6º
	Octubre
	¿?
	J uan  Sáez  Carreras
J.osé García Molina

R. Marí Ytarte
	Concreción de las funciones y competencias


	Intercambio e-mai
	ALBACET
	

	
	Noviembr
	
	
	
	Intercambio e-mail
	
	DOCUMENTO

SUPERVISADO

	
	Noviembr
	
	
	
	Intercambio e-mail
	
	DOCUMENTO

FINAL


� Por el concepto “formar parte activa de estructura Colegial y asociativa” entendemos a los Educadores Sociales que desde sus respectivos territorios puedan incorporar y desplegar de la manera que su colegio o asociación estime conveniente, un trabajo de difusión y coordinación respecto a este tema. De esta manera se pretende que, al tiempo que se habilita un grupo estatal intercolegial que trabaje en red desde la Comisión Definición, Funciones y Competencias cara al Congreso Estatal del 2007, se dote a todo el colectivo profesional de Educadores Sociales de un documento íntegramente profesional elaborado por los propios Educadores Sociales y sirva como herramienta para implementar el trabajo que estamos realizando todos por la legitimación de la profesión a nivel social, político e institucional. 


� Este plan de trabajo está sujeto a modificación tanto en objetivos `para cada sesión  como en sus contenidos según evolucione el desarrollo del trabajo. quedan aún por cerrarr 4 de las fechas de sesiones presenciales con los expertos que se realizarán tras el verano.
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