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Ayuntamiento de Lebrija

DONA CONSUELO DONCEL RODRIGUEZ, SECRETARIA GENERAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD DE LEBRIJA
(SEVILLA).

CERTIFICO: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
Ordinaria celebrada el dia 04 de Octubre de 2017, aprobé  por
Unanimidad de todos los Grupos que conforman la Corporacién (P.S.0.E.,
P.P., P.A., ILU.L.V.-C.A. y GANEMQOS GLA), el acuerdo del siguiente tenor
literal:

ACUERDO SOBRE EL DERECHO DE PETICION CON RELACION 14\ CREACION
DE UNA LEY DE REGULARIZACION DE LA PROFESION DE EDOACION SOCIAL,
DIRIGIDA AL MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIAIEES E IGUALDAD EN
BASE A LAS SIGUIENTES CONSIDERACIONES

FUNDAMENTOS DE DERECHO
I.- Articulo 29 de la Constitucion Espafiola.
Il.- Ley Orgéanica 4/2001, de 12 de noviembre, Radota del Derecho de Peticion.

lll.- Legitimacion activa, establece el articulo.29e la Constitucion Espafiola que todos los
espafioles tendran el derecho de peticion individealectiva, por escrito, en la forma y con
los efectos que determine la ley.

Por su parte el articulo 1 de la L.O. 4/2001 quedienta toda persona natural o juridica,
prescindiendo de su nacionalidad, puede ejercedeetcho de peticion, individual o
colectivamente, en los términos y con los efecttabdecidos por la presente Ley y sin que
de su ejercicio pueda derivarse perjuicio alguna papeticionario.

IV.- Legitimacion pasiva, sefiala el articulo 2 dellO. 4/2001 que el derecho de peticién

podra ejercerse ante cualquier institucion pubbchministracion, o autoridad, asi como ante
los organos de direccion y administracion de logaoismos y entidades vinculados o

dependientes de las Administraciones publicasepteple las materias de su competencia,
cualquiera que sea el ambito territorial o funciateésta.
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V.- Objeto, segun el articulo 3 de la citada L.2081 las peticiones podran versar sobre
cualquier asunto o materia comprendidos en el @ngdgitcompetencias del destinatario, con
independencia de que afecten exclusivamente aligmdirio o sean de interés colectivo o
general.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Primera.- JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE PROMULGACION DE UN A
LEY DE REGULARIZACION DE LA PROFESION DE EDUCACION SOCIAL
(L.R.P.E.S).

1.1.- La E.S. es imprescindible para abordar deteminadas necesidades sociales a las
cuales da solucion con actuaciones especificas.

La consciencia de responsabilidad publica frentéosa problemas de convivencia, el

surgimiento de nuevas modalidades de exclusién rgingcion social y la necesidad de

construir un mundo en el que compartir bienes dmdomas equitativa son algunos de los
factores que explican y justifican la eclosion lgvancia social que ha conseguido adquirir la
E.S. en el Estado en las ultimas décadas.

La E.S. posibilita la incorporacion del sujeto deeducacion a la diversidad de las redes
sociales, entendida como el desarrollo de la siidalh y la circulacion social, y la
promocion cultural y social, entendida como apert@ nuevas posibilidades de la
adquisicién de bienes culturales, que ampliendaspectivas educativas, laborales, de ocio y
participacion social.

En el Estado Social, Democratico y de Derecho lmatela y la oferta de tareas
socioeducativas se ha multiplicado, se han ideatid nuevos espacios sociales para atender
necesidades y demandas educativas: el accesovidalasocial. En este sentido puede
afirmarse que la educacién ha dejado de ser patiinexclusivo de la escuela.

1.2.- La E.S como una prestacion educativa, al secio del cumplimiento de los valores
fundamentales de un Estado de Derecho.

a) lgualdad de todos lo/as ciudadanos/as.
b) Maximas cuotas de justicia social.
c) El pleno desarrollo de la consciencia democratica.

Por ello, se considera que la educacion es un lieme la ciudadania porque asi lo avalan
los marcos juridicos internacionales, nacionalagtpnémicos.
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1.3.- La E.S es una profesibn de caracter pedagdgjcgeneradora de contextos
educativos y acciones mediadoras y formativas.

La E.S como profesién, consiste en el proceso dgquaila y mejora de algunas ocupaciones
(en un contexto geografico determinado, bajo coodéntes sociales, culturales, politicos y
econdmicos especificos) que se recorren para icaadi€ cuantitativa y cualitativamente,
dotandose de recursos que indicarian el gradotdbilezacion.

Estas serian:

1. La existencia de un cuerpo de conocimientos cifsp® que proviene de la
investigacion cientifica y de la elaboracién tedsn el ambito que abrace cada profesion (en
el caso de los/as educadores/as sociales la discg® Pedagogia Social).

2. La existencia de una comunidad que comparteanisiaa formacion especifica (la
Diplomatura o Grado de E.S).

3. El desarrollo de unas funciones publicas y dfipas con planteamientos comunes
y técnicos de intervencion profesional, con retribn econémica reconocida por la tarea
desarrollada y la asuncion de un compromiso étiedadprofesion hacia sus clientes o
usuarios.

4. La existencia de una normativa interna parar@b@ profesional que permite el
autocontrol de sus miembros por parte del colegirefesional (colegios profesionales).

1.4.- Las funciones de las/os profesionales de IeBEen la sociedad.

1. Analizar e investigar los contextos socialeglyoativos para orientar las politicas
en esta materia e implementar planes, programasyggos para atender las necesidades y
aspiraciones educativas, formativas y culturaleesleiudadanas y los ciudadanos.

2. Contribuir al desarrollo de las capacidadesata@ersona y a la puesta en valor
social de sus aptitudes, conocimientos y experegidistintos contextos sociales.

3. Generar procesos de ensefianza-aprendizajeicatjnds para las personas, que
posibiliten el desarrollo individual, familiar y/colectivo a través de acompafiamientos y
orientacién, mediando a nivel social, cultural yesativo.

4. Gestionar y dirigir equipamientos, programasyis®s educativos, sociales y
culturales, con equipos interdisciplinares en omgiones publicas o privadas que
garanticen derechos humanos y subjetivos de ladarda.
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5. Potenciar la transmision, el desarrollo y lanppoion de la cultura.
1.5.- La E.S abarca amplios e importantes campos @niestra sociedad.
Ambitos de intervencion de las Educadoras y loscEdores Sociales (entre otras):

» Las adicciones.

» El desarrollo comunitario y la participacion ciudad.

* Ladiversidad funcional.

* La educacion ambiental.

» La educacién para la convivencia.

» Educacion de personas adultas.

» La educacion y orientacion familiar.

* Prevencioén de la dependencia.

» Igualdad de género y prevencién de la violencia

» Instituciones penitenciarias e insercion social.

» Infancia y juventud.

» Mediacion.

e Salud mental.

» Tiempo libre, animacion y gestién cultural.

* Migraciones, Derechos Humanos, Solidaridad y Caapén Internacional

» Personas mayores.

» Aprendizaje a lo largo de la vida.

Cabe destacar la presencia de la E.S en los sengociales municipales. Su incorporacion a
los equipos profesionales de servicios socialefsleyuntamientos, como administracion

mas cercana a la ciudadania, ha sido progresivéaggo de los Ultimos 20 afios, siendo en la
actualidad un perfil habitual y fundamental.

Pero, sin duda, es en el campo de los centrosdeiah a menores, en el que se produce una

mayor presencia de profesionales de la E.S, tant émbito de la reeducacién, como en el
de la reinsercion y la proteccion.
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1.6.- Falta de adecuacion terminolégica de la giéfede E.S.

La figura del Educador y la Educadora Social extsteéo en la empresa privada como en la
Administracién Publica, si bien, la falta de regidacion de la profesion hace que no estén
claros los limites y el alcance de la misma, prahdose intrusismo profesional y
desconocimiento a la hora de afrontar procesosiqusblde seleccién de esta figura
profesional asi como de las funciones asignadasrasima.

Por ello se hace necesario adecuar la denomina@6Bducador/Educadora Social a los
cargos ocupados, con los requisitos necesariosgbaeceso en funcién de la titulacién y
elaboracién de planes de desarrollo de las accmumese deben ejecutar.

Segundo.- MARCO NORMATIVO ACADEMICO DE LAE.S.

El reconocimiento académico y formativo de la B&articulé a partir de la aprobacién en el
afio 1991 del Real Decreto 1420/1991, de fecha 3@gtsto, el cual reguld el disefio
curricular de las formaciones para la diplomatunaversitaria de educacion social, una
titulaciéon universitaria de primer ciclo creada @brinflujo de la reforma universitaria de
1981. Segun el Real Decreto 1420/1991, son dicestrgenerales propias de los planes de
estudio:

“Las ensefianzas conducentes a la obtencion deob téficial de Diplomado en Educacion

Social deberan orientarse a la formacién de un edoc en los campos de: la educaciéon no
formal, la educacion de adultos (incluidos los detércera edad), la insercidn social de
personas desadaptadas y minusvalidos, asi comoaemaction socioeducativa (R.D.

1420/1991, BOE de 10 de octubre, preambulo)”.

A patrtir de esa fecha, las distintas universidd@dasido elaborando sus planes de estudio y la
Diplomatura en Educacion Social se convierte erd@de Educacion Social, impartiéndose
en todas las comunidades autonomas.

Los/as profesionales de la educacion social trabega el objetivo de ayudar en el proceso
de socializacion y desarrollo personal a los daestiios de su intervencion de la siguiente
forma:

* Mejorar las competencias y aptitudes de los indivéda través de procesos de
ensefianza-aprendizaje.

* Promocionar la autonomia e independencia de |z®pas,

* Prevenir y compensar dificultades de estructuracim la personalidad e
inadaptaciones sociales.
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» Favorecer la participacion de los grupos e indieglu

» Contribuir a la creacion y consolidacion del tejgtiwial y asociativo.

» Favorecer el desarrollo sociocultural, socio-lahanstitucional y comunitario.

» Desarrollar actividades con una finalidad educativdtural, ltdica.

» Potenciar la busqueda de la informacién y compéensi y del entorno social.

» Desarrollar el espiritu critico y la capacidad denprension y andlisis de la realidad
sociopolitica.

» Propiciar cambios de valores, actitudes y compdentns de las personas
acompafnando a los sujetos en su adaptacion, asi eorfos entornos comunitarios
transformacion social.

Las actividades para las que habilita esta fornmacdén muy variadas: animacion
sociocultural, trabajo en la administracion pubkeaareas de juventud, cultura, educacion y
bienestar social, direccion de centros de menamsacion de actividades extraescolares,
programas de prevencion de la marginacion, turigavenil, turismo social y cultural,
programas de formacion ocupacional, educacion dikoeg etc. Ahora bien, sea cual fuere el
enfoque desde el cual se contempla la «actividdth amlucador/a social», parece evidente
gue ésta viene determinada, principalmente, pamddito social de su trabajo y el caracter
educativo de su intervencion.

Con el REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre gbgue se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales serekestas estudios al rango de Titulo de Grado
en E.S.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Apoyar la peticion del Consejo General @elegios de Educadores y
Educadoras Sociales (CGCEES), presentado ante eistbtio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad y el Congreso de los Diputadosfecha 27 de diciembre de 2016, con
las consideraciones y argumentos recogidos eraeggzdo Plenario.

SEGUNDO.- Dar traslado del Acuerdo Plenario al GimeProfesional de Educadoras y
Educadores Sociales de Andalucia, al Consejo GederaColegios Profesionales y al
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualda

Y para que conste y surta sus efectos, expido la presente
certificacion por orden y con el visto bueno del Presidente de la
Corporacion y con la advertencia o salvedad del articulo 206 del
Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, a reserva de los términos que resulten de la
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aprobacion del acta correspondiente, en la ciudad de Lebrija, a cinco de
Octubre de dos mil diecisiete.

Vo, Bo,
EL ALCALDE
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