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Es per a mi un gran honor, i un plaer no dissimulat, acceptar de fer, com a
president de I'AIEJL, el portic d'aquest treball, que fa balang de vuil anys al
servei de la formacio de 137 educadors especialitzats i que ha estat realitzat
per 'Escola d'Educadors Especialitzats de les Comarques Gironines.

Fa poc més de vint anys, a la regié¢ més dinamica d’Espanya s'obria la pri-
mera escola d'educadors especialitzats, a Barcelona, assessorada per
FAIEJI, amb la intencid de respondre a les necessitats de formacié det per-
sonal en contacte amb els més desfavorits.

Era important de cridar 'atencid de l'opinid publica sobre e! problema de la
infancia | de Padolescéncia -que continuem anomenant «inadaptada» perqué
no trocbem una expressio més apropiada-, sobre fa urgéncia i la immensitat
de fa feina a fer.

Aquesta feina exigeix de tots aquells que hi |ntervenen perd sobretot dels
“professionals:

Una gran reserva d'energia que resisteixi el desgast d'un ambit professional
-desequilibrant;

-+ Un gran domini de si maleix, un equilibri profund de la personalitat, amb
" capacitat per sobreposar-se a les desil lusions inevitables, als fracassos segurs
i a les reaccions canviants i dificiiment previsibles dels nois, massa sovint
'[}raumatitzats, mancats de veritable afecte | psicologicament moit vulnerables;

~Un gran respecte pels altres, una discreci¢ constant i un estat d'atencio

Els problemes dels joves amb dificultats a Espanya, com arreu d'Europa,
no s ‘han pas mitigat en un context econdmic dificil, amb un alt index d'atur
una cobertura social insuficient.

\ixd requereix que, a més a més d'un equilibri personal, els educadors hagin
Adquirit matodes i técniques apropiats per poder complir eficagment la seva-
lasca. Els cal, doncs, rebre una seriosa formacao gue sigui tedrica, practica

clinica alhora.

Dues vegades he tingut I'ocasié de constatar [a competéncia formallva ge-
rada per l'equip de formadors i la seva direccit: (a primera quan vaig ser




vital-a Girona, i faltra quan Ja primera promocié va estar -al final del ter-
_cer curs, el 1988, en un vialge dintercanvis- a institut Régional du Travail
‘Social de Bretagne. La capacitat relacional dels alumnes | els continguts
conceptuals, técnics i practics aportats als alumnes mereixen un
reconeixement de competéncies que 'AlEJI veu oportil d'assenyalar.

Per legistacio, des d'ara pertoca a la Universitat formar els educadors socials,
en el marc d'una diplomatura, de tres anys de durada. La vinculacié amb la
Universitat revaloritzara la professié i possibilitara una millor adeguacié a
les exigéncies europees. Els professionals dipiomats no tindran dificultats
per fer reconéixer llur formacia | capacitat d'exercir, en aplicacio de la direc-
tiva de la Comunitat Europea del 21 de desembre de 1988.

Impuisar una escola d'educadors especialitzats el 1984 i comengar la pri-
mera promocié el 1986 era una resposta a la necessitat de tenir personal
competent per cuidar persones amb dificultats.

Des d'aieshores heu participat en la transformacio de Jes vastres institucions
amb el desplegament de serveis piblics, en la reconversio de les grans
estructures en petits cenires meés proxims a la familia i als barris, amb la
participacid dels mateixos usuaris. Per fer {ot aixd heu desenvolupat accions
educatives en medi obert | de prevencio. Heu contribuit a- fer ef pas d'un
model assistencial a un model comunitari, privilegiant la prevencio i els
equipaments pluridisciplinars. '

També heu estat molt aclius en la preparacio i Uanimacié dels diferents
congressos i col foquis que han marcat el dificil cami cap al reconeixement
de la professid (congressos de Barcelona i de Pamplona, col loquis a Bar-
celana i Puy en Velay, jornades d'estudi a Barcelona, Bitbao, Madrid, Sant
Sebastia, La Tesla, Oviedo, Conca), i heu participat també en la reflexi¢ sobre
fa intervencio professional, i al seu reconeixement i valoracio.

Avui girem una pagina. L'Escola fa balang de vuil anys | de la formacié de

137 alumnes. Podeu estar contents i pensar que ara toca desenvolupar una,

tasca de Centre de formacit continua, perqué els professionals s'han de
perfeccionar sense parar. Cal fer reconéixer aguesta necessitat a
FAdministracio  als directors de serveis i institucibns. Cal anar-se replantejant
el marc de treball: 'evolucié de les problemaliques i necessitats; els ohjectius
& aconseguir, els mitjans adients per complir-los, la manera d'avaluar-los i
. les competéncies per posar-los en funcionament.

Amb tots els atumnes formats, amb totes les institucions i serveis que es
beneficien del seu treball, amb tots els joves que ells ajuden amb la seva
competéncia professional, com a president de I'AIEJ us felicito | desitjo per
a cadascun de vosaltres un cami ben Gtit | dindmic.

‘Ei trebaf! dels educadors socials evoluciona rapidament davant els problemes
que van apareixent. Cal ser originals t apuntar cap a una accié d'integracié
que faci que el destinatari també pugui donar, tenir una utilitat social.

Per acabar, gracies a tots vosaltres, que ens heu enriquit amb la vostra
aflexio | accid, de manera particular a aguells que he tractat persenalment:
\lfons Martinell, Maria Casadevall, Amadeu Mora i Antoni Julia, sense obfidar
‘ots els altres, desconeguts, que us reconelxeu en la professid d'educador.

Danie! Dupied
\President de 'AIEJ
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ASSOGIATION WTFRMATIONALE  DES  EDUCATELRS OE JEWNES I
INTERNATIONAL  ASSOCATION OF WORKFRS FOR TBOURLED WMM&F@UTH
ASOCIAGION  INTERMACIGHAL DE EDUCADOAES BE JOVENES  WADARTADOS
INTERNATIONALE ~ VERENIGUNG ~ VON EFZIBHERN  GEFABIRDETER JUGRHD
ASSOCIAZIONE INTERMAZIOMALE DEGLI EDUCATORI DELLA GIQVENTL N DIFRICOLEA
ASSOCIACKG  INTERMACIONAL OE EDUCADORES DE  JOVENS TRADAPTAGOS.

Danlel CUPIED
gréslqent de [AEJL
ducateur Spécialiss Diptdmé d'Etat,Psychologus
Dipidme Universitalre d'Elucies Spéciaisées de B -
Diniérna Supéieur du Travall Sosgfuf sveho-Paihologle

: J'at en Foccaston par deux fols, invité & GIRONA et lors d'un échange en
19689 de la Premtdre Promotion de 3&me Année avec I'institut Régional du Travail
Socfal de Bretagne, de constater toute In compétence formative apportfe par
Yéquipe de formateurs et sa direction. La qualité relationnelle et les contenus
conceptucls, techoiques et pratiques apportés aux éléves, méritent une
recanmatssance da compétences que FALEJ.L cst heureuse de sounligner.

C’est un grand honneur et c'est avec

Président de FA.LE.J 1. a accepté de préfacer cet De par 1a législation. c'est maintenant a l'université de former en trois ans

des "Educateurs Soclaux” dana e cadre de Y'iniversiié ayec un grade de Premfer
‘Cyele {(grado Medio). Alns! rattachée 3 T'Université, la profession s'en trouvera
revelorisée et permetira une melileure adéquation avec le niveau eurcpéen. Les
professionnels ainst diplomés n'auront plus de difficultés A faire reconnaitre leur
Uptdme dana tous pays de I'Europe et Ieur capactié & exercer, en application de la

»

directive du 21 Décembre 1988 de Ia Communani€ Européenne.

Démarrer en 1884, une Ecole de formation d’Educateurs et edtrer la
premidre formation en 1986 répondait A ce besoin d'avolr des personnels
compétents pour s'occuper de personnes en difficuliés,

Depuis, vous avez participé & )a transformation de vos institutions avec le
développement des services publics, 4 la transformation des grandes structures
fermées en petits centres pius proches des familles ef des quarliers, avee la
_participation des usagers. avec un développement particulier des Actions
Educatives en Milicu Cuvert ct en Prévention, Vous avez participé an passage d'un
mode assistaneiel & un mode communautaire privilégiant la prévention et les

{quipements pluridisciplinaires.

Il était en effet important d'attirer I' i
: er l'attention de l'opinfon publl
probiéme de I'Enfance et de FAdolescence, que nous avons cont?nué qdi"t:pj)ﬁeic

faute d'une Tess] 1 - s 2
de 1a tAche, . Frooon plus approprite INADAPTEES®, sur I'urgence et Mimmensité

Cette tiche exige to : . .
professionneis 14 ufours des intervenants et en particuller des

2 Une de rés ‘Enersi _ . '
ailicn d@eqmgﬁagn ) eserve d'énergie capable de résister & 'usure inévitable d'un
Vous avez égalcment été trés actifs, voire jusque dans la préparation et
.Fanimation de différents congrés et colloques qui ont marqué celle marche dififcile
vers la reconnaissance de la profession, {Congiés de Barcelone ei ¢ Pamplune,
~Colloque de Barcelone du Puy en Velay, Journées d'éludes de Barcelone, Bilhao,
‘Madrid, San Sébasten, la Tesla, Oviede, Cuenca) el participé ainsl 4 1a réflexion
‘sur linlefventinn professinnnelle el sa nécessaire reconuaissance of sa
wvalorisation.

2 Upe grande maitrise d i S
| € sol, un équilibre
cgpable de surmonter les désillusions inévitahleg
Icactions changeantes et difficilement prévisibles
traumatisés, sevrés d'affection vaic cf peych

les €échecs certaius et le
des enfants, rep souver
ologiquement bien vuladrables :

L Un respect dautrui jseré '
autrui, uyne dise .
Instants. crelion constante, une altention de lous Ie

Aujourd'hut, une page sc tourne. L'Ecole Talt sou lilan de 8 années de
brmation de 137 éléves. Elle peut &lre figre ol peaser qu'elle est capable de tenlr
in rdle de Centre de Formation Continue car les professionnels doivent sans cesse
erfectionner. 11 faut faire reconnaitre ceite nécesslié aux fnanceurs el aus.,
rections. @'Efablissements ou de Services. Sans cesse, 1l fan sc requestionner
tir ie cadre du travail. sur 'évolution des problénatiques et des Lesoins, sur fes
hjectifs & atteindre, sur les moyens & metire en euvre pour les réaliser. sur les
moyens de les fvaluer, sur es compétences & développer pour les metlie en ceuvre

t les évaluer.

Les problenmes ces jeunes en difficulés en

EUROPE nc se sont pas atiénués dans up context
ua forl taux de chémage et une couverture sociaje j

Spagne comme aillcurs o
& Lconomique difficile od | ¥.
nsuffisante.
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‘tous les éidves forméa par vous, avec tous les Etablissements ot centres
néficient de leurs services, avec tous les jeunes qu'tls aident avec
“compétence, Le Président ds YA.LEW.L vous fillcite et souhaite & chacun una
. destinge ausst utie et dgmxique. _

Le travall des Educateurs Soclaux face aux problémes nouveax qui se font

jouxr &volue rapidement et doit feire preuve d'nﬂenauté afin de viser unc action
d'imtégration qui améac le bénéficialic & pouvo donner lui-ausst, & avoir une

utilit® sociale.

Pour conclure, MERCI A VOUS TOUS quf nous avez enrichi dens
notre réflexion ef action et en particulier A ceux que J'al personnellement
chtoyés : Alfonso Martinell SEMPERE, Maria CASADKRVALL, Amnandeu

‘MORA, Antong Julia I BOSCH sans vous oublier, tous, vous autres
inconnus qui vous vous reconnaissez dans la profession d'Educateur.

. LE PRESHOENT DE L'AIEJT,
D. BUPIED
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La millora de I'atencio a les persones que presenten dificultals d'articulacio
“amb el conjunt social és | ha estat 'objectiu de la Fundacid SERGI de
- Pedagogia Sccial des de I'inici, quan encara era una associacio, per aixd
no podia ser aliena a la problematica de la formacio dels educadors
“especialitzats. £s aquesta la rad per la qual ja et 1981, tres anys abans que
comencessin les gestions per posar en funcionament I'Escola d'Educadors
Especialitzats de Girona, va endegar les Il Jornades sobre Marginacio,
dedicades exclusivament a ia formacié de I'educador especialitzat.

La conveniéncia que I'Escola fos regida per un ens juridic propi no va ser
un obstacle perqué bona part de les persones que constituiren I'Associacid
Escola d'Educadors Especialitzats de les Comargues Gironines. Gentre de
Formacié i Recerca en Treball Social fossin també de SERGI.

Posteriorment, guan fes dificultats econodmiques de I'Escola posaven en perill
1a continuitat de 'experiéncia formativa dels alumnes, d'una banda, i de Faltra
iimpuls de la formacio d'educadors a Girona -tot esperant que la Universitat
tingués possibilitats d'iniciar els estudis oficials d'Educador-, la Fundacio no
va dubtard' assumir FEscola dins les seves activitats, i crea el departament
de Treball Social, la dedicacié més important del qual era la formacio

d'educadors.

Es aquesia trajectoria durant, no deu, siné tretze anys la que fa que
estiguem contents en presentar avui aquesta Memoria, en qué es narra
el recorregut historic de I'Escola, els dos marcs legals de qué ha disposat
i les relacions que ha teixit a casa nostra i a l'estranger, ben nombreses.
. Pero l'alegria es complementa amb la satisfaccié de veure com s'ha

construit una estructura formativa, original, gue s'ha anat fent complexa
no pas a causa de la falta de recursos -que se substituien per I'entusiasme,
sind de ia idea motriu d'anar-ta adaptant a les necessitats formatives de
la poblacié especifica de FEscola, els educadors en exercici; amb la
satisfaccio, també, de constatar el dibuix precis gque {'estadistica ens fa
dels 137 alumnes que hi ha hagut a I'entorn de I'activitat formativa de
I'Escola. Tot aquest conjunt d'aspectes, dels quals aqui es deixa
canstancia, evidencien gue en aquesta activitat es va prendre, i mantenir,
.una opcio clara: la d'apostar per una formacié de base que donés els re-
. pursos necessaris per a l'exercici de la professid d'educador especialitzat/
" gocial; perd també.-1a de posar pilars sdlids a un cos professional que naixia
“-i que hi podia créixer- en la gonfusio, apressat pels reclams de les
_institucions administratives. -




Aquesta Memaria pretén ser un balang, rendir comptes del que s'ha fet, en
el moment en qué aquesta activitat s'acaba. Tanmaleix, no s'acaba pas,
aquesta activitat, perqué s’hagi desgastat o hagi deixat de tenir sentit: i Escola

d'Educadors Especialitzats deixa de ser perqué a partir d'ara 'assumeix la .

Universitat de Girona, que &s a qui li pertoca. Aquesta tlambé va ser una aposta
clara des del comengament, quan es va rebutjar la possibilitat que la formacio
d'educadors fos, a Girona, reglada com a formacié professional de segon grau.
En aquesta aposta, cal remarcar-ho, sempre hem trobal la comprensid i Fajuda
de I'Estudi General, primer, i, des de la seva creacid, de la Universitat de
Girona, que no ha parat fins a implantar en aquesta ciutat la nova diplomatu-
ra en Educacié Social. Per la nostra banda, estem obens a col laborar amb
aquesla entitat traspassant-hi tot el capital, que hem acumulat durant aguests
deu anys, de practica formativa amb els educadors.

Aquesta funcié de compensar el défict dels r?)rg'ans formalment estabierts
és la gue ens toca a les organitzacions no governamentals, i on la Fundacid
es vol situar, tal com ho ha fet en el cas de la formacié dels educadors

especiafitzats/socials. Per aixd no podem siné alegrar-nos que I'Escola

d' Educadors Especialitzats de Girona tanqui amb la presentacié d'aquesta
Membria les seves activitats.

Encara que el projecte Escola d'Educadors Especialitzats queda clausurat,
sabem que ens queda un compromis moral amb tots aquells educadors que
s'hi han format: ens referim a les homologacions i convalidacions dels
estudis, amb la finalitat que puguin exercir amb el mateix estatus amb qué
ho faran els nous educadors socials. El cos professional ens trobara af seu
costat en totes aquelles gestions que realitzin per aconseguir-ho.,

Els educadors també ens trobaran en aquelles tasques on la Universitat no
pugui arribar, en les activitats complementaries a una formacio reglada i que
moit sovint els aspécles académics no permeten de desenvolupar; ens
referim a les activitats de Formacié Permanent. Aquesta és des de fa ja
dos cursos I'aposta que fem pels educadors socials.

Abans de cloure, vull agrair amb veheméncia f'esforg realitzat per tots aquells
. que han paricipat en el projecte que avui s'acaba. Gracies a tots.

Girona, 11 de juny de 1994

Josep Ribera i Frontera:

Presic_:'enr ve la Fundacié SER, G
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3. LA GESTACIO DEL PROJECTE ESCOLA D'EDUCADORS ESPECIA-
LITZATS DE LES COMARQUES GIRONINES.

3.1. Antecedents generals sobre la formacié dels educadors especialitzats
al nostre pais.

Malgrat que la funcié educativa que coneixem com a Educador Especialitzat
existeix al nostre pais des de principi de segle, no adquireix aquesta
denominacid fins a l'entrada de les reflexions que tenen oc a Europa a partir
de la'Segona Guerra Mundial.

- Gracies a aguesta influéncia comenga a créixer la necessitat de donar resposta
" a les noves problematiques socials. En els anys seixanta la iniciativa social
- es mobilitza per reclamar a FEstat una resposta al greu problema de les per-
- sones amb disminucions. Aguest fet genera un estat d'opinid, cada cop més
- present en els mass-media, sobre els problemes derivats de Ia marginacio.

“La Llei d’Associacions de 1964 permet que aguesta iniciativa social es
'.'--constatue:xi legalment i prengui un protagonisme com a agent social. En
&guést marc neixen a Catalunya diferents institucions dedicades al camp
social, educatiu, etc., les quals s'organitzen el seus propis serveis, davant
wnmobilisme de 'Administracié en general. Aquest fet provoca el creixement
de la. demanda de personal per dedicar-se a aquestes funcions, En principi
'encarrec no és gaire clar i es mou entre el voluntariat i la participacid, i
gradualment deriva cap a situacions pre-professionals i professionals.

-manca d'antecedents clars i de reflexio en aguest camp, que abasta des
de l'escotaritzacio fins a 'assisiéncia médica, provoca una situacio de
'_'_nf_usié i dispersib. En aquest context neix la necessitat de formacioc de
s noves figures professionals del camp educatiu no-escolar. Els pioners
d'aquest tasca, el Centre de Formacid d'Educadors Especialitzats de Bar-
celona, es constitugixen d acord amb les referéncies de la realitat territorial
¢s propera: Franga. L'any 1970 comenga les seves activitals académiques,
que es desenvolupen fins a 'any 1980, i que ofereixen una formacit de tres

/s de duracid, adaptada a la realitat catalana i dirigida a educadors en
ractiques. Aquesta primera activitat formativa, pionera a I'Estat espanyol
‘converteix en el referent clar de la nova professio.

any 1981, i com a resultat d'un procés intern def Centre de Formacid, es
crea I'Escola Flor de Maig, de la Diputacioé de Barcelona. Aguesta iniciativa
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sacull a 'ordenacid del sistema educatiu dins el niveil de Formacio
Professional de segon grau. Es la primera vegada en la nostra historia que
s'ofereix una formacio regltada en aquest camp, | continuara sent I'inica fins
al 1992, .

Constatern, a més, que aquesles instilucions tenen greus dificultats a defi-
nir els serveis, funcions i rols, i per tal de clarificar, consclidar i possibilitar
aquests serveis és important la creacid d'un marc de referéncia i de formacio
basica. Continuar dissenyant nous serveis i atencions a la poblacié sense
la corresponent preocupacio per professionalitzar el qui ha d'alendre

A poc a poc fa implantacio de les noves politiques socials i educatives fruit >
aquestes tasques és posarbases a un fracas futur».

del procés de democratitzacié comenga a evidenciar que el nivell de FP2
fo és el més convenient per a la ubicacit de I'Educador Especialilzat dins
lestructura de les administracions pibliques i el seu lloc dins del treball
pluridisciplinar, cada cop més habitual.

Aquesta constatacid es basa en el procés que viu fa realilat gironina de canvi

gualitatiu | quantitatiu dels seus serveis personals en general, que podem
sintetitzar en:

La constitucié de 'Associacié Professional d'Educadors Especialitzats de
Catalunya, creada F'any 1984, inicia un procés de maduracio professional
que portara a reinvindicar una titulacio universitaria de grau mitja.

- Procés de renovacia i descentralitzacid de la Llar Infantil de 1a Diputacio
de Girona, amb la creacio de més de vuit comunitats infantits.

- Renovacio dels centres de Proteccio | Tutela de Menors, amb els

En aquest marc neix 'Escola d'Educadors Especialitzats de Girona (1986), _ '
traspassos a la Generalital.

amb una opcid molt clara d'oferir una formacio especifica sense titvtacié ofi-
cial pero al costat del pracés reinvindicatiu d'uns estudis universitaris. - . . L o

- Creacia de serveis no escolars per atencid als dimsinuits psiquics.
Amb Faprovaci6, fany 1991, de la nova diplomatura en Educacio Social pel
Consell d'Universitats s'acaba un lkarg procés per al reconeixement de Ja
figura professional de leducador especialitzat i comenga una nava elapa
professional amb el repte d'obertura de fes perspectives i adaptacié a les
noves problematiques i necessitats socials.

- implantadio de les Unitals Basiques d'Assisténcia Social Primana als Ajuntaments
més grans, | posteriorment als Consells Comarcals, Creixement considerable del
nou ambit dintervencid de Meducador especialitzat en medi obert.

- Obertura de nous serveis socials fruit de Fevolucié dels plantegjaments i
desenvolupament dels principis de Pestat social (lluita contra la pobresa,

3.2 La realitat de Girona a l'inici de fa demacratitzacio de fes Administracions. multiculturafitat, integracio, etc).

En el projecte inicial de I'Escoia d'Educadors es fa una detallada analisi de
fa realitat que fonamenta la necessitat d'un centre de formacid a Girona.
Aquesta es recollia’ en les segiients paraules: '

Aquesta situacié presentava una panoramica clara i explicita de femergéncia
d'una necessitat social amb una repercussié quantitativa en el creixement
de Hocs de treball d'educador especialitzat. Per tant, quaisevol podia
entreveure que calia una ordenaci6 del sector, i dins d'aquesta, la necessitat
d'afrontar una capacitacié del personal que ha dintervenir en aquest nou
context.

Eis promotors de I'Escola d'Educadors Especialitzats de Girona interpreten
aguesta situacié | consideren que la funcio de la nostra proposta formativa
tindra un bon acolliment per part de les diferents Administracions qué
directament o indirectament necessiten professicnals preparats.

«En les institucions i serveis hi ha hagut un augment important en {a de-
manda d'educadors /o persenal amb aquestes funcions sense que aquesta
demanda hagi trobat en les nosires comarques persones amb aquesta
professio i, el que és més preocupant, sense possibilitat de formagcié. Sén
moltes i heterogeénies les institucions en les quals treballa personal amb
tasques d'educador.

T —— les sorpreses és ja manca de supon politic, social | econdmic de
' ESCOLA D EDUCADORS ESPECIALITZATS . Projecte de Formacia, 1986. Una de pres port p

les nostres Administracions al projecte. Només I'Estudi General de Girona
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especialitzats des d'una plataforma que es considera provisional fins que
na s'articuli el reconeixement social que aquesta professid mereix i té en
els altres paisos europeus,

3. Organitzacié de l'escola sota festructura d’'una nova associacio com a
resuitat d’'un procés de diferenciacié amb les activitats gue en aquells anys
estava portant a terme SERGI en e camp de les drogodependéncies.

4. Iniciar els contactes amb els responsables universitaris de Girona per tal
d'incorporar-se com a projecte de futur al costat de les reinvindicacions de
la Universitat de Girona.

&, Oferir una formacid adaptada a ia realitat del sector professional, tenint
en compte que es portard a terme una formacioé en alternanga | sense un
reconeixement legal dins de l'estructura del sistema educatiu.

B. Situar et projecte de I'Escola en e marc dels antecedents d'aquesta figu-
ra a la realitat catalana, i principalment del Centre de Formacio d'Educadors
Especialitzals de Barcelona {1968-1980}.

7. Col lahorar amb els diferents estaments de lassociacionisme professional

"I els maviments de reinvindicaci6 per a una diplomatura universitaria.

8. Mantenir unes relacions constants i estables amb 'associacid SERGI com
a entitat promotora del projecte. '

3.5. El projecte incial de I'EEEG: presentacié del projecte i contactes
institucionals. '

Et projecte inicial es decanta per uns objectius molt especifics, que &s po-
den resumir aixi:

- Una opcio clara i inequivoca per ta figura professional de I'Educador
- Especialitzat, deixant de banda altres figures que intervenen en els nous
serveis socials. Aquesta opcié és € resultat d'entendre que cal una definicig
de la funci¢ dins els anteécedents eurcpeus | el mén educativ. No obstant
aixd, es considera que un cop acenseguit el reconeixement social dels

educadors es pot avangar cap a d'altres formacions del concepte genéric
de treball social. .
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- Oferta d’una formacio en tres anys, procurant una estructura horaria adap-
tada a la incorporacid dels professionals amb necessitat de formacio.

- S'entén per formacio «el procés d'aprenentage, efaboracit de la propia
practica, el contacte amb informacions i experiéncies que permeti als
alumnes aconseguir un nivell de coneixements, capacital d'analisi i
autovaloraci6 de les seves propies capacitats, en una funcid concreta»?,

- Incorporar un principi de formacit presencial posant en relacio un grup
que realitza un procés conjunt | unes arees tematiques que s'han de congixer.

- Creacid d'una estructura formativa, composta per un equip de formacié,
uns tutors de cursos, un director | uns prolessors.

- Creacio d'un Consell Consultiu de representacié institucional, per tal com
«assegurar el necessari dialeg entre les institucions, els professionals gue
hi treballen i 'Escola d’Educadors ha portat a la necessitat d'un Consell de
representacio soclal, estretament vincutat al projecte de 'Escola» 3.

Dacord amb. aquests objectius, YEscola es presenta el maig de 1986 i
comenga les seves aclivitals académiques Foctubre del mateix any, amb fa
programacio que més endavant es detalla.

L'Escola es defineix com un projecte professionat a tots els efectes, perd la
manca d'un finangament per part de les Administracions fa que el grup pro-
motor prengui el compromis de portar a terme ¢l projecte malgrat els
resultals econdmics que se suportaran, amb el no abonament dels serveis
als professors i altres carrecs,

D'aguesta manera es pot iniciar un projecte que vol ser una pltataforma real
de reivindicacid i preséncia social del cos professional | aconseguir el seu
objectiu final: la propia desaparicio guan les instancies socials a les quals
correspongui atorguin el reconeixement social i académic de l'educador
especialitzat. ' " '

20p. cit.
3 Op. cit.
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veu en aquesta oferta formativa un projecte de futur i aposta per ell, dins
de les seves possibilitats.

D'aquesta manera, l'evidéncia de la necessitat social i institucional entra en
cantradiccié amb la dificultat, suposem que Onicament economica, de trobar
tes formes d'ajuda i consolidacio d'un projecte com aquest. La vocacié pu-
blica de ['Escola s’ha de situar, un cop més, al marge de les prioritats
politiques del nostre Govern i de I'Administracio provincial.

3.3. La manca de resposta de I'Adminisiracié provincial a les necessitals
de formacio.-

En la fase prévia al projecte de FEscola (1980-1985), des de Fassociacid SERGI
es realitzen diferents actes de sensibilitzacié en el camp de la pedagogia so-
cial: Jornades sobre Marginacié Social a les Comarques Gironines (1979 1981);
curs sobre Marginacio Social Infantil i Juvenit, conjuntament amb FICE {1980);
reunions amb els responsables de la Generalitat Provisional (1980); estudi so-
bre els recursos socials de la provincia (1981), elc. En aquesta activitat pabli-
ca es comenga a entrar en contacle amb efs professionals preocupats pels te-
‘mes de formacio. Les |l Jernades, al gener de 1981, es dediquen de manera
exclusiva al tema de la formacio de I'educador especialitzat, amb diferents
aportacions des de muitiples perspectives.

Considerem que en aquest proces s'arriba a la conciusié que per avangar
en l'aplicacié dels drets que atorga el nou estat social i democratic de dret

cal fer, entre altres, una politica de formacié del personal que ha de portar -

a terme aquestes noves orientacions en el camp genéric del treball social.

Aixd es veu reflectit en I'atencié que la Diputacié de Girona i altres.
Administracions locals tenen envers aquests temes, L'octubre de 1981 el
ple de ia Diputacié aprova la creacio d'una Escola d'Educadors
Especialitzats, acord que no s'executara mai per les reticéncies d'alguns.
sectors de ia Corporacio i les dificultats per a la creacié d'una estructura i’

assignacio pressupostaria. En canvi, aquest mateix any la Dipuiacié de Bar-
celona crea FEscola Flor de Maig.

Podem considerar que ef procés que es porta a terme en aquests anys pre

senta uns signes inequivoes d'actualitat i avantguarda. Perd 'actuacio de:

I'Administracié provincial paralilza I'energia procedent de la iniciativa socta!
No es crea 'Escola i no es dbéna cap altra opcio alternativa.
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Fruit de la passivitat, i davant 'evident necessnat de formacié del personal,
es recupera l'esperit de portar a terme un projecte des de la iniciativa so-
cial. Comenga a partir d'una valoracio sobre les possibilitats reals de realitzar

un projecte que d'entrada, paradoxalment, no interessa Jes Administracions
que estan contractant educadors,

La iniciativa la pren SERGI d'acord amb el mandat de les conclusions de
les il Jornades i es contrasta amb les opcions de les diferents
Adminisiracions sobre la seva politica en formacio del personal {Generalitat,
Diputacio). Al final d"aquesl procés es constata I'abséncia de voluntat politi-
ca d'intervenir en aquest camp a curt i mitja termini. Per tant, només queda
F'opcid d’'una organitzacia alternativa.

3.4. Estudi de la viabilitat del projecte d'Escola d'Educadors Especialitzals
de Girona. .

En aquest marc es crea dins de 'associacio SERGI un grup de treball (1984-
85} amb 'objectiu de realitzar un estudi de viabilitat -d'acord amb les orientacions
recoliides de I'etapa inicial (79-82)- del projecte de creacid d'una escola
d'educadors a Girona. L'estudi s'orienta a considerar, no ja fa necessitat, que
és ben evident, sind la viabilitat real d'una oferta que d'entrada es preveu que
no tindra el suport de les Administracions. Es pretén prendre una decisio: tancar
el procés i abandonar l'opcid de SERG! o iniciar un nou projecte d'actuacia.

El treball de fa comissié es desenvolupa a parir d'una valoracio de les

diterents possibilitats i amb 'assessorament d’experts del nostre pais i de

Franga, sempre des d'una perspectiva del coniext gironi.

L'any 1984 s'arriba a una primera decisié de portar a terme un projecte

d'Escola & Educadors Especaahtzais a les comarques gironines, d'acord amb
. las segtients consideracions i opcions:

1 S'entén que una formacid reglada dels estudis d'educador especialitzat
s'ha de situar al nivell d'una diplomatura universitaria de grau mitja, i'per
“-tant no sembla convenient la seva inscripcié en el nivell de FP2, tal com

havia iniciat Flor de Maig.

" 2. Mentre no s'aconsegueixi el primer punt, i tenint en compte 1a demanda
- existent en el camp, cal oferir una formacié especifica per a educadors
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3.6. El projecte de I'EEEG en el marc de 1a formacié d'educadors
especialitzals a Catalunya i Espanya.

En el moment de la creacid de FEscola de Girona només existeix, a
Catalunya, I'escola d'educadors especialitzats Flor de Maig de ta Diputacié
de Barcelona, que, com ja hem dit, esta organitzada dins l'estructura de la
FP2 com a «Tecnic en agdaptacio sociai»,

A la resta de I'Estat hi ha una escola a Navarra segons el modet de la FP2,
i una escola a Galicla i una altra al Pais Basc que segueixen el mode! de
Girona.

L'any 1986 I'Escota de Girona s'incorpora als treballs de coordinacié entre
aguestes escoles i les diverses associacions professionals que s'han anat
creant a les diferents comunitats autdbnomes de Estat.

En aquest context s'organitza l'any 1987 el Primer Congrés Estatal de
I'Educador Especialitzat, a Navarra, amb més de set-cents participants, que
representa el primer acle del procés per aconseguir la diplomatura
universitaria {1990).

L'Escola de Girona dedica molies energies en aquest procés, i hi té un paper

important d'acord amb el seu objectiu d’aconseguir &l reconeixement
universitari.

La creaci6 de I'Escola també coincideix amb la constitucio de la delegacio
lerritorial gironina (1986} de I'Associacié Professional d'Educadors
Especialitzats de Catalunya, que s'havia constiluit el 1984.

Tot plegat presenta un dinamisme social que possibilita que a pocapocla
protessio es vagi consolidant, i el reconeixement i denominacit de la funcié
s'incorporen als processos de selsccid i contractacié. Moltes de les perso-
nes que arriben sense preparacit a aquests llocs de treball es converteixen
en alumnes de 'Escola. i a través de la formacio busquen sls referents
- concepluals i tedrics de la seva identitat com a professionals.
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4. ELS MARCS LEGALS QUE HAN ACOLLIT L'ESCOLA

|'Escola d'Educadors Especialitzats, com s'ha vist, ha estat relacionada
durant tota fa seva frajectdria a V'entitat SERGL. Tot i aixi, el que avui és la
Fundacid no va ser pas el marc legal en el qual es desenvolupa durant el
primer temps. Encara que de vegades sigui dificil, sobretot al comencament,
diferenciar Fentitat SERGI de I'Escola d'Educadors, tractarem els dgs marcs
juridics separadament, ja que precisament els aspectes legals serveixen
per eliminar confusions.

Al llarg d'aquesta Memdria (capitols sobre «L'ordenacid de ta formacio», «Els
alumnes= i «{'equip huma»} es va veient que I'Escala ha tingut dos periodes
ben marcats que crondlogicament corresponen als cursos 1986-87/1989-90
i 1990-91/1993-94, i que també queden evidenciats pel marc legal en qué
['Escola ha desenvolupat les seves activitats.

La constatacioé que fa lectura que s’havia fet de la realitat social, a I'hora
d'endegar el projecte -amb la previsié d'un suport politic i social-, era una
lectura erronia va ser decisiva per a la inflexié cap a un nou impuls de
I'Escola, amb noves orientacions metodoldgiques | organitzatives. Les con-
siderables repercussions econodmiques (referides en aquest mateix capitol)
d'aguest fet exigien un replantejament. El canvi de marc legal i 'optimitzacié
dels recursos, amb una nova organiizacid, van permetre la continuitat de .
I'Escola fins a I'aparicid de la diplomatura en Educacio Social.

4.1. L'Associacid Escola d'Educadors Especialitzats de. les Comarques
Gironines. Cenlre de Formacié i Recerca en Treball Social.

El projecte de I'Escola d'Educadors és assumit, en gran mesura, pel que
en aquells moments era I'Associacio SERGI, especialment durant els anys
1984 i 1985, en els quals la Junia Directiva de SERGI, amb la col faboracio
d'alires professionals, aconsegueix fer realitat I'Escola. No és casualitat la
coincidéncia de persones en els drgans rectors d'ambdues entitats.

Els motius basics pels quals al 1986 es decideix la creacié de I'Associacio
Escola d'Educadors Especialitzats s0n els segients.

1. SERGI era encara una Associacid, i no una Fundacid com és
actualment. _ :

2. SERG! es dedicava, de manera gairebé exclusiva, a les
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drogodependéncies, i en aguell moment no hi havia una organitzacio in-
terna que permetés la inclusio d'una activitat com I'Escola.

L' Associacio va ser aprovada pel director general d'Entitats Juridiques i de
Dret el dia 7 de novembre de 1986, i fou inscrita en el Registie
d'Associacions de la Generalitat de Catalunya amb el nimero 1.333 de la
Seccio primera del Registre de Girona.

4.1.1. La Junta Rectora de I'Associaclo

La Junta Rectara Provisional, Gue després es va convertir en Junta Recto-
ra i que va-durar fins a la dissolucié de I'Associacio, és 1a seglient:

President: Maria Casadevall i Pararols
Secretari. Alfons Martinell i Sempere
Tresorer: Joana Sureda i Coromines
Vocal 1r: Francesc Carbonell i Paris
Vocal 2n: Amadet Mora i Duran
Vocatl 3r; Josep Ribera i Frontera
Vocal 4t: Joaquim Jubenrt i Gruart
Vocal 5&: Francesc Rodriguez i Burch
Vocal 6&; Carme Jornet i Guinart
Vocal 7&: Teresa Castanys i Jarque

Aquesta Junta Rectora es dota d'un Equip de Formacio que tenia a carrec
seu el disseny de les activitats formatives i la seva gestio, i d'un Equip de
Permanents que es cuidava del dia a dia del procés formatiu dels alumnes.
En ef capitol 7 d'aquesta Membdria es parla de la composicio d'aquests dos
equips.

4.1.2. Els objectius de I'Assoclacio

Els objectius de I'Associacié queden definits en F'article 3 dels Estatuts de
fa segilent manera:

1. Fornir una solida formacié comuna o basica dels Educadors Especialitzats,
1ot i permetent una diversificacio de les sortides professionals que la socielat
demana, absolulament oberta cap a les noves realilats. '
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2. Atendre tant la formacid, amb vista a una capacitacio professional, com
el reciclatge dels educadors especialitzats i treballadors socials que
exerceixen sense formacit adequada, com la recerca pura ¢ aplicada per
la via dels seminaris i dels grups d'especialitzacié. Tot plegat, obert i

conjuntament amb altres professionals vinculats at camp social, educatiu i
cueltural.

3. Intercanviar experiencies amb alires assaciacions, grups i organitzacions

que, en el terreny public o privat, persegueixen fins similars als de
I'Associacio.

4. Formacid | expressio d'opinions.i criteris sobre l'activitat dels educadors
especialitzats i del treball social en general.

5. Publicacié i difusié de les activitals de I'Associacio, especialment els
resuliats dels treballs dels grups.

6. Assessorar les associacions, orgarnismes i d'altres entitats sobre giiestions
relatives a Feducacio especial i ef treball social.

7. Recaollir les iniciatives que sorgeixen d'altres dmbits, relacionades amb ta
finalitat social, directament o indirecta, i oferir tots els mitjans técnics i
organitzatius de qué disposi I'Associacid, integrant-s'hi.

8. Totes aguelles allres aclivilats que, no detallades en els anteriors punts,
siguin susceptibles de possibilitar la realitzacié de la finalitat general
expressada en la seva plenitud,

4.1.3. La dissolucié de 'Associacic

La dissolucid de I' Associacio es produeix el 10 de juliol de 1990, després
d'haver aprovat la proposta d'integracid a la Fundacié SERGH i 1a de liguidacioé
econémica.

Pel que fa a la integracio en la Fundacid, es valora que a fi de poder establir
convenis amb les Administracions ptibliques cal agrupar-se amb projectes
compactes, pluridisciplinars, que es facin indispensables pel fet de prestar
uhs serveis socials indiscutibles, i -fins a un cert puni- insubstituibles per

- I'Administracié piblica (annex 2}.
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Referent a ia liquidaci¢ economica, es constata el déficit acumulat durant
els quatre anys de funcionament de I'Escola de 6.415.070 pesseles. Una
part d'aquest deficit esta formada per la utilitzacié d'una polissa de credit,
un préstec de la Caixa de Barcelona i tres préstecs de la Fundacid SERGI
per un import total de 2.903.279 pesseles, del qual es fa carrec fa mateixa
Fundacio en virtut de ia integracio.

L.a segona part del saldo negatiu (3.511.791 ples.) correspon a deutes de
personal referents als quatre cursos d'activitat, quantitat que es assumida
pels professors implicats {annex 2).

4.2. La Fundacio Servei Gironf de Pedagogia Social. SERG!

El pas a la Fundacié {annex 1) va demanar canvis d'organitzacid sensibles
en F'estructura de 'Escola, ja que aquest era un organisme pelit on els 6rgans
rectors i executors estaven melt proxims, ling al punt de compartir molis
dels seus membres,

Tot aixd simplificava i facilitava {a tasca.

Durant els quatre cursos (1990-91/1993-94) que I'Escola ha estat una
activitat de la Fundacié SERGI, aquesta -fruit de [a seva dinamica interna-
ha tingut diferents organitzacions que han implicat I'activitat formativa.

4.2.1. Els departaments

4.2.1.1. El Departament de Treballf Social .
La clausuia primera del Conveni signat entre la Fundacié SERGH i
FAssociacio Escola d’'Educadors Especialitzats diu gue aquesta
«s'integrard a la Fundacié dins del Departament de Treball Social, que
es creara, constituint el nucli basic de les activitats de formacié d'aquest
Depariament», :

Des d'aquest departament s'organitza Ja formacié d'educadors corresponent
al curs 1990-91, en queé es fa la primera oferta modular completa. A més a
més, pren cos el primer curs d'Intervencio en Drogodependéncies.

Durant el curs 1991-92 es clarifica definitivament la implantacié de la diplo-
matura en Educacié Social. Aquest fet transcendental per a la professio
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d'Educador Especialitzat ens fa prendre la decisio dacceptar la inscripcio
d'alumnes per a la Gltima promocié de I'Escola. La decisio de finalitzar el
projecte Escola d'Educadors Especialitzats ens fa posicionar en relacid amb
ta vtilitzacié del capital formatiu que hem anat acumutant durant els anys
d'activitat, i comencem a estructurar una oferta de formacié permanent, amb
uns seminaris en intervencid sécio-educativa. Paral lelament a aquestes-
activitats, es desenvolupa el segon curs d'intervencié en Drogodependéncies.

4.2.1.2. El Departament de Formacio

La generacié, com es veu, d'activitats formatives a partir del capitél de
FEscola i de la posicié de la Fundacio, fa que totes elles s'aglutinin en un
nau departament de la mateixa Fundacio.

-Sirmultaniament a la creacio d'aquest departament, la Fundacio SERGI en-

fra en un proces pel qual 'activitat relativa a l'alencio a les
drogodependéncies es convertira en una altra fundacié autdbnoma. Un cop
consumat aquest procés, la Fundacié SERGI! concentra el seu treball en
activitats formalives dins de la pedagogia sacial, organitzant-les en progra-
mes. :

Dins el Departament de Formacis, 'Escola ja no fa inscripcions d'alumnes
de primer curs, per bé que programa i realitza I'activital modular adaptada
als dos grups d'alumnes que no han completat encara el procés formatiu.

4.2.2. Els programes

Aquesta formula organitzativa és fa que s’ha utilitzat I'Oltim any de
funcionament de I'Escola. El Programa que s’ha desenvolupat ha estat el
de Finalitzacid del Projecte Escola d'Educadors Especialitzats, que ha
compotat:

- la programacio de Factivitat formativa per a I'Gltim grup d’alumnes; també
per a tots aquells que tenien aigun aspecte penderdi i volien acabar
formalment &l procés formatiu; '

- la programacio i animaci¢ dels actes de clausura de I'Escola.
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5. UORDENACIO DE LES ACTIVITATS FORMATIVES

En els Estatuts de 'Associacid que donen entitat juridica a I'Escola hi ha
un objectiu que és la clau de volta en qué s'han sostingut els diferents
elemenis de I'estructura formativa desenvolupats durant la trajectdria de
'Escola. Aquest objectiv s, textualment, el d'«,..atendre tant la formacio
com la formacio permanent dels Educadors que exerceixen sense la formacio
adeguada {...)». Calia, doncs, estructurar g formacio pensant que la majoria
d'alumnes que atendriem serien Educadors en exercici. Aixd significa que
no s'havia d'organitzar una formacié no pas amb la finalitat de donar a
conéixer la professid al alumnes, sind amb la de donar-los les eines per
exercir-la correctament, precisant-ne el limits; tambeé vol dir upa organitzacio
temporal que permetés compaginar el treball professional amb ia formacio
sense perjudicis ni per a f'un ni per a l'altra, tot incorporant athora les activitats
del primer en la segona. ’

Hi ha diversos aspectes importanis a assenyatar en relacio amb {'ordenaci
de les activitats formatives, i concretament amb:

- l'estructura formativa propiament dita

- la manera d'agrupar la tematica

- I'agrupacio dels alumnes

- e} temps

- I'espai

- el valor creditici de 1a formacid

- el cost econdmic de la formacid per als alumnes,

Tots efts s'imbriquen mituament, perd els tractarem per separat, encara que
en algun moment no puguem evitar les repeticions.

5.1. En relacié a Pestructura formativa

Se segueix un model eiaborat pel Comité d'Entente des Ecoles et Centres
de Formation d'Educateurs Specialisés francés {que posteriorment va ser
adaptat i adoptat per I'agsociacié professional i també per la Coordinadora
de tes diferents escoles de I'Estat espanyal, en les primeres mobilitzacions
per la implantacié de la diplomatura en Educacid Sociaf t de cara a les
convalidacions i homologacions) en et qual la formaci6 la dividien en quatre
sectors. En la formacié de FEscola s'han mantingut, com a teld de fons,
aquesls quatre sectors, que han actuat com a eixos entorn dels quals
giraven totes les activitats formatives.
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5.1.1. El sector de la praciica professional

S'inclouen aqui totes aquelles activitats en les quals es treballa sobre els

aspectes més genuins de la practica professional dels educadors. Hi
corresponen les aclivitats que serveixen de sintesi a totes tes altres que
giren entorn dels allres sectors.

5.1.2. El sector leoric

En aquest sector es tracta de tots eis conceples necessaris per al treball
de I'educador elaborats per altres disiciplines (Psicologia, Medicina,
Sociologia, ...} i que son indispensables per entendre els processos en que
es troben els subjectes d'Educacié Social.

5.1.3. El sector técnic

Giren entorn d'aguest sector els aprenentatges de totes aquelles tecniques
utilitzades com a elements mediadors de la relacié educativa | que en
FEducacio Social prenen més valor a causa de les dificultals de comunicacié
que presenten els subjecles als quals s'adrega.

5.1.4. El sector praciic

La singularitat de la poblacié amb qué PEscola treballa fa que aquesta
no hagi d'organitzar activitats de practiques, pel fet que eis alumnes -
exceptuanl una minaria molt reduida- treballen com a educadors, pero si
qgue ha d'orientar moltes activitats en les quals és necessari el treball de
lectura sobre la propia practica, treball que s’ha de fer en el lloc de practica

professional. Totes aquestes activitals sén les que donen entitat a aquest
sedtor.

Es evidenl que les activitats compreses en cada un dels sectors, no
permelten gue aquests restin coim a compartiments separats, siné que
han d'interterir-se, articiiant-se en activitats pertanyents a meés d'un
secior.
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5.2. En relacié amb Fagrupacit tematica

Inicialment les activitats formatives s'organitzen en assignatures que
inclouen tots els continguts de [a formacio. Més tard, arran d'uns intercanvis
de professionals’i d'alumnes de la primera promaocié de 'Escola amb
Mnstitut Régional du Travail Social de 1a Bretanya francesa, I'agrupacio
tematica es fa per moduls.

L'agrupacio tematica per assignatures dura quatre cursos (1986-87/1989-
80), igual que I'agrupacio tematica per moéduls {1989-90/1993-84). Durant
dos anys coexisteixen les dues agrupacions.

5.2.1. Les assignatures

'Sibé de lorganitzacio del temps en partarem en l'apartat 5.4., cal assenyalar

que e! repartiment de les assignatures es fa sobre tres cursos.

Aquest repartiment queda establert, en |'Oltima promocié que segueix la
formacié segons aquests moedels, de la seglient manera;

PRIMER CURS

Sector de la practica professional
Psicopedagogia

- Analisi de |a practica educativa (1.1.)

- Aspectes conceptuals {1.2.)

- Aspectes metodologics i organitzatius (1.3.)
El cos en la relacio educativa

‘La practica de la vida quolidiana

Sector tedric

Treball social

Introduccid a la psicologia
Psicologia dinamica

Formacid sanitaria i primers auxilis

Sector practic .
Les practiques educatives |
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SEGON CURS

Sector de la practica professional
Psicopedagogia

- Analisi de la practica educativa Il {2.1.)

- Aspectes conceptuals If. Lectura i escriptura (2.2.)
- Aspectes metodologics i organitzatius Il (2.3}

© Girup de sensibilitzacié a la dinamica grupal

La practica de Ja vida quotidiana

Sector tedric

Sociolagia

Psicologia evolutiva

Psicopatologia general Comprensio psmodmamica

Sector técnic

Formacio técnica amb diversos tallers que variaven en funcié de
{'organitzactd de cada curs.

Sector practic
Les practiques educatives Il

TERCER CURS

Sector de la practica professional
- Psicopedagogia

- Ef projecie d'intervencio educativa
- La memdria de fi d'estudis

La practica de la vida quotidiana

Sector técnic
Formacio tecnica amb diversos tallers que variaven en !uncsé de
l'organiizacié de cada curs

Sector practic
Les practiques educatives 1l
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522 Els moduls

E! pas de 'organitzacio formativa d'assignatures a moduls es fa per diverses
raons. Les més importants tenen a veure amb la dinamica del qrup
d'alumnes, tal com exposarem en el punt 5.3. Perd a més a més,
organitzacié tematica per mdduls ens permet una delimitacié més curta,
clara i precisa del temes i, per tant, ens déna més facilitats per a favaluacio
de tes adquisicions fetes durant el procés formatiu.

El pas d'assignatures a moduls es fa mantenint els mateixos continguts que
en les assignatures. S'aprofita aquesta reestructuracié per equilibrar els
continguts, i també per donar nom i forma a alguns aspectes formatius que
queden diluits dins d'altres activifats.

Els moduls estaven agrupats en 7 Ambits:

Ambit 1: La practica professional

{\mbil 2: L'entorn social

Ambit 3: El coneixement de la persona i I'educacio
Ambit 4. La salut

Ambit 5: 'administraci6 | la gestio

Ambit 6. Les tecniques professionals

. Ambit 7: la practica educativa

ELS MODULS DE CADA AMBIT

Ambit 1: La'practica prolessional

=
>
a
=%

Recollir t transmetre informacié. Bl registre d'observacions
Recollir i transmetre informacié. El registre dels diaris

Taller ¢’analisi de Ia practica educativa |

Taller d'analisi de la practica educativa H

Tailer de confeccia d'informes d'evolucié a partir d' observacmﬂs
Tailler de memories de fi d'estudis

Els instruments fermals de la practica professional

Les bases per a I'elaboracid d'un projecte educatiu

Taller d'seiaboracié de projecte educatius

R R e
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. Lavaluacié de projectes educatius

. La psicopedagogia de les relacions individuals

. La psicopedagogia de les relacions grupals

. La diversitat de ies intervencions educatives

. La psicopedagogia de la vida quotidiana

. La practica de fa vida quotidiana

. La deontologia del treball de l'educador especialitzat
. Coneixement de projectes educatius

. Ambits de treball de l'educador especialitzat

. Viatge d'estudis i intercanvis

whnLowb
N B WK - A
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Amhlt 2: L'entorn social

Modul

2.1.1. Lindividu i Ja societat

2.1.2. El procés de socialitzacio

2.1.3. Elprocés d'institucionalitzacid

2.1.4, Integracio i desviacié

2.2.1. L'organitzacio del freball social dins de I'estructura politica i adminis-
trativa de ['Estat espanyol

2.2.2. El Dret Civit i la Legislacié Social de Ia familia

2.2.3. La protecci6d social i juridica de la infancia

2.2.4. Histdria i desenvolupament dels sectors del treball social

2.2.5. Lorganitzacio actual i els problemes més greus del treball social
2.2.6. La responsabilitat juridica dels educadors especialitzats

2.2.7. Aspectes juridics relacionats amb els minusvalids i eis ancians.

Ambit 3: El coneixement de |la persona i I'educacié

Madul

3.1.1. Bases per comprendre la conducta humana

3.1.2. Desenvolupament de la persona: La primera infancia
3.1.3. Desenvofupament de la persona: La infancia

3.1.4. Desenvolupament de la persona: Ladolescéncia
3.1.5. BPesenvolupament de la persona: U'adult i la vellesa
3.1.6. Psicologia dinamica |

3.1.7. Psicologia dinamica i

3.1.8. Eis transtarns de I'drea psiquica
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3.1.9. Les neurosis i les psicosis

3.1.10. El joc en el desenvolupament infantil

3.1.11. La necessitat de la realitat per créixer

3.1.12. Les minusvaiues psiquiques

3.1.13. Les minusvalues fisiques

3.1.14. Les minusvalues sensorials

3.2.1. Introduccio a les Ciéncies de 'Educacio i al sistema educatiu
3.2.2. Aproximacié historica als corrents educatius i a les pedagogies
colars

3.3.1. La dinamica del grup de formacié |

3.3.2. Ladinamica del grup de formacié 1l

3.3.3. La dindmica del! grup de formacié ili

3.3.4. Grup de sensibiltzacié a la dinamica grupal

3.3.5. Taller de psicodrama

3.3.6. E!cos en la relacié educativa

3.3.7. L'analisi institucional

3.3.8. Introduccié al made! sistémic en el camp socio-educatiu

Ambit 4: La satut

Modul

4.1.1. El sistema sanitari

4.1.2.. El creixement huma i els seus accidents

4.2.1. Saluti sexualitat

4.2.2. Els primers auxilis

4.2.3. Les atencicns médico-socials a Ia vellesa

4,3.1. Conceptes generals del tractament i abordatge de les drogodeps
déncies

4,3.2. La intervencié educativa en la prevencid i el tractament de |
drogodependéncies

Ambit 5: Administracio, gestié | organitzacio

Modul .

5.1.1. Els elements per a la gestid d'un projecte educatiu

5.1.2. El procediment administratiu en el marc de les entitats poubliques
5.1.3. L'organitzacio i la gestié d'entitats privades
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Ambit 6: Les técniques professionals

Modul

6.1.1. Els muntatges audio-visuais

6.1.2. Els manufacturats del paper

6.1.3. El modelatge i la ceramica |

6.1.4. El modelaige i la ceramica fi

6.1.5. La construccié de titelles i mascares
6.1.6. Ladansa

6.1.7. intercanvi de técniques professionals
6.1.8. La creacid d'un espai festiu

6.1.9. L'organitzacié i I'animacid d'una festa
6.1.10. Lorganitzacié d'un acte ptiblic

Ambit 7: La practica educativa

Médul

7.1.1. La practica educativa |
7.1.2. La practica educativa lf
7.1.3. La practica educativa Ill

5.3. En relacié a Fagrupacio dels alumnes

La distribucid tematica de la formacid per assighatures o per moduls com-
porta que els alumnes s’agrupin de diterent manera i amb vincles diferents,
En la primera organitzacio I'agrupament és per promocions, en ta segona

és per itineraris formatius. A la practica en la segona organitzacié s'acaba-

anomenant premocio el grup d'alumnes que segueix durant el mateix

periode de temps itineraris formatius diferents. En I'exposicié mantindrem
- la diferenciacid dels noms.

En aquest cas l'agrupament dels ajumnes per promocions dura quatre cur-

s0s {1986-87/1889-80), i l'agrupament dels alumnes per itineraris formatius
tambe {1989-90/1993-94).
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5.3.1. Les promocions

Amb l'oferta formativa per cursos i per assignatures, tots els alumnes ins:
en el primer curs han de seguir el mateix ritme durant els tres anys,
que hi ha la possibilitat tedrica {només ha passat una vegada) de ler
curs dues vegades o ajornar un curs | comengar al segiient.

En aquesta organitzacid s'introdueix fa utilitzacié del grup com a elem
metodologic, aspecte de gran interés en ja formacid dels educadors,
que presenta sobre el grup d'alumnes una exigéncia molt gran, dificil
satisfer pel fet que el treball professional, en alguns moments, els absord
excessivament, els alumnes, | per tant no poden rendir regutarment e
treball formatiu.

Aquesta diferéncia de preséncia i de rendiment ddna origen a situaci
dificils de tolerar pel mateix grup i dificil de maniobrar pels formadors
vegades agquesta dindmica comporta que e! procés formatiu vagi a ren
dels fenomens de grup i el procés d'adquisicié de coneixements qued
un segon lloc.

5.3.2. Els ftineraris formatius

Amb l'organitzacio modular de !a formacié introduim, sense alterar globalr
el contingut de fa formacio, diferents elements melodologics, que si bé
considerablement complexa Forganitzacié, també permeten una mes ¢
flexibilitat a Fhora de desenvolupar els potencials dels alumnes de 'Esco

Els moduls possibiliten, en gran mesura, comengar a formacié en qualse
quadrimestre i, exceptuant aigun cas, en qualsevol ordre. Aquesta car
teristica, tenint en compte fa pobiacié que rep 'Escola, permet que Ci
alumne, a partir de la programacio oferta, organitzi la seva formacio, seg
les seves possibilitats temporals | econdmiques. Si bé els moduls a realil
poden ser triats de |a oferta formativa, el conjunt de moduls gue contigu
Pitinerari formatiu de cada alumne ha de tenir unes proporcions creditic
determinades entre els diferents ambits de la formacié (grafic 1}. Aqu
aspecte queda explicat en l'apartat 5.6.

La curta durada d'aplicacié d'aquesta organitzacié {tres grups d'alumn

fio-ha permes desenvolupar toles les seves possibilitats.
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5.4. En relacid amb el temps

Dirigir-se a una poblacié immersa.en el mon professional vol dir descartar
la térmula classica d'assisténcia diaria a classe. Cal trobar fa-manera gue
es produeixi el procés dialéctic necessari perqué el treball formatiu pugui
alimentar ef treball professional, i que aquest dont el punt de partida al treball
formatiu.

Tambe cal incloure en el temps formatiu aquelles activitats de la vida
quctidiana inherents a la professid de 'educador que paSSEn per promoure
espais de vida quotidiana en la mateixa formacio.

Aquests aspectes es troben en les dues organitzacions del temps que s’han
donat durant el periode de funcionament de 'Escofla.

5.4.1. Entre setmana

La primera formula adoptada és la de fer funcionar les activitats docents el
dimarts al mati i el dijous a la tarda, amb I'objectiv de facilitar-les
equitativament als educadors amb torns de treball de mati o de tarda.
Aquests espais es dediquen al conjunt d'activitats de caracter més academic.

Per poder lreballar aguelles aclivitals més especifiques de la practica
professional | que requereixen una altra dinamica, s'organitzen dos altres
espais de desenvolupament trimestrat: cada mes es fa una trobada d'un
dissabte sencer; al final del trimestre, la trobada s'allarga fins a tot el mati
del diumenge, amb la nit inclosa. .

Aquesta manera d'organitzar el temps dura quatre anys (1986-87/1989-30).

5.4.2. Els caps de setmana

Els espais formatius dedicats als aspectes més genuins de la professio
d'educador tenien un cert déficit en 'organitzacio anterior. L'indicador d'una
altra possible organitzacid temporal ens el va donar una comunicacié pre-
sentada en el | Congrés Europeu de Centres de Formacid d'Educadors
Especialilzats, celebrat a Estrasburg (1989}, en la qual els formadors de
Loire Promotion. Formation en cours d'emploi d'Educateurs Specialisés
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exposaven la seva organitzacid per formar educadors en exercici, exp
mentada durant 19 anys: es tractava de dedicar, cada mes, una setm.
sencera i itensiva a ta formacio.

La realitat socio-professional dels educadors d'agui no permetia I'aplice
d'aquesta férmula, que demana a les institucions prescindir de l'educa
en formacié durant uha setmana cada mes. Només podiem agfupar ¢
de formacid si I'esforg requeia basicament sobre 'educador que es volia
mar. L'organitzacio temporal en caps de setmana ha representat dedicar
ltarg cap de setmana al mes (de divendres a les quatre de la tarda fin
les dues del migdia del diumenge), més tots els dimarts a la tarda.

Aquesta organitzacio dona un volum d'hores semblant a fa férmula anter
perd aporta, a més del benefici de Facumulacié d'hores del cap de setma
la possibilitat de repartir el temps alternant activitats de diversa indc
algunes diticils d'incloure en un marc més tipicament académic.

5.5. En relacidé amb els lfocs

Si bé la seu de FEscola i el desenvolupament de les activitats m
académiques han estat molt estables, gracies a l'acolfida que 'Estudi Ge
ral, primer, i la Universitat de Girona, més tard, han fet de les nostres activit
trobar un Yloc que reunis les millors condicions per desenvolupar-hi tots aqu
aitres aspectes necessaris per la formacid dels educadors, ens ha porta
un cert pelegrinatge durant els anys de funcionament de 'Escola.

Els diferents Hocs que s'han utilitzat per fa formacié, a més a més dels

la UdG, han estat els seglents:

- Casa de colonies Camps i Armet, a Monells. Secretaria General de Joven
- Escola d'Adults, a Salt. Ajuntament de Salt.

- Casa de colonies Can Font, a Sant Julia de Ramis. Privada.

- Casa de colonies Can Barceld, a la Cellera de Ter. Privada.

- Casa de trobades Can Costa, a Sant Gregori, Privada.’

- Casa de colonies Can Feixes, a Beguda. Ajuntament de Girona.

- Espai d'Acollida de! Seminari Diocesa, a Girona. Prvada.

- Casa de Coldbnies Can Caballé, a Estanyol. Privada.

De totes elles, la que més hem utilitzat, pe! fet de respondre millor a

necessitats formatives exigides, ha estat la casa de coldnies Camps i Arm
de Monells, al Baix Emporda: la vam fer servir fins al gener de 1993,
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qué va ser clausurada com a casa de colanies. Durant el segon quadrimestre
del curs 1992-93 i el primer del curs 1993-1994, totes les aclivitals formatives
es desenvolupen a la Universitat de Girona, utilitzant per a algunes activitats
de ta vida quotidiana 'espai d'acollida de qué disposa el Seminari Diocesa.

5.6. En relacid amb la distribucié del valor creditici

La cerca de rigor en el control de les adquisicions de coneixements fetes
peis alumnes durant el procés formatiu realitzat a I'Escola ens porta a
quantificar el vator de cada una de les activitats formatives desenvolupades.

L'opcid, prou atipica, de formar educadors en exercici i agrupar, per aquesta
raé -tal com s'ha explicat més amunt-, les sessions de treball amb alumnes
essencialment en periodes intensius ens mena també a posar en
funcionament una metodologia genuina. Cal quantificar ef valor formatiu de
totes aquelles activitats que la proposta formativa genera, amb [a finalitat
~de conéixer el valor i poder realitzar-ne el control amb els alumnes.

Ens impulsa a realitzar aquest estudi la demanda dels alumnas. Aquesta
exigéncia es pot entendre veient la preocupacié (compartida amb el conjunt
del cos professional} que ht ha en aquell moment pels processos que es
preveu que caldra realitzar per aconseguir les homologacions i/fo les

convalidacions en el moment que ia diplomatura en Educacid Social sigui
una realitat.

5.6.1. Les diferents formes de lreball que es contemplen en 1a formacié

Per calcular les hores de formacid en crédits, es contempien tres formes
de treball que han de realitzar els alumnes en el seu procés formatiu:

Les sessions de treball: Corresponen a espais de treball amb ia resta
d'alumnes i amb la participacio d'un professor.

El trebali personal: Son les hores minimes que els alumnes han de dedi-
car a ia formacio individualment o en grup -sense la preséncia d'un

professor- per fer assimilable la tasca realitzada durant les sessions de
treball.
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El trehall en practiques: Les hores minimes necessaries de tre
professional com a educador especialitzat, o de practiques especifiques .
subjectes en dificultat.

5.6:2. Els diferents criteris per at calcul crediticl
Els diferents tipus de treball exigits a la formacié comporten diferents.
mes de calcular el valor creditici.

E! valor d'1 eredit correspen a:

- 10 hores de sessié de treball en les activitats del sector de ta prac
professional, del sector tedric ( del sectortéenic,

- 20 hores de treball en practiques, en I'activitat de les practiques educat
corresponents al sector practic.

- 20 hores de treball personal en les activitats corresponents al sector tet
de les quals només se'n comptabilitza la meitat.

- 30 hores de treball personal en les aclivitats relacionades amb el se
de la practica professicnal, de les quals només se'n comptabilitza fa me

Cada hora de sessié de treball del sector tedric genera dues hores
treball personal.

Cada hora de sessié de treball del sector de la practica professional ge
ra tres hores de treball personal.

5.6.3. El repartiment creditici en 'organitzacio per cursos

TOTAL  FORAM.PRACT.  FORM. FORM.  FORM. PRA

PROF. TEOR.  TECNICA  EDUCATIV.
PRIMERCURS 6645 25.48 2432 465 12
SEGON CURS 61,40 19,71 1229 - 940 20
TERCERCURS 80,35 23 8 9,35 40
280,20 68,19 44,61 23,40 72
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5.6.3.1. Crédits talals del Primer Curs | el seu repartiment per Seclors

TOTAL FORM PRACT. FORM.TEOR. FORM.TEC. FORM.PRACT.

PROFES. EDUCAT.
Psicopedagogia 1.1 B.1t g
Psicopedagogiat2 676 534 . 1.42
Psicopedagogia 13 660 500 - 160
Act. Vida Quotidiana 3,83 383
Treball Corporal 3,20 3.20
Treball Social 5,80 5,80
Introduc. Psicologia 6,50 6,50
Psicologia Dinamica 5,80 580
Formacié Sanitaria 6,40 3.20 3.20
Formacio Técnica 1,45 1.45
Practiques 12,00 12
6645 25,48 24,32 4,85 12

5.6.3.2. Credits tolals del Segon Curs | el seu repartiment per Sectors

TOTAL  FORM.PRACT. FORM.TEOQR. FORM.TEC. FORM.PRACT

PROFES. EDUCAT.
Andls. Pract. Edu. 3.50 350
Psicopedagogia Lectura 4,55 383 0,92
Psicopedagogia Escriptura 4,55 363 092
Psicopedagogia Organitz, 2,10 1,65 045
Act Vida Quotidiana 16,00 500 ° 5,00
Grup Sensibilizacic 2,30 2,30
Treball Sociat 2.80 2,80
Psicologia Evolutiva * 3,60 3.60
Fsicopatologia Gral: 3,60 3,60
Formacié Téchica 4,40 . 4,40
Practiques 20 20
' 61,40 16,71 12,29 9.40 20
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5.6.3.3. Crédits totals del Tercer Curs i el seu repartiment per Secl

TOTAL  FORM PRACT.  FORM TEOR. FORM TEC. FORM Pt

PROFES. EDUC

Psicopedagogia Projecte 12 8 4
Psicopadagogia Memdria 12 10 2
Acl. Vida Quolidiana 10 5 5
Formacio Técnica 4,35 4,35
Pracliques 40 48

‘ o 78 23 9,35 40
Seminaris 2

80,35 23 9,35 40

5.6.4. El repartimeni creditici en 'organiizacié per itineraris formatius

SECTOR DE LA PRACTICA PROFESSIONAL 74 Cr. a3
Ambit 1 {Tots ets MOGUIS) ..o BB O
Ambit 3 {Els Moduls en qué la segona xifra és un 3)........ 16 Cr.
SECTOA TEORIC 68Cr. 30,
Ambit 2 (Tots els Maduts) ............ e 16 Cr
Ambit 3 (Els Moduls en qué lasegona xifraésunloun2)..........., Kl d
Ambit 4 (Tots ef5 MOGUISY ......ooeocecrreeeeeeeeeeee s 10 Cr.
Ambit 5 {Tots el MOBUIS} ...cov.cevmeneroieeccccc e e 4Cr.
SECTOR TECNIC 10 Cr. 4.4i
Ambit 6 (Tots @15 MOAUIS) .......ooeceeeeeecrreeee e 10Cr.
SECTOR PRACTIC 72Cr 321
AMBIE 7 oottt 72 Cr
TOTAL 224 Cr. 10

5.PP S. Tednic S.Técnic S, Prac
Coordinadora d'As. '
Professionals d'Educadors 26% 20% 14% 40
Escola d'Educadors Girona 33,04% 30,36% 4,46% az14
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FITNERARD FORMATHU

P'raposla Cootdmadira

ITINFRARD FORMATIU
Proposla Fseols Edueaders Girona

Secler Texr Fued [AIX}
et Lur Troe {200

Seclar Pree Toof (257§

Brelnr Tene [ MIT)

Serfar Town  [14%}

Seclar Teme [4%) Serlae Froie {323)

Seelor Prvlre {4510

5.7. En relacié amb el cost econdmic

»

£n l'ordenacio per cursos, tots els alumnes abonen una matricula que €5

igual per a tothom.

L'ordenacié per itineraris formatius, en canvi, permet que els alumnes

organitzin Titinerari en funcié de les seves disponiblitats, | una d'elles és
'ecandmica.

Els pagaments a I'Escola s'han fet en funcié dels crédits atorgats a cada

maodul; per tant, el cost econdmic de la formacid pot variar segons l'itinerari
formatiu seguit per cada alumne. ' :

Per exposar la quantitat de diners que ha costat a I'alumnat fer 1a formacio
a I'Escola, hem agafat xifres relerides als alumnes a ['inici de Ia formacio
al curs 1891-92, que correspon a I'iltima promocis. D'aquest, s'han

seleccional els alumnes que han acabat el procés formatiu i als que I'han

acabat lormalment.

56

La guantitat mitiana se situa en 167.381 pessetes.

Cost Cost econdémic estudis
Value Label

57

Preu Fregiiéncia Percentatge Percentatge Percenta
valid acumul;
108.400 1 3.4 34 ' 3.4
119.600 - B 3.4 34 6.9
125.400 2 6.9 6.9 13.8
127.640 1 3.4 3.4 17.2
135.240 1 3.4 3.4 20.7
140.900 1 3.4 3.4 241
142.840 i 3.4 3.4 276
148.640 1 3.4 34 31.0
156.100 1 3.4 34 34.5
157.000 1 3.4 34 379
159.000 1 34 3.4 414
164.600 1 3.4 3.4 448
168.520 1 3.4 3.4 48.3
170.000 1 3.4 3.4 51.7
178.320 1 34 3.4 55.2
191.000 1 34 3.4 58.6
191.240 1 34 34 62.1
191.320 i 3.4 3.4 65.5
191.400 1 34 34 69.0
192.520 1 34 3.4 72.4
193.640 1 34 3.4 759
194.600 1 3.4 34 79.3
195.400 1 34 34 828
185840 1 34 3.4 86.2
196.040 1 34 34 89.7
196.700 1 34 3.4 93.1
198.520 2 6.9 6.9 100.0
Total 29 100.0 100.0
Mitiana 167391.034 Std dev  29000.738 Minim 108400.C
Maxim  198520.000 .
Casos valids 29 Casos no valids 0



6

ELS ALUMNES

59



6.1

6.2

6.3.

6.4.

8.5.

6.6.

El volum i les promocions d'alumnes
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6.6.1. Promoclons | procés formatiu
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8.6.4. Promocions i problematica professional
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6. ELS ALUMNES

A Fhora de 1a confeccid d'aguest treball, el capitol que ens presenta m
interés és el referil als alumnes. No'és pas un interds gratuit. Ens interes
quantificar ia feina feta en la seva globalitat, ja que, encara que ¢
processos formatius dels alumnes els hemn seguit de molt a prop, el fet
tenir-ho en mimeros i grafics déna una attra dimensié a la feina.

lLes dades sobre les quals s'ha treballat per confeccionar aquest dacume
son les recollides en el moment de la inseripcié a 'Escola. Son dad
referides als alumnes que han completat alguna unitat formativa. L'anal
que aqui fem té el valor de descriure les variables referents al proc
formaliu i a d'altires aspectes dels educadors que han passat per 'Esco

en cap moment pretenem traspassar aquestes dades al conjunt def ¢
professional. '

6.1, Elvolum | les promocions d'alumnes

6.1.1. Les xifres

Es la primera xifra que ens va sorprendre d'entrada, Per |'Escola, en els sel .
anys de funcionament, hi han passat 137 alumnes. En una primera aproximac
ens ha sembiat poc, i en nombres absoluts segurament ho és.
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Aquesta xifra cal posar-la en relacié amb la de la poblacié de referencia,
gue a la demarcié de Girona avaluariem en uns 250 educadors
aproximadament (el 0,05% de la pobiacié), tot i que -com es veura- la
procedéncia dels alumnes ha desbordat a bastament les comarques
gironines. -

Perd hi ha hagut més de 137 alumnes que s'han inscrit 8 IEscola.

" Aquesta quantitat, que no hem comptat, correspondna als alurtmes que f
1a seva curta estada a PEscola no han pogut completar cap unitat formati
i dels quals ja hem pariat més amunt. .

Els anys en qué asta marcada cada promocié d'alumnes correspon a F a

Gl asenyalar LG G 3 Pl e 2 SO B o srormesion, d'inict de la formaci6.

crescando d'inscripcions d'alumnes, sobretot en les dues iitimes promocions,
en qué l'estructura modular de la formacit ja estava assentada i permetia
fer una oferta formativa variada, sense que aixd vulgui dir treballar sobre
grups grans en els casos en qué la dimensid reduida era necessaria. Només

alguns moduls, inclosos en el sector tedric de Ja formacid, han depassat
els 30 alumnes.

6.1.2. Eis homs
Any d'inici de la formacio: 1986

ARJONA | GAZORLA, Carmen GONZALEZ | MARQUEZ, Guadalup:
BADOSA 1 SALA, Narcis . HERRAIZ 1 LOPEZ, P':lar. '
BONFILL i ALBIZO, Manel LANGA i ESTADELLA, Niria
CAMPOS i JIMENEZ, Francesca LOPEZ | HERNANDEZ, C.iamhna
CANQ | SERRA, Rosa - MOLINERO i PEREZ, Julian
DOMINGUEZ | GARCIA, Elvira PERALTA i MARTINEZ, Yolanda
ESPUNYA i GIRALT, Roses RIU i TOLOSA, Carme

FABREGA i PAIRO, Teresa : SERRAT § ROCA, Esteve

En les tres Ultimes promocions s'evidencia una evolucié diferent de fa de
les tres primeres, amb un crescendo considerable en les dues ditimes.
Aquest increment ha de quedar relativitzat pel diferent criteri que s’ha
aplicat a 'hora de considerar una unitat formativa, d'un any de durada en
I'organitzacid per curses i d'un quadrimestre en I'organitzacio per itineraris
formatius, que coincideix amb la divisid entre les tres primeres i les tres
uitimes promacions. Aquest criteri queda explicat en I'apartat 6.2.

La quantitat de 137 alumnes és petita, si pensem en l'esforg de recursos
humarns i econdmics que ha representat. Per relafivitzar aquesta xifra, hem
hagut de posar sobre la taula tot el que ha representat realitzar una formacio
especificament dirigida a cabrir les necessitats d'un pertil professional nou,
en un entorn on la figura de I'educador era molt desconeguda. Per
comprendre-la, també ens ha calgut evidenciar, per un costat, el disseny

Han interromput el procés formatiu:

"CANTIN | ARANDA, Jaumsa SANCHEZ i RUHZ, Joan

Any d'inici de la formacio: 1987

afinat del curriculum formatiu construit amb estructura modular amb el qual ETCHEVERRY i TORRES, Anna MELERO i SANCHEZ, M. Carmen
hern acabat el projecte, i per Faltre, el resultat quant a la incidéncia socio- FERRERO i BOSCH, Esther OMELLA | PASCULA, Carme
professional d'aquests alumnes, amb el qual es constata que ia delegacid Git | MARTINEZ, Eduardo REIG | OMBRAVELI:A. Dolors

de Girona de I'Assaciacid Professional d'Bducadors Socials de Catalunya GRATACOS | COSTA, Dolors VALERA | AVENDARO, Isabel

és la més nombrosa, després de la de Barcelona, i que sens dubte els

MARTIN 1| LICERAS, Trinitat
-educadors formats a I'Escola hi tenen un pes especific. _

n Han Interromput el procés formatiu:
L'Escola ha organitzat {en un primer moment directament, després des

d'altres br_gans de la Fundacio SERGI) treballs de formacié permanent que
han mobilitzat, de forma creixent, professionals interessats en Ia intervencio

socio-educativa. Aguests alumnes no els hem considerat tampoc en les
dades que manejarem en aquest trebalil.

BALLVE i BORRAS, Esperanga © ESTEVEZ i GALDEANO, Eduard
ROMANI i GIRONA, Joan Joaguim
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Any d'inicl de a formacio: 1988

 AGUILAR i BERROCAL, Brigida
ANTONA i MARTIN, Cristina
BAUGA i COMPANY, Maria
BUSQUETS | XIFRA, Anna
COLLET i SABE, Nuria
CUDINACH j SILES, Isabel
CUEVA | PARERA, Ramon de la
ESPINOSA | RODRIGUEZ, Fina

Han Interroniput el procés fermatiu:
BUSCA i HUERTAS, Xavier
PEREZ i CANO, Rosa

Any d’inicl de la formacio: 1989

BARCELO i ALAS, Trinitat
BOADA j CASALS, Gemma
FARRES | BARANERA, Dolors
FIGUEROLA | CAMON, Marta
" GARCHA i GONZALEZ, Emilia

Han interrofnput el procés formatiu:
AGULLO i GIL, Carles

BECERRA i CASTELLVI, Gloria
CARBALLO i RODRIGUEZ, Miguel Angel
DEITX i BOADA, Montsarrat

Any d’inici de la formacié: 1990
AUQUER i FRAMIS, Merca

BACHILLER i PEREGRIN, Imma
BAUS 1 JOANCLA, Joana
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FIGUERAS | CAPDEVILA Pora
FREIXA | PUJOLA, Neus
MARCO | CRUANAS, Anna
ONBDONO | BETETA, Alex
ROIG i MIRET, Josep

SANZ i BALL LLOSERA, Empar
TORRES i GARCIA, Trini

PORRO i GARCIA, Olga
ESCARTIN i VAS, M. Isabet

NADAL | FAGES, Marcé

PUIG | CODINA, Lidia

SERRA i OLIVERAS, Marta
SURER i MONTANA, M. del Roure
TORRES | VALENZUELA, Lluisa

GALLARDO | BARCELO, tmma
PASSOLS | VILLARET, Ventura
QUER i TORRES, Josep Liuis
VENTURA i SALVADOR, Xavier
VIVES i BONET, Jordi

MARTIN i VERGES, M. Angels
MARTINEZ i AGUERA, Eulilia

BONACHERA i CARRERAS, Paquita
BOU i BRUGUERA, Anna Rosa
CASANOVAS t MAYLIN, Valenti
COROMINAS | MONJO, Rosa
DELGADO i JORDAN, M. Carmen
GALLARDO i BARCELO, Jordi
GIBERNAU i BORDES, M. Carmen
HEREDIA i HEREDIA, Juan Anionio

Han interromput el procés formatiu:
BURSET | CARRERAS, M. Angels
CONTRERAS i GOMEZ, Desi

GIL i DE LA FUENTE, Anna

GONZALEZ i RODRIGUEZ, Rosa Maiia

Any d'inicl de la formacié: 1991

AGUILERA i ROBERT, Silvia
AMBROS | LLONCH, Anna _
BENZA i ALEGRIA, Edmundo Rodelfo
CASTRO i ABELAIRAS, Carme
CRUZ i ZANON, Montserrat
GALLEGO | GALLEGO, Xavier
GINABREDA 1 SALA, Roser
GONZALEZ i ROURA, Niria
HURTOS i BOSCH, Anna

LAX | GONZALEZ, Josep
MARONAS i MARONAS, Antonio
MARTI i BAGUE, Manica
MELERO i GRACIA, M. Luisa
NAVARRO i PIQUERAS, Maria
ORRIOLS i SANTANACHS, Josefa

Han interromput el procés formatiu:
AUPI i VILANOVA, Josep M. '
BAENA i GUENCA, Leo

BAR | CANARUTTI, Silvia N.

BAY( | RIGAU, Manel

CAMPS i PALOMIND, Gloria

67

MORAL | ZAMORANQ, Justi
MORENO | SANCHEZ, Yolanda
MORENO i HERNANDEZ, Nilda
MULERO i CANOVAS, Paquita
PUIG i PEDRAGOSA, Marta
PUIG i PEDRAGOSA, Montserrat
REIXACH | SAURINA, Monisarat
RIBAS | GORINA, Carles

SERRAA i GUILLEN, M. Rosa

GUIMERA | ARRANZ, Gemma
MARTINEZ i IZQUIERDO, Montse
vAZQUEZ i SUAREZ, Olga
VILLEGAS i DiAZ, Anna

PASCUAL | PELACH, Jordi

PINO i HERNANDEZ, Rafael de
PRAT i VILALTA, Faustina
RAMOS | SIERPES, Isabel
RODRIGUEZ | TAPIES, Manel
ROJAS | SORIANG, Manal Afex
ROMAN | QUERALT, Manel
SAEZ i DOMINGUEZ, Ma. Agnés
SALINAS | MECA, Rosa _
SUNER i ALTAMIFANQ, Xavier
TABAR i DE LLOBET, Arina
TAMAYO 1 GAOMEZ, Juan José
TORRES i FEANANDEZ, Estefani
VENTOLA | ANDRES, Margal

IGLESIAS | FIGUERES, Efisabet
MERING i HURTADO, Joseta
PONCE i ABADAL, Bamon
RODRIGUEZ | PONT, Gerard
ROS i SALO, Laura



6.2. El procés formatiu

Hem dividit en tres nivells diferents el procés formatiu que han seguit els
137 alumnes inscrits.

Formalmont acahal {55%)

- aeabat {10%) Tilerranpant [25%}

. 6.2.1. Procés formatiu Interromput

Conformen aquest nivell els alumnes inscrits que selament van fer alguna
de fes unitats formatives oferies per I'Escola en les dues formes d'agrupacié
tematica: les assignatures | efs moduls.

En el primer bloc, considerem procés formatiu interromput e! d'aguells
alumnes que van realitzar un o dos cursos | Que deixaren la formacid en el
segon o tercer curs.

Engloba un 26% del conjunt d'alumnes.

§.2.2. Procés formatiu acabat

Aquest apartat inclou tots els alumnes que han seguit amb regularitat et
proceés formatiu. Per als que segueixen la formaci6 per cursos, vol dir que
els han cursat tots tres. Per als que segueixen la formacid per itineraris
formatius, vol dir que han realitzat efs mdduls que permeten complir l'itinerari
formatiu amb eis percentatges establerts per I'Escola.
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Pertanyen a aquest nivell un 19% dels alumnes.

6.2.3. Procés formatiu formalment acabat

Abasta tots aquells alumnes del nivelt anterior que a més a més han com
amb P'exigéncia de 'Escola de realitzar individualment un Projecte d'i
vencid educativa i una Meméria de fi d'estudis.

En aquést apartat hi ha un 56% dels alumnes.

Aquestes son les xifres de qué disposem en redactar la Memor
corresponen a l'inict del curs 1993-84; per tant, fins que no s'acabi el

no es tindran les definitives. Es pot preveure que una pan dels alumne

realitzaran algun dels treballs esmentats. En aquest cas, els percenta
de la classificacid final entre alumnes amb procés formatiu acat
formalment acabat seran diferents dels expressats en aquest documeni

6.3. La co'nﬁguracié personal
La descripcio de la poblacid de alumnat que ha passat per 'Escola ¢
feta a partir de les dades recollides en els dossiers complimentats |

alumnes en el moment de la inscripci6, | que es van comengar a regular
en la tercera promocia. Només hem treballat sobre aguestes dades,

6.3.1. L'edat déls alumnes
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Eis alumnes que han passat per 'Escola sén forga grans. La meitat tenen
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més de 28 anys.

Les dues primeres franges d'edat -una mica més de la meitat dels alumnes-
son els mes joves, tot i que vint-i-set anys no és pas una edat en qué
s'acostumi a iniciar una formacio.

La comparaci6 de Fedat dels alumnes amb la de la poblacid universitaria
corresponent a una Diplomatura (18-21 anys) evidencia una poblacié farga
més madura en 'alumnat de I'Escoia.

6.3.2. El génere dels alumnes

En la proporcid entre el
sexe dels alumnes, es
manifesta un domini
femeni, una constant en
les professions de caracter
sdcio-educativ. Aquesta
superioritat numérica feme-
nina també la trobem, per
exemple, en la ilicenciatura :
de Psicologia de la . . loaey (597)
Facultat de Ciéncies de

I'Educacié de la Universitat

de Girona .

Horres (1R
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6.3.3. Les formacions a I'inici del procés formatiu

Els requeriments per accedir a 'Escola permeten, malgrat les condic
d'entrada, iniciar ta formacit de persones amb gualsevol nivell de form
prévia. Destaca d'una manera significativa fa gquantitat de cursets, esc
d'estiv, seminaris, etc. que ha realitzat préviament a 1a inscripcié a 'Es
la majoria d'a@lumnes, en resposta a una preccupacio per buscar una form
que ajudi a desenvolupar {a dificil tasca de I'educador social. N'hi ha alg
que en el dossier d'inscripcio hi ressenyen un rosari interminable d'aque
activitats. Dividirem les formacions d'origen entre reglades i no reglades

6.3.3.1. La formacié reglada

l.a possibilitat d'inscriire’s a I'Escola amb la condicid de tenir un «nivel
BUP» permet accedir a la formacié a persones que només han fet est
reglats fins a EGR. El volum d'aquestes persones correspon a gairebe un !
de la pobiacid, xifra ben considerable. Quasi un 40% han realitzat Form:
Professional; hem inclos en un sol epigraf els de primer i els de segon gr:

De la mateixa manera hem considerat les formacions universitaries, se
fir entre dipiomats i llicenciats.

ssificacio de la formacio reglada és molt precisa. Tothom ha d'estar in
un dels quatre apartats en qua es divideix. EnTapartat «Altres» s'incla
15 especificacions com fa de «Jogopeda», que sena més aviat un ermn
Fomplir el dossier dinscripci6 o no en tenim cap dada precisa.
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6.3.3.2. La formacio no reglada

En aquest apartat trobem una enorme dispersi6 d'activitats formatives, que
es poden dividir en dos blocs: '

- Leg carresponenents a una etapa anterior a la dedicacio professional com
a educador, en activitats relacionades d'alguna manera amb el camp socio-
educativ o bé amb altres camps.

- Les orientades explicitament al camp del treball sdcio-educatiu.

. Entre les primeres cal destacar les que hem resumit en I'epigraf «Cursos
d'animacié», que corresponen a gairebé un 45% d'aquestes activilats.

Aquesta dada evidencia la procedéncia de gran part dels alumnes de

'Escola: les activitats en el fleure i els movimentis de joventut, gue han estat
una font d'origen de la motivacio professional dels educadors. A Girona
potser s'’ha accentuat aquesta procedéncia pel fet d’existir una escala
d'educadors en el leure a la ciutal, perd de fet és una constant que s'ha
donat a tot Europa des del comengament de la professio, cap als anys 40.

Els cursos socio-educatius {de I'escola de mestres Rosa Sensat, sobre coope-
rativisme...) i els cursos sobre salut {coneixement de ies drogodependéncies,
“geriatria...) els inclourem en formacions realitzades ja des d'una posicié més

professional. Serien activitats encaminades a ajudar 'educador en la seva tas-
ca professional,

|es activitats incloses a
«Cursos administratius»
cafrespanen a activitats %
prévies al treball d'edu-
cador, en un ambit pro-
fessional diferent.

{.‘/";4 Unirstur sttt

ﬁ Cursny gecin eahr ol

[ } Currng St

-‘.\
E§$§ st abistitnedy ol
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Dins de 'epigral «Altres»
hem agrupat activitats
formatives paral leles o
complementaries, com
poden ser cursos de pia-
na o d'idiomes, entre
daltres.

6.3 .4. La procedéncia geografica
6.3.4.1. La comunitat autonoma d’origen

Els nascuts a Catalunya representen ef 80%, amb un total de 108 atummn:
Els restants procedeixen de comunitals en qué hi ha hagut els movime:
migratoris més forts, tot i que no r'hi ha cap de la comunitat autdnol
d'Extremadura.

[“Jew
0,1% - 4.0%

A4 4y Walsmmant, su purcenliipe
100K = L31 owludleMla
T nnspnie 4 Terlrungur o4 Fopremnists

Vaily] i Copgrafin, Vojreryital és Cirena, 19

. | )
~ ,Tqg ?

6.3.4.2. La comarca de residéncia

No hem establent cap relacié entre la comarca de residéncia i les promocio
perd no és sind a partir de la tercera promocié que comenga a have
alumnes de fora de les comarques gironines.

Basicament els alumnes pertanyen a les comarques entorn de Girona, pi
sorprén trobar alumnes residents en el Tarragonés.

L'agrupaci6 del temps en el desenvolupament de 1a lormacid, I!igada‘ a
necessitat dels educadors de trobar recursos formatius per alieuger‘;r.
dificuttats del treball, permet comprendre aquesta dispersio geografn
alhora, aquesta indicaria la idoneitat de la proposta d'ordenacié tempc
de fa formacié per als educadors en exercici.
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6.4. La configuracid professional

6.4.1. Ef Hoc d’activitat professional

Si f.sorpr@ fa dispersio geografica dels alumnnes en relacié amb la seva
residencia, aquella encara és més gran pel que fa a la comarca de treball,

fa qual Cosa representa distancia, i per tant una mobilitat regular, entre el
" lloc on viuen i el Hoc on treballen.

.

Crm

‘ Cap
0% . 49%
M % . 55
B Rtes e (0R

simarca ok Uvhall deld emudisnn e Prcenlaipe

Wt 14 empdiants
U ossTudiante g geeballend

6.4.2. Els anys en la professic

.Ressalta de manera important en aquest aspecte que gairebé el 55% d:

alumnes correspon a la primera franja, d'entre un i tres anys de pract
professional. k] 45% restant fa més de tres anys que treballen d'educado
i d'aquests, un 6% ultrapassen els deu anys d'experiéncta professional.

En la primera xifra hi ha inclds 'escas percentatge d'alumnes que inicier
periode de formacio sense estar en exercici professional, o sigui que |
entrat en contacte amb el mén de I'educacié social en el moment d'inic
la formacio.

|- -

T T R
I\ Err Y TP

Aguesta dada il lustra, juntament amb d'altres que trobarem al larg de
Memoria, les distintes motivacions dels alumnes inscrits a i'Escola. En aqu
cas, és el bagatge professional que demana ajuda per complir m
adequadament ta compromesa tasca d'educador social.

6.4.3. El medi d'intervencid professionaf

Entenem per medi dintervencié la manera en qué esta estructurat 'es
on I'educador exerceix la seva professio®,

1 FERAERD, E. i LANGA, N. Modul 1.3.8.
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Aquests medis estan organitzats de quatre maneres diferents:

6.4.3.1. El medi obert. Es aquell espai en que la intervencié es desenvolupa
totalment en el propi territori del subjecte, grup o comunitat. Es tracta
essencialment del barri, el domicili i 'entorn natural.

6.4.3.2. El medi semiobert. Es 'ambit on els individus o grups desenrotilen
una activitat determinada i prefixada, perd els seus espais de vida global
-{menjar, dormir, higiene...) continuen sent els «naturals»,

6.4.3.3. EI medi semltancat. £s V'espai institucional on els individus
desenvolupen les activitats de la vida Quotidiana {dormir, menjar, higiene,

- elc). En canvi, les activitats de complementacié (escola, treball, sanitat...),
les realitzen fora d'aquest espal.

6.4.3.4. El medi tancat. Es aquell espai on no hi ha possibilitat de contacte
directe amb l'exterior. En aquest medi es realitzen totes les activitats de la
vida quotidiana, més‘otes les altres.

Et medi semitancat és el floc més important (quasi un 60%) dels quatre on de-
senvolupen les seves activitats els educadors de IEscola. La maijoria corresponen
a les comunitats infantils | residncies per a disminviits psiquics, que son els esapis
on.histéricament més s'han instal lat professionalment els educadors.

Segueixen en ordre d'impontancia els serveis semioberts, que corresponen

a equipaments relativament recents, igual que els serveis oberts, en qué

els educadors han trobat nous Hocs de treball adaptant la professi6 a noves
necessitats. Entre el

medi chert i el semigbert
sumen al voltant del
40% dels alumnes de
'Escola.

Si bé la quantitat d'edu-
cadors que treballen en
medi semitancat destaca
per la seva importancia,
la xifra d'educadors que
trebalten en medi tancat
podem veure que és
molt insignificant,

6.4.4. La problematica sobre fa qual intervenen eis educadors

Els nous equipaments posats en funcionament pels municipis i pels consglls ¢
marcals estan adregats, la majoria, a aquelles persones que per causes divers
presenten dificultats de tipus psico-social. Aquests serveis han obeil-t nous lfc
de treball per als educadors, amb modalitats més noves dintervencié. Eis no
brosos serveis i la nova forma de treballar s6n el que ens donaria la clau |
entendre l'elevat percentaige d'educadors de 'Escola gue treballen sobr?
problematica psico-social {més del 60%). La segona problemética, per ordre di

. portancia, sobre la qual treballen els educadors és la de la disminuci6 psiqui

en un percentatge bastant inferior {poc més dei 21%). Les aflft?s problematiqu
ateses pels alumnes de FEscola tenen un percentatge entre I'1 i &l 5%,

B -

6.45 L 'é{'nblt d'intervencio

Ens hauria agradat completar aquesta visid dels difergqts nivells d'in;erven
en cada un dels medis esmentals i de les probiemathuqs gxpgsa@@ at
un estudi dels diferents ambits d'intervencié: primera infancia, infanc
adolescéncia, aduits, vellesa i familia, en la seva glopala_tal. Aquesta dar
tanmateix, no va ser recollida en els fulls d'inscripcis, i haung estat
imprecisa la seva realitzacit.

~
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6.4.6. Alumnes que han deixat el camp professlanal

A I'hora de fer aquesta Memoria aquesta
dada no pedia estar recollida en els
documents d'inscripcié, perd, atesa la
relacié que 'Escola, durant el seu
funcionament, ha mantingut amb eis
alumnes, podem avangar aquesta dada
amb un elevat grau de fiabifitat. En la
professio d’educador, atés el grau
" dimplicacié d'aquesta feina, és freqiient
trobar-hi paréntesis professionals, amb [a Ho {a0%)

intencié de pendre’n distancia per poder tornar-hi després amb una millor dis-
ponibilitat. Els abandons professionals que constatem aqui {un 10%) no estem
en condicions de saber si tenen caracter definitiu o temporal.

6.5. Les relacions a partir de a configuracio personal

6.5.1. Edat | procés formatiu

Hi ha dues tendéncies clares: per un costat, els alumnes de més edat s'inclinen
per un procés formatiu formalment acabat; I'altra tendéncia va en el sentit invers.

Es queden al voltant del 50% les altres tres franges d'edat.
Podem interpretar aquestes dades en el sentit que els professionals de més

edat senten amb més urgéncia la necessitat de formacié, i d'altra banda
disposen de menys possibilitats formatives que els més joves,

18-22 23-27 28-32 33-37 1437
Procés formatiu 16 25 14 12 2] 78
formalment acabat | 51.6% | 53.2% 50% £3.2% | 81.9%
Procés formatiu 6 10 6 2 1 25
acabat 19.4% 21.3% 21.4% 10.5% | 9.1%
Procés formatiu 9 12 8 5 1 35
interromput 29% 255% | 28.68% | 26.3% | 9.1% '
3t 47 28 19 11 136
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6.5.2. Génere | procés formatiu

El percentatge de dones que han acabat formalment el procé§ formatiu
lleugerament superior (4,4% més) al dhomes, mentre que hi ha quas
doble de dones gue tenen el procés formatiu acabat.

Pel que fa al procés formatiu interromput, els homes superen en quas

14% les dones.

En relacié amb aquest Gitim fet, constatem Fopcié més freqlent en els hon
a deixar la formacié no reglada de I'Escola d‘Elducadors per altres
reglades, com la d'assistent social o la. de magisteri.

DONES

76

26

35

1986

40%.

78

HOMES

: i b4
Procés formatiu 22 |
formalment acabat - 52.4% 56.8%

5 i 21
Procés formatiu 5 .
acabat 11.9% 22.1%
Proce { 20
Procés formatiu 15
inferromput _ 35.7% 21.1%
N 42 95
6.5.3. Genere | promocions
La relacié general asse- m% _
nyalada en I'apartat del ol
génere dels alumnes es
manté, amb Heugeres
discrepancies, en la se- |
gona, tercera, qyarta i
cinquena promoci6. Enfa
primera i en Pultima pro-

. mocio, encanvi, hihaun 14

percentatge d'homes que
es troba al voltant del .

e 1904



6.5.4. Génere | med! proftessional

Destaca ef volum considerable de dones que treballen en medi semitancat
i la desproporcio (d'un 25%) entre dones i homes en aquest medi.

En els medis obert, semiobert i tancat hi treballen més homes que dones,
amb una diferéncia pelita en el medi semiobert, pero bastant més important
en el medi obert; en el medi '

tancat aquesta dada no és

significativa, ja que només hi
treballen dos alumnes. "
. Meuns
Podriem entendre aquestes * Bt
xitres considerant que st
medi semitancat demana un
desplegament més important  ®
" de Pactitud acollidora, en la 5
qual les dones s'instal ten
més bé, | que el medi abert  “| | -
demana un desplegament ol - -
. fhert Seiri Obeart Setns Tancal Tancal

meés important de Pactitud
limitadera, a la qual els
homes s6n mas propensos.

-

6.5.5. Génere | problematica sabrehla qual Intervenen els educadors

Quasi el 90% dels homes
treballen amb persones que
tenten dificultats originades per

causes psico-socials. N e

. L] — - - ————— L . Hamrs
En canvi, la problematica sobre o] .. __ e Y vones
la quai treballen les dones esta ! .. e o
més repartida: el 50% es dedi- .| __ — } -
ca a la mateixa problematica w|..—. e
gque uha gran part dels seus — .
companys masculins, perd i'hi =
ha un 30% que treballa amb o e L
disminuits psiquics. ' ] 7] e

B Brigriguen M iy e Doghaers

8D

6.5.6. Formacio reglada | procés formatiu

Hi ha dues tendéncies molt definides: els alumnes amb una formacié d'orig
d'EGB opten per acabar formalment ef procés formatiu, mentre que -
alumnes amb una formacid universitaria tenen tendéncia a interromy
aquest procés,

Podem interpretar aquestes dades -de la mateixa manera que ho féiem
considerar la refacié entre edat i procés formatiu- en ef sentit que
protessionals amb un nivell académic més baix senten amb més intensi
fa necessitat d'aprofitar una oferta formativa com la de I'Escola.

Els alumnes amb una formacié d'origen de FP | BUP queden m
equitativament repattits, i al mateix temps formen el grup més important ai
el procés formatiu acabat.

£GB | Formacé | BUP | Formadé | Alres
Professional COU | universit. |

Procés larmatiu 26 13 k) 6 1 76

formalmeni acabat 66.7% 44.8% 56.6% 42 9% 50%
“Procés formatiu 6 B 9 3 o 26

acabal 15.4% 27.6% 17% 21.4%

Procés formatiu 7 a 14 5 1 35

interromput 17.9% 27.6% 264% | 357% 50%
39 29 5 - 14 2 13

6.5.7. Deixar el camp professional | procés formatiu

Obviameni. hi ha una relacié estreta entre el fet que els alumnes hay
acabat formalment el procés formatiu | que hagin continuat després treball:
com a educadors, ‘

| també es déna la relacid inversa, aixd és, entre els que han abandonat
‘professid i els que han interromput el procés formatiu: del 10% d'alumn

)



que han interromput el
proces formatiu, el 20%

han deixat també el camp W e
rofessional. Wl « |
P " . Formaliment acabal
B L S— -

T e —————
6.6. Relacions a partir del &
grup d'alumnes-promocis
Els diversos grups d'atum-
nes han comencat el
procés formatiu  en
diterents moments de la :
trajectdria seguida per ,
I'Escola. Per aixo ens ha

semblat otil refacionar diferents variables amb ef grup promocié gue es el
que s’ha trobat amb les circumstancies canvianis. I

6.6.1. Promocls | procés formatiu

P‘ei que la al procés formatiu, destaca la sisena promoci6, pel volum
d alurpnes que han acabat formalment el procés. Pot fer-ho compendre |a
Qressaé exercida sobre aquest grup pel fet de ser I'dltima promocid de
I'Escola, cosa que i permetia rebre un suport académic més grarn,

Respecte als processos in-
terromputs, destaca clara-
ment sobre les altres pro-  we .. . . _ -
mocions la quarta. Aquesta  »| .- T s e e
promocid va comengaria e . - - -, I ronnaiment eabal
formacié amb la nova es- =) .. .. : B acabm
tuctura modular (que era  w} - - . - _ _ - L e
moit incipient) i en e mo-
ment del conflicte sabre Ia
confinuitat o no de Escola.
També ressalta el baix per-
centatge de processos in-
terromputs durant la prime-
ra promaocia, Bl

toen N

a2

6.6.2. Promocid i deixar el camp professional

El volum meés important d'alumnes que han abandonat el camp professic
el dona la segona promoci6.

Les altres promocions es mantenen, tanmateix, en un nivell semblant.
ha una certa disminucid en ['Gitima promocis, perd s'ha de tenir en com
gue es normal que no hi hagi hagut abandons del camp professional er
moment en qué encara s'estava fent Ja formacia.

L3

3

e

" B 1wy

0 ] 10a

w0 [ ] a0

! @ B om0
0 |
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La promocio que presenta el percentatge més elevat d'interrupcions del pro
formatiu no és pas aquella en la qual es troben més abandons de {a profes

6.6.3. Promocid | medf professional

Es ddna una dominant de treball en medi semitancat en totes les promocic
i en una proporcié més elevada en la quarta promoci6. A partir d'ella hi
un decreixement important, alhora que s'observa un lleuger creixement, &
tendéncia a Festabilitzacio, pel que fa ai medi semiobert.

El medi professional gque t& menys alumnes -a banda del tancal, que
insignificant- és el semiobert, exceptuant la primera promoci6, en qué é
segon en importancia. Aquest med: es manté gairebé en la mateixa propo
en la segona i tercera promogions, encara que en la quarta i la cinqu
s'observa un lleuger creixement, amb tendéncia a I'estabilitzacid en
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promocions cinquena i sisena. £l medi obert també es manté entre un 10%
i un 20% en totes les promocions, llevat de la primara,

20

fll

104

RS

mad
17

1908

1904

. [__] Sem Tancal

1 @ Taneal

6.6.4. Promocio 1 problemética sobre la qual intervenen els educadors

Enles promocions primera, tercera, quarta i sisena es manifesta la preferéncia

dels alumnes de I'Es-
cola per treballar scbre
la problematica pre-
sentada per persones
amhb dificultats psico-
socials. Aquesta pre-
ponderancia és total
(100%) enla primera
promocio. Els edu-
cadors que triaven
aquest camp sequra-

ment estaven molt .

atenls a una oferta
formativa  perque
tenien necessitat de
formacit per poder

F

Fan7

a4

I, Pamuagues

. . [t Pstcasonals

) f_j M Walal sestlal

R vetrese

) @ Mhregadice
V4 s

afrontar les dificultats que presenta, perd també perque els nous medis de e
'hi dirigien. ]

FI,E-nI ca%vi, en la segona promocio est_pr.eponderanl sobre les alt

problematiques la de les disminucions psiquigues.
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7. UEQUIP HUMA
7.1. Els grups impulsors

Veuriem com a grups impulsors aquells que varen permetre I'existéncia le
gal de I'Escola i el que va construir el Projecte inicial.

-

7.1.1. La Junta Rectora provisional de I’Assoclacio

»

Els apectes referents a aquest}a Junta han quedal ressenyats en l'apan
4.1.1.
7.1.2. L'equip impulsor de la formacio

Va correspondre a aquest equip la redaccié del Projecte Formatiu de I'Escol
i {a creacid de ['estructura per realitzar-lo. Et componien:

Francesc Carbonell Alfons Martinell
Marid Casadevall Amadau Mora
Tetesa Gastanys Manal Palahi
Carme Jornet Francesc Rodriguez
Joaquim Juberi Joana Sureda

7.2. Els diferents equips de formacio

L'equip de formacié va ser fins a la dissolucit- de 'Associaci6 ['organ institucion
que discutia i decidia sobre tots els aspecles relacionats amb la vida de 'Escol
Ho feia per delegacié de la Junta Directiva de I'Associacié. Va estar compo
sempre pels directius de 'Escola, pels tutors dels diferents grups d'atumnes
per aquells professors més interessats en el funcionament de TEscola.

7.2.1. L'equip de formacic del curs 1986-87

Cesca Ballart Alfons Martinefi
Maria Casadevall Amadeu Mora
Teresa Castanys Manel Palahi
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Rosa Cuyas Francesc Pujol

7.2.86. L'equiip de formacio del curs 1991-92
Carma Jormet Francesc Rodriguez

Durant aguest curs s'incorporen a 'equip de formaci6 tres alumnes que
acabat formalment el procés formatiu -Anna Etcheverry, Ester Ferrero i N(

7.2.2. L'equip de formacio del curs 1987-88 Langa-, que també assumeixen tasques formatives.

Cesca Ballart Alfons Martinell Cesca Ballart  AntontJulia
Maria Casadevalt Amadeu Mora Maria Casadevall . Noria Langa {segon i tercer trimest
Terasa Castanys Manel Patahi Teresa Caslanys Alfons Martinelt
Carmg Jornet Francesc Pujol Anna Etcheverry . Imma Masip (segon i tercer trimes!
Antoni Judia Francesc Rodriguez Ester Ferrero {segon i tercer fimestre) Amadeu Mora
Carma Gelpi {primer trimestre} Manel Palahi

' Carme Jornet Antoni Vila (segon i tercet trimestre

7.2.3. L'equip de formacic del curs 1988-89

Cesca Ballant Antoni Julia
Maria Casadavall Alfons Martinedl
Teresa Castanys

7.2.7. L'equip de formacié del curs 1992-93

Amadeu Mora . Casca Ballart . Anioni Julia
Carme Jornet ' Manei Patahi ¢ Maria Casadevall Niia Langa
Francesc Pujol Teresa Castanys imma Masip
Anna Etcheverry ' Alfons Martinell
7.2.4. L'equip de formacié def curs 1989-80 Ester Ferrero Manel Mesguita
' Antoni Julia Carme Jornet Amadeu Mora
Cesca Ballart Alfons Martineil Antoni Vila

Maria Casadevall
Teresa Castanys
Carms Jornet

Amadeu Mors
Manet Palahf

Francesc Pujol 7.2.8. L'equip de formacio del curs 1993-94

. Antoni Julia
Cesca Ballart : Nijria Langa
7.2.5. L'equip de formacié del curs 1990-91 Maria Casadevall ~ Alfons Martinelt
Teresa Castanys imma Masip
Cesca Ballant Carme Jornet Anna Etchevarry Manel Mesquita
Maria Casadevall Antoni Julid Ester Ferrero _ : Amadeu Mora
Teresa Castanys Alfons Martinell Carme Jorhet Antonhi Vila

Carme Gelpi Amadeu Mora

Manel Palahi .
7.3. Els diferents equips de permanents

L'equip de permanents estd compost per les persones mes di.re:'c{arr
vinculades a la gestio formativa i a la gestié econdmico-administrat
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Aquest equip es va fent complex a mesura que s'incrementen els grups
d'alumnes, | pren més autonomia respecte de l'equip de formacid, que en
un primer temps -a causa de Ja petitesa de 'equip de permanents- seguia
molt de prop el desenvolupament de les activitats académiques i de gestio.
Es l'equip que porta ¢l dia a dia de la formacid.

. 7.3.1. L'equip de permanents del curs 1986-87
Cesca Ballant, secretaria-administrativa
Alfons Martinell, director de Escola i tutor del primer curs.
7.3.2. L'equip de permanents del curs 1987-88
Cesca Ballart, secretaria-administrativa
. Antoni Julia, tutor del primer curs
Alfons Martinell, director de 'Escola i tutor del segon curs
7.3.3. L'equip de permanents del curs 1988-89
Cesca Ballart, secretaria-administrativa
Teresa Castanys, tulora del segon curs
Antoni Jutia, tutor del primer curs
“Alfons Martinell, director de I'Escola i tutor del tercer curs.
7.3.4. L'equip de permanents del curs 1989-90
Cesca Ballart, secretaria-administrativa
Teresa Castanys, tutora del segon curs
Antoni Julia, tutor del primer curs de Moduls
Alfons Martinell, director de FEscola i tutor del tercer curs
7.3.5. L'equip de permanents del curs 1990-91
Cesca Ballart, secretaria-administrativa

Teresa Castanys, tutora del segon curs de Moduls
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Carme Gelpi, coordinadora de I'Escola i tutora del primer curs de Madul
Antoni Julia, tutor del tercer curs.

7.3.6. L'equip de permanents del curs 199192

Cesca Ballart, secretaria-administrativa

Teresa Castanys, cotutora de! tercer curs de Maduls

Anna Elcheverry, tutora del primer curs de Maduls

Carme Gelpi, coordinadora. de I'Escola i tutora def segon curs de Méx
{primer trimestre)

Carme Jornet, cotutora del tercer curs de Maduls

Antoni Julia, tutor del segon curs de Moduls (segon i tercer trimestre)

A partir del segon trimestre la coordinacié de I'Escola es va portar
legiadament entre tots els components de I'Equip de Permanents.

7.3.7. L'equip de permanents del curs 1992-93

Cesca Ballart, secrataria-administrativa

Teresa Castanys, tutora del tercer curs de Maduls

Anna Eicheverry, tutora del segon curs de Moduls

Manel Mesquita, cap del departament de Formacio de SERGI

En aguest curs ja havia estat aprovada la diplomatura en Educacié Sc
i les tres Universitats de Barcelona i Ja de Lleida ja I'havien implantat. ¢

~ preveu la implantacid a Girona. £s pren.la decisid de no acceptar alum

nous a I'Escola, amb la perspectiva de finalitzar el projecte e! curs 93
Per aquesta rad no es cobreix la plaga de coordinador | es continua ¢
una coordinacid col legiada.

7.3.8. L'equip de permanents del curs 1993-84
Cesca Ballart, secretaria-administrativa
Antoni Julia, tutor de! tercer i Ultim curs de Moduls i comissionat de Et

de Formacio per a la finalitzacio del Projecte.
Manel Mesquita, director de la Fundacié SERGI.

85



7.4. Eis professors

Entenem per professors tots aquells professionals de diferents disciptines
que han desenvolupat una activital formativa de manera continuada.
Generalment cada un d'ells ha assumit una assignatura o un modul en les

diferents organitzacions tematiques.

BOVER | BUSQUETS, Xon
CAMPOS i GALVEZ, Ricard
CANIMAS | BRUGUE, Joan
CASADEVALL | PAREROLS, Maria
CASTANYS i JARQUE, Teresa
CUYAS i SOL, Rosa
DOMENECH i PGU, M. Angels
DOMINGC | MANERA, Maria
ETCHEVERRY i TORRES, Anna
FABREGA i PAIRO, Teia
FERRERO i BOSCH, Esther
FONTS | MATUTE, Buenaveniura
GALLEMI i MIRACLE, Dolors
GARRIGA i JIMENEZ, Dolors
GELP} i CASTELLA, Carme
GONZALEZ i BUCH, Envic
JORNET 1 GUINART, Carme
JULIA § BOSCH, Antoni

LANGA | ESTADELLA, Niia
LAZARO i APARICIO, Araceli
LOPEZ | VEGAS, Dolors
LLAUDER i PEREJOAN, Josep
MARQUES | SUREDA, Salomd
MARTINELL | SEMPERE, Alfons
MARTINEZ i BALCELLS, Maria
MASFERRER | MASCORT, Marti
MASIP | AMOROS, Imma
MATEO i POL, Josep

MORA | DURAN, Amadeu
MORERA | JORDAN, Concepcié
PALAHI i FABREGAS, Manel
PALET i MARTI, Joan

PASCUAL i ESPINOSA, Margarida
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Maestra

Caramista

Paedagog

Assistant social
Educadora especialitzada
Psiquiatra

Pedagoga

Pedagoga .
Educadora espacialitzatda
Educadora especialitzada
Educadora especialilzada
Econormista
Fisioterapetita
Educadora especialitzada
Educadora especialitzada
Psicolag

_ Educadora especialitzada

Educador aspecialitzat
Educadora especialitzada
Padagoga

Técnic Administracid local
Agpitmador sbcio-culturat
Padagog

Educador aspecialitzat
Assistent social

Advocat

Psiquiatra

Psicoleg

. Assistant sogial

Metgessa
Psicoleg

Psigutiatre
Psicbloga

PERICH i PERRAMON, Mercé
PUJOL | BOIRA, Francesc
REBOLLO i ZQUIERDO, Oscar
RODRIGUEZ | BURCH, Francesc
SALA | GOMEZ, Eugénia

SERRA i DORCA, Gloria
SUREDA | COROMINAS, Dolors
TURRO | COROMINAS, Jordi
VILA | MANCEBOQ, Antoni

VILA | PLANTALECH, Angels

7.5. Eis col laboradors

Entenem per col.laboradors tots aqbells professionals de diverses discip!i-
nes que han fet una aportacid puntual i de curta durada en alguna activitat

formativa.

ALEGRET i HERNANDEZ, Joana
ARAGO § MASO, Narcis Jordi
AYATS i PLANAGLIMA, Roser
BADOSA | SALA, Narcis -
BESALU i COSTA, Xavier
BOMNAL i CARBONELL, Raimon
CARBO i CARIGUERAL, Xavier
CLUPES 1 HORTA, Jaume
CUNILLERA i FORNS, Carme
DE DELAS 1 UGARTE, Josep
DE LA ROSA i CASADQ, Josep
DURAN i OLLER, Pep

DURAN i HERRERA, Teresa
FLORES | MARTINEZ, M. Paz
FREIXA i SERRA, Josep
GALLARDO i CAPARROS, Miquel
GELl | FABREGA, Marina
LLINES, Ramon

LOREN i LERIN, Mercé
MADRENYS | BRUNET, Pere
MARES i VERGES, Eduard
PEREZ i RAMIREZ, Isabel

g7

Assistenta social
Educador especialitzat
Socidleg

Mestre

Fedagoga

Psicologa
Fisioterapouta

Meige

Advocat

Psictloga

Psiquiatra

Periodista

Assistenta social
Educador especialitzat
Pedagog

Socidleg

Gastor
"Educador especialitzal
Psicologa

Enginyer telecomunicacions
Educador especialitzat
Educador especialitzat
Educadora espetialitzada
Psiquiatra

Psicoleg

Educador especiafitzat
.Melgessa

Educador especialitzat
Pedagoga

Mestre

Educacio lisica

Mestra



QUADRADA | DAMONT, Nuria
ROSELLO i PRIETO, Andreu

SALA i BARTRINA, Joan

SAMBOLA | BUGUNA, Alegria
SEBASTIA | SABATER, Josep Mane!
TERRICABRAS i NOGUERAS, Josep M.
TURRO i CABRATOSA, Joan
VELASCO i GELADA, Josep Luis
VIDAL i GINJAUME, Xavier

ZAPATA i CALERO, Emili

a8

Mastra

Psicdleg

Psicoleg

Psicdloga

Educador especialitzat
Fildsof

Metge™

Psicdleg

Psicalag

Educador especialitzat

8
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8. RELACIONS EXTERIORS

L'Escola d'Educadors Especialitzats de Girona en els seus objectius
fundacionals considera imprescindible la projeccié exterior. Aquesta
consideracié es fonamenta en la vocacié d'incorporar-se al moviment so-
cial de reinvindicacié del reconeixement de la professid i en la necessitat
d'un intercanvi amb altres realitats europees on la figura de l'educador
especialitzat esta més consolidada. Per aquesta rad es dediquen molts
estorgos a mantenir un nivell de relacions i contactes que evitin que 1a ini-
ciativa es converteixi en una experiéncia ajllada i provinciana, i per aixd es
realitzen les seglents accions: '

8.1. Intent de creacio del Consell Consulliu de representacié sociat

D'acord amb els primers contactes amb el CREAI i 'Escola d’'Educadors
del CEMEA de Montpeiler, s'intenta apticar el funcionament de molts cen-
tres formatius de Franca, amb la creacié d'un estament consultiu § participatiu
compost per les institucions | entitats que contracten educadors. Aquest
estament, recollit a 'organigrama inicial, es va reunir dues vegades, amb
molt poca assisténcia i compromis. Sembla que el model no s'adapta a fa
realilat del nostre pais, on de vegades es viu la formacié. com un cert peril
per a la vida dels centres, i provoca reivindicacions i demandes laborals.

A partir dels dos primers cursos s'abandona agquesta opcié per la via de la
no convocatdria. En aquesta decisio, també hi influeix la situaci6 organitzativa
i econdmica de I'Escola, 1a gual no pot mantenir una estructura permanent
solida { déna prioritat a l'accid formativa.

8.2. Participacié en la Coordinadora estatal d'Escoies d'educadors
especialitzals

La creacid de 1a Coordinadora Estatal d'Escoles és el resultat d'uns contactes

que diferents escoles de I'Estat van comengar a mantenir a partir de 1982.

La constitucié com a coordinadora es fa paral lelament al moviment,
assogciatiu professional, i 1é lloc 'any 1986.

|'Escola de Girona participa activament en tot el procés fins a la publicacio
en e} BOE de la nova diplomatura. Formen part d'aquesta coordinadora les
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escoles de Barcelona (Flor de Maig}, Pémplona. Galicia, Bilbao, Madrid i
Girona.

La seva accid es concreta en els segients aspectes:

- Organitzar el Primer Congrés Estatal de 'Educador Especialitzat (1987).

- Mantenir una relacid estable i permanent amb el-moviment associatiu
professional.

- Establir contacles i entrevistar-se amb els responsables de I'administracio
educativa i universitaria a nivell estatal.

- Participar en I'elaboracid del document base presentat des del Ministeri
de Justicia ai Consell d'Universitats.

- Mantenir contactes a nivell internacional per informar de la situacid de ia
formaci6 a I'Estat espanyol.

~ L'Escola de Girona participa amb intensitat en totes aquestes iniciatives i
manté una actitud d'acord amb els seus objectius d’aconseguir uns estudis
universitaris,

8.3. Participacid en la Coordinadora Estatal d'Associacions i Escoles
d'Educadors Especialitzats

Aquest arganisme es crea conformement als objectius de la Coordinadora
d'Escoles, i és la plataforma per presentar-se unitariament davant dels
organismes publics. Representa un esforg per superar diferéncies i
posicionaments entre els professionals i els centres de formacid.

Les accions que realitza estan en consonancia amb la Coordinadora
d'Escoles en tots els seus aspectes, en Fintent comi d'aconseguir un
recoreixement de la professio a tots els nivells,

També deixa de funcionar des del moment de Paprovacid dels estudis
universitaris com a Gitim esglad d'un procés llarg | complex.

8.4. Relacions amb I'AIEJ!

Des de la seva fundacio, Escoia manté una relacié estable i fiuida amb
FAIEJI, concretada en una informacio del nostre projecte i de 1a situacio de
la tormacid al nosfre pais.
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L'any 1991 aquesta relacié es consolida amb l'entrada formal de FEscola
com a membre de dret en I'Associacid Internacional,

Les retacions amb I'AIEJI sén molt variades: des de la participacio en grups
de treball fins als contactes amb la presidencia, que visita I'Escola Fany 1988.

8.5, Membre fundador del Camité Europeu de Centres de Formacit
d'Educadors Especialitzats

['Escola de Girona participa de manera activa, amb la presentacié d'una
comunicacié scbre la formacié dels Educadors Especialitzats a Espanya, en
el Congrés Europeu de Centres de Formacio realitzat a Estrasburg Fany 1989.

En aguest Congrés es constitueix el Comité Europeu de Centres de Formacio
d’'Educadors Especialitzats, del qual I'Escola forma part, i el seu
representant és escollit membre del «buregu» o secretariat.

Les relacions amb aquest organisme no es poden mantenir, tanmateix, amb
la intensitat desitjada, per manca de recursos econdmics per als
desplagaments del seu representant. Aquest fst provoca que a I'Assemblea
de 1990 s’abandoni el carrec.

8.6. Contactes amb aftres Cenlres de Formacié etropeus
8.6.1. Relacions amb Centres de Formacio europeus

Aquests contactes s'han establert a partir dels diferents encontres realitzats
en congressos, sessions d'estudi i formagcio, etc. en qué els professionals
de I'Escola han participat, tant en la seva vida professional anterior com
durant la realitzacié de les activitats formatives de 'Escola. S6n contactes
que no estan articulats els uns amb els altres.

* Institut Régional de Formation aux Caméres Educalwes et Sociales.
Avenue du Gral. Decroute

F-31081-TOQULOUSE

* CEMEA-Carnon. Formation d’Educateurs

195, Avenue Grassion Gibrand

F-34280-L A GRAND MOTTE
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* Institut Régional du Languedoc-Roussiilon
F-34000-MONTPELLIER

* Institut Regional du Travail Social

2, Avenue du Bois-Labbé

F-35016-RENNES

* Scuota di Formazione per Educatori Professionali (FIRAS)
Via Cottolengo, 22 :
1-10152-TORINO

* Ecole d'Educateurs Specialisés

3. rue Sedillot
F-67085-STRASBOQURG

* Centre de Formation d'Educateurs
42, rue de Fosse aux Raines
B-4020-LIEGE

* Kinderschutz Zentrum
Spicherstrasse, 55

D-5000-K6LN

8.6.2. Xarxa entorn de les «Practiques formatives-Practiques
professionals»

Es una xarxa que neix a parir d'un encontre de diversos formadors en el

Congrés Europeu de Centres de Formacié d'Educadors Especialitzats

esmentat més amunt i articulat per 'Ecole d'Educateurs Specialisés de Saint -
Heand, que posteriorment es va convertir en I'lnstitut Professionnel du Travail

Saciat de Saint Etienne.

La preocupacit basica d'aquesta xarxa és el treball d'intercanvi per compendre
i millorar la manera com la practica professional ha d'estar articulada en fa
practica formativa. Algunes de les escoles vinculades amb aquesta xarxa for-
men educadors en exercici. Aquest és el cas de la de Girona, per la qual
cosa Ja parficipacit en la xarxa ens va donar orientacions importants que varem
adaptar, com s'ha vist en I'apariat sobre 'ordenacié formativa.

Relacid de les diferents escoles de la Xarxa «Practiques formatives-
Practiques professionals»

* institut Professionnel du Travail Social

14 bis, rue de Roubaix

F-42000-SAINT ETIENNE

* Ecole d'Educateurs Specialisés

22, rue Halevy

F-59000-LILLE _

* Ecole d'Educateurs Specialisés de Fribourg
Route du Chateau d'Affry

Ch-1762-GIVISIEZ

* Ecole d'Etudes Sociales et Pedagogiques
19, chemin de Montolieu )
CH-1000-LALUISANNE
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ANNEX 1 -
9.1. CONVENI FUNDACIO SER.G! / ASSOCIACIO ESCOLA
D’EDUCADORS ESPECIALITZATS DE L'1 DE JULIOL DEL 1980

Girona , 1 de julip) da mil nou-cents noranta.

Es rouneizen els senyors JOSEP RIBERA § FRONTLRA i MARIA CASA
DEVALL ! PARAROLS.

EL primer actla en nom i representacic de 1a Fundacio SERVEL
GIRONI DE PEDAGOGIA SOCIAL {en endavant SERG!) de la qual es
PRESIDENT.

El segon ho fa en nom 1 representacid da 1 Associacid ESCOLA
0 EDUCADORS ESFECIALITZATS DE LES COMARQUES GIRONINES (en en-
davant E.E.E.) d¢ Ya qual &s PRESIDENT.

Tots dos ., que &s recuneixen facultats suficients per actuar
amb g1 cardcter amb que he fan i per obligar las entitats per
eglls representades , decideixen de formalitzar el present.

CONYEN]

Atés que :

Tant des dels mateixos inicis de SERGI com guan encara era
uns associacid (Les Tremoledes , .Jornades sobre Marginacio So -
cial , etc.) ; i tambe a 17abri} del 1986 guan es promoy la  --
creacip de | Associacié EEE i i en els darrers anys en els que
na vetliat pel seu bon funcionament , a preocupacio per 1 edu-
cador especiatitzat i la seve formacin va ser un dels objectius
wes reivindicats i+ identilicateris de SERG).

J

Fins § tot el projecte de 1 Associacio EEE va ser tant ela
Lorat i assumit per SERGI , (especialment durant els anys 1984
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i 18865 en els quals la junta de SERGI , amb la col.laboracio

d altres professionals , aconsegueix fer realitat 1 Escala) -
que no 8s casualitat la -coincidéncia de les mateixes persones
en els organismes rectors d ambdues entitats.

5i Y any 1986 es decideix la creacio de 1 Associacio -
EEE els motius basics foren que : a/ SERGI era encara una Assg
ciacid i no una Fundacio com en 1 actualitat ; § b/ SERG] es
dedicava de manera gaireb2 exclusiva a les toxicomanies i no -
existien encara departaments constituits amb funcions mes pro-
pies del seu nom {pedagogia social , desenvolupasient huma , --
formacic i recerca en treball social).

Es fa imprescindibie tant pel critéri d un miller ser -
vei {1 objectiu fonamenta} i pricritari d ambdues institucions
és el que convé a 1 usuari ., al destinatari dels nostres ser -
veis) com per 1 actitud de les administracions publigues d agru
par-se en projectes compactes , pluridisciplinars , que es fa-
cin indispensables pel fet de prestar uns serveis socials in -
discutibles , i , fins a un cert punt , insubstituibles per --
1 administracio publica.

Per tant

Ambdues entitats han prés 1 acord d estrényer encara mes -
els 1ligams que sempre hi ha hagut , acceptant el compromis de
compliment de les seguents

CLAUSULES

Primera : { "Escola d Educadors fspecialitzats de les Comarques

Gironines , s integrara a la Fundacic SERGI dins el Departament

"de Treball Social que es creara , constituint el nucli basic de

les activitats de formacio 4 aquest Departament , abans del dia
primer d agost de 1990.

segona : El President de 1 Associacid EEE es compromet a conve
car uma Assemblea Extraordinaria de socis abans de la data pre
cedent , amb 17 inctusio d aquests dos punts dins de 1 Ordre del
Dia .
- Proposta d integracio de }VEEE a la Fundacio SERGI en
els termes de la clausula primera. ’

- Proposta de disolucio de 1 Associacio i obertura d un
parfode de liguidacio d un any.

Jercera : E) President de la Fundacio SERGI es compromet a pro-
posar al Patronat de la Fundacio , també abans del primer --
diagust
- La creacid del departament de Trebail Social , en els
termes i amb els objectius que es precisen en el docu
ment adjust , en &} qual 5 adjunta programa i respon-
sabilitats de 1 esmentat Departament.
- La integracio de 1 Escola d Educadors Especial{tzats
4 la Fundacié , a través d aquest nou Departament , en
e!s termes de la clausula primera.

Quarta : A partir de la signatura d aquest conveni s iniciara
un proces d informacié en les dues institucions a nivell intern
{professionals , alumnes...). L informacid externa (institucio -
nal , premss...) 12 coordinard Ja Comissic Executiva de la Funda
cic , a partir del primer de setembre d enguany.

Quintz : La Fundacio SERGE no disposa de rendes prou significa -
tives del seu capital fundaciona) o d altres bens propis com per
garantir , ara per ara., la contractacio laboral del personal e
cessari per a dur a bon fi els objectius de cadascun dels seus
Departaments . Malgrat aixo , pren el ferm compromis d esmarcar
tots ets seus esforcos en la recerca dels recurses recessaris -
que permetin el finantament no sc1am;nt de l1a integritat dels
actuals serveis de 1 Associacid EEE , sino tambe el desenvo}upa-
ment futur dels objectius expressats en els seus Estatuts , que
la Fundacio fa seus.



ANNEX 2 '

9.2. ACTA DE L'ASSEMBLEA GENERAL EXTRAORDINARI DE
L'ASSOCIACIO ESCOLA D'EDUCADORS ESPECIALITZATS DE LES
COMARQUES GIRONINES. CENTRE DE FORMACIO | RECERCA EN
TREBALL SOCIAL. 10 DE JULIOL DEL 1990

I per a constancia d awbdues parts signants del present conveni
que es vol mantenir dins d una estricta relacio de bona fe i en
tesa cordial , el signen per duplicat en la data i Jloec indi- -
cats al. comencament .

' .
/[Z//Ju/uﬁ %AM
Josep Ribera i Frontera Maria Casadevall § Pararo)s
President de SERGI President de 1 A.EEE.
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ACTA DE L'ASSEMBLEAR GENERAL EXTRAORDINARIA DE L'ASSO-
CIACIO ESCOLA D'EDUCADORS ESPECIALITIATS DE _LES

COMARQUES GIRONINES. CENTRE DE ¥ORMACIO I RECERCAE EN
TREBALL SOCIAL.

Aszistents: HMaria Casadevall, President; Alfons
Martinell, Secretari; Joana Sureda, Tresorera i els
vocals: Francesc Carbonell, Teresa Castanys, Carme
Jornet, Amadeu Mora i Josep Ribera.

A la seu de 1'Azsociacid Escola d'Educadors Especialit-
zats de les Comargues Gironines. Centre de Formacid 1
Recerca en Treball Social, carver Baldiri Reiwach, 50
de Girona, es reuneixen ep primera convocatéria a les
18 hores del dia deu de 3Jjuliol de mil nou-cents
noranta, en sess5id general extracrdindria les persones

relacionades anteriorment, per a ftractar el segiient -

ordre del dia:

1. Situacio actual de l'Associacié.

2. Propesta d'integraciéd de 1'Escola  d™Educadors
Especialitzats a la Fundacid SER.GI.

3. Proposta de ligquidacidé econdmica i dissolucidé de
1'Associacic. i

1. Situacid actuwal de l'Associacid

En primer lloc el President de 1'Associacidé exposa als
assistents que després de més de quatre anys d'e-
xisténcia, s'han assolit bona part dJdels objectius
proposats a 1l'article 3 dels Estatuts, com ho acredita
el gque durant agquests anys hagin sortit dues promocions
d'alumnes de 1'Escola, n'hi hagin dues funcionant i hi
ha moltes sol.licituds d'inscripcidé pel curs vinent.

Aquestes dades ens permet afirmar gue l'activitat esta
conselidada académicament i que hi ha demanda suficieat
mentres els organismes pertinents no decideixin
instaurar uns estudis coficials pels Educadors Especia-
litzats.

z, Pronosﬁa d'inte i4
: = LE 1'Escol '
Especialitzats 3 la Fundacid SER.GI.0 2_d'Edycadors

A continuacié el President exposa que tant des dels
matel;os_ inicis de SER.GT com guan encara era una
8559c1ac16 {Les Tremoledss, Jornades sobre HMarginacid
Social, etc.}; també a 1'abril de 1986 quan es promoy
lg creaci@ de 1'Associacid Escola 2'Rducadors Especia-
llizats; i gn e}s darrers. anys en els que ha vatllat
Ee seu bpn suncionament, la preccupacid per 1'Rducader
specilalitzat i la seva formacid va ser un dels
objectius més reivindicats i identificatoris de SER.GI.

També exposa que fins i tot j i
a el projecte de 1'Associacié
Eoc01§ d'Educadors Especialitzats va ser ealaborat i
assumit per SER.GI, especialment durant els asnys 1984
;oigi§_en glslquals la Juntz 2e SER.GI, amb la‘col.la-
cid ‘altres professionals a B3
realitat 1'Escola. ' consesuair  fer

Ezplica que si 1'any 1986 es decided i

? . que ecideizx la creacis de
1 Agsoclac%é Escola d'Educadors Especialitzats els
m?tlus basics foren gue:
a) SER.GT era encara una Associscid i no i

_ una Fu
com en l'actualitat; i ndacis
b) SER.CI es quicavg de manera gairebé sxclusiva a ies
taflfomanlas 1 no existien encara departaments consti-
tuits més prdéximes al sey nom de la Pedagagia Soeial.

C?n51dgra que es fa impresecindible tant pel criteri
d un.mlllo; servei, com per l'actitud de laes adminis-
trac;oqs gubquuas d'agrupar-se en projectes compactes
pluridisciplinars, que es facin indispensables pel fet
de prastar uns serveis. socials indiscutibies, i -fins
a un cert punt- insubstituibles per 1'administracié
pliblica.

Per totes aquestes consideracions, @3 va signar el
passat 1 de juliol de 1990 amb la Fundacié SFR.GI un
convenl per tal que, si l'Assemblea Extraordinaria el
ratifica, I'Escola d'Educadors Especialitzats s'integri
com una activitat de la Fundacidé SER.GI, dins del
Departament de Treball Social que es creari, consti-
tuint-ne el nucli bdsic de les activitats de formacid
d'aquest departament.

Es discuteix ampliament el contingut del conveni i, als
efectes Qe; gue estableix la clausula segona, s'acorda
Per unanimitat la integracid de 1'Escola 4'Educaders
Especlg%lgzats de les Comarques Gironines. Centre de °
Formacié i Recerca en Treball Social a la Fundacid
Servei @Gironl de Pedagogia Social (SER.GI), en els
termes astablerts en l'esmentat conveni d'u de juliocl
Qe ;990; aixi mateix, s'acorda procedir a la liquidacis
i dissplucid de l'entitat, saguint el que estableix
1'article 31 dels Estatuts de 1'A33001acié.
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3._Proposta de liguidacid ecopdmica i dissolucid de
1'Associacic.

Consaeqlients amb &l que s'ha acordat al punt anterior,
el tresorer de l'Associacié presenta l'estat de comptes
gque ofereix al resultat segiient: ’

INGRESSOS
L%aldo a 30.6.89 L .iiiiiii i ireasa et

1.- ingrés Matricules

. Medf OBert ......ooii.iee.. e 55.000.-

FR I ST o1 T R 785.500.-

L2nL Curs Lo e ieaaeaseaeen 1.149.000.-

RN § LN 1 71 .S ra e eiear e ~44.000. - .

L Curs BB/BY L, iiiieiiiisi i e 15.000.- 2.448.500.
2.~ Subvencions _

. Subvencio Generalitat ...,...... e 300.000.-

. Subvencio Genmeralitat B.S5. ...euocvo-n- 200.000, -

. Subvencio Fuad.Sery.Cult.Popular ...... 600,000, -

. Subvencido Diputacis ............ N 100.000. -

. Subyencit La Caixad .......eee.. eereeas 500.000.-  1.900.000..
3.? Interessos COMPEES vevvevasn heretreEacaraneraranna Ve £8.

TOYAL ENTRADES ........ wes. 8.399.489.

PAGAMENTS

1.~ Personal

- DOCBNCIE vverntitaennen Ceertreeeeaa, 893.250.-
. Direccid veariiiinnnn.. e rereaaeeeas 135.000.~
. Tutordes ..o.vvvviiinnnn. farerrireeea 1.774.526.-
. 03D dTEStud S . iurier i, 309.709.-
. Secretaria ...........- et 1,084,746.~ 4.197.231.-
= 2.~ Manteniment
. Consumg ......... e rrasaaaraEraieaen 91.821.-
. Reprografia .......... Pt e atbeaanaan 95.528.-
. Material oficira ............ . 6%.082.~
. Material pedagogic ......... Cerenaaas 252.254.~
. ReT.i represertacio .............. vee. 37.985.-
. Casa - Colonies .....ecvvncernenes sev... 1B3.500,-
- U - Ceennatinnnnnan, 168.525.~ 503.097.-
1,- Interessos Comptes : -
. Interessos ........ harreeaaans eeaean, 315.038.-
. Quotes prestec C.B. ......... Sereeneas 146.106.-
. Disp.pdl. Credit Curs BB/BY......... .-1.541.296.- 2.002.440, -
TOTAL PAGAMERTS ... ecvnvnnn. ereserinanans reanarans 7.102.768.«
PAGAMENTS PERDENTS
) - Personal Cursos anteriors ..........cieceeeeeeee. ee..  3.511.791.-
- Prestec SERGI --......- Craeens e be e aaaras 200.000.-
TOTAL PAGAMENTS [ PEMDENT ....oevvnonvunn. e ' 10.814,589,~

e e b P e PR TR e P Y] =
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Una part del déficit esta formada per la utilitzacid
d'una podlissa de craddit, un préstec de la Caixa de
Barcelona i tres préstecs de la Fundacid SER.GI, un de
1927 i dos de 1990, per un import total de 2.903.279.-
PTA., gdel qual ze’'n farh carrec, en virtut de la
integracid, la Fundacidé SER.GI.

La segecna part del salde negatiu cotrrespgon a deutes de
personal, referent als cursss del 86787 al 29/9¢, el
detall del qual éz &l segiient:

TOTAL [NGRESSQS revevnvrarcammronrmrenmmrroontt 4.33i.:§:.-
TOTAL PAGAMENTS ...ovevnnnss aemas erasneareean 10.814.858.

-

Saldo def. a 30.6.90 ......u-nm 6.415.070.-

s===3%

JUSTIFICACIO DEL SALDD

- Utilitzacic pol.crédit
- Préstec Caixa Barma ..
- Prastec SERGI/90 .....
- prestec SERGI/SO0 .....
- Prestec SERGI/87 ....-

_ persona) cursos B6/87,87/88 ,B8/89,89/90 -....-
TOTAL SALDO DEFICITARI AJO.6.90..cuennnm

=nzxxua=w=:-n=x=ﬁm===#==

e L R L L

[ LR R el

............ P L L

R L R emarn

LD EIUITIX

1.519.529.-
457.500.
500.000.
186.250.
200.000.-

3.511.791.~

Girana , juny 1990.

6.415.070.-

—=z==oRETIT=EIITR=SZ

curs 86/87 Curs B7/88 Curs A8s89 furs 89-30 T
H.Cagadovall ER 11 74000 L 3G, 250 286.500 .- 53t
A.Mareinell 75.750 557,500 95 156~ JaE
T Julil 178 50 112.500.- 431
A Mora 8.000 26,000 46.250 22.,500.- 102
F.hodrlgnax 27.500 . 27
‘g.Jarpat £6. 150 £0.500 20000 - 97
‘T, Castanys 13,000 £€9.500 271,250 107.645.« 451
M.Palahi 20,750 s9.q00 150.000. - 229
"A.Bover . A.000 ) 2
‘O Hozeres 29000 29
olora, giombs a.000 2
Luyks 17.500 17
M, Masfmcer 6.000 17,500 £
T.Haasip 40.p00 §6.250 33,000.- 139
“F-Sureds 15.000 50,000 150,000 39.006.~ 254,
‘F.Matou 108400 a1.000.- 199,
'M.D.M8.D 83.750 72.000.- 135,

.Garriga 25,000 ) - 25.
ToTAL PENDENT 242.000 410,000 I .460 500 599.291.- 3.51L.
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Referent aquests deutes tots els presents afschats
acordsn la seva condonacié 1 proposen demanar als
altres professors acreedors gque prenguin la mateiza
decisid. L'Assemblea per unanimirat accepta la condona-
cidé 1 aprova la proposta.

9.3. TEXT DE LA CONFERENCIA DE CLOENDA DE L'ESCOLA
D’EDUCADORS, DEL SR. JACK PALAU, EDUCADOR ESPECIALITZAT
| DIRECTOR DE L'™INSTITUT REGIONAL DU TRAVAIL SOCIAL" DE
MONTPELLER, ELS INTERCANVIS DE PROFESSIONALS | DE

POLITIQUES SOC!ALS DINS DEL MARC DE LA UNIO EUROPEA, PRO-

NUNCIADA EL DISSABTE 11 DE JUNY DEL 4394 A L'ESGLESIA DE
SANT DOMENEC DE GIRONA.

Pinalment, a proposta del President i en base als
motius exposats i acords presos, l'Assemblea General
Extraordindria, en Us de les facultats establertes en
als Articles 13, D i 31 dels seus Estatuts, acorda per
unanimitar la dissolueidé de 1'Associacid "Esccela
d'Educadors Especialitzats de les Comargues Gironines.
Centre de Pormacid i Recerca en Treball Social”.

La reunid va acabar a les 20 hores. En prova de la seva PREAMBUL.
conformitat signen l'acta tots els assistents.

Senyor rector de la Universitat de Girona,

Senyor president de la Fundacio SER.GI,

‘Senyores i senyors professors,

Senyores i senyors Presidents d'Associacions,
Senyores i senyors Educadors i Treballadors Soclals.
Benvolguts amics, .

Tty AN VLT

FAE ST S el c""'""“\\
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. R Per comencar, voldria expressar la meva satisfaccié i el meu orguil de po-
. der estar avui aqui amb vostés, i de participar en aquest moment fort de la
creativitat associativa i educativa que he tingut el plaer de poder seguir, venint
\ ¢ 1 ) diverses vegades a Girona, per treballar amb els meus companys professors.
lk =T . L L(.l:'LﬂZ-J\'i-\”.“"‘:}—l_

NAEELE \ Lo AMY.20 L = qu—-;;‘ £n segon lloc, vuII presentar les meves excuses per la impossibilitat de fer
“ U W% ° Ei5 aquesta conferéncia en Catala i d'haver de recorrer at Castelld per poder

3 g J> comunicar-me amb voslés,

~} )
7@),‘/«“7 / e Bé, abans de comengar, he de manifestar, per aclarir la finalitat del meu
oposit, el triple camp de 1a meva implicacio militant | professional; militant
bo.r64. 493 3¢ 396 654 e

des de fa molt temps del sector associatiu {educacié popular, associacid
d'educadors, associacié de gestio de centres); he dirigit durant onze anys
Pestructura def consell técnic regional en el camp de la minusvalia i de ia
inadaptacié abans d'assumir la direccié de I'nstitut Regional dei Treball
Social a Languedoc-Rosselld (1.LR.T.S.), que forma Assistents de Servei
Social, Educadors | a més, mestres especialitzats i directors de centres
socials. .

La meva intervencié estara organitzada de la segiient manera:
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-Les meves reffexions sobre la funcié d'educador a través de dos eixos de .
lectura:

-L'educador és un 1&cnic. ! . .
_Leducador &s un professional de I accié social.

-Les meves reflexions sobre Fevolucid, incloses les mutacion.s fiel tre!?all_ so-
cial en el camp de la Uni6 Europea i en el context de la crisi economica t
maral de les democracies occidentals.

SER FDUCADOR.
1.1.-L’educador és un técnic.

La historia ens pot assenyalar [a manera en qué a Eur‘op_a Occidental, 1
notablement a Franga, va niixer la professié d'educador. Fins abans de la
Segona Guerra Mundial, hi havia tres modals que coexistien:

-Et d'un personal ensenyant, encarregat de transmetre les bases
informatives i culturals.

-Et d'un personal medic | paramédic atenent la salut de la poblacio,
i finalment,

-El d'un personal refigiés que encarregat de 1a salu:_de les épimes,
va lenir en compte el patiment des cossos als hospitals, geriatries,
orfanals.

Quan, amb la guerra, la situacié de la poblacié es va cmvg(ﬁr en molt
precaria, quan es va haver d'atendre els nens amb gran dificultat, van
aparéixer dos nous models:

-E! del personal aducatiu poc qualificat, perd ple de bona voluntal.,
dirigit per personalitats eminents, metges notables, peré també
mestres; és el model que actualment trobem als paisos de VEuropa
de FEst. (Rumania)

-El del personal amb una qualificacié maxima, educadors

«especialitzats», seguint una estudis Hargs (tres anys} i als que se'ls
donava, per una part, una formacio transdisciplinaria {medicina,

122

psiquiatris, psicologia, dret, educacié especialitzada i pedagogia) |

per altra banda, seguien practiques de larga durada als medis més
diversos passible.

Davant els models generals d'atencid, en els que Tindividu es trobava, de
fel, fos dins el grup (aula, habitacio,...), 'educador espediafitzat va introduir
la dimensio individual a 'acte educatiu: no és el minusvalid el que esta al
centre del projecte, sind la «persona minusvalida» amb la seva historia, el
seu ambient, [a seva familia i les seves dificultats especifiques.

A partir d'aguest moment, i'educador especialitzat, va saber posar en marxa

‘métodes, usant conceptes de diverses disciplines, en el camp de les ciéncies
humanes:

-La psiquiatria, la psicologia i el psicoanalisi per intentar Hligar els
fils d'una historia.

-La practica de la nova educacié i de métodes actius per
desenvolupar una relacio, individual 1 dinamica, amb els processos
d'evolucio intel Jectual | d'adquisicid de coneixements.

Tot aixo ha estat inscrit, de mica en mica, als mecanismes socials, moit més
complexes i diferenciats que la prosperitat europaa dels anys 1945-1975,
permet (per les democracies que tenien voluntat politica) una atencié molt
individualitzada de les persones amb dificultats, pels nens en parficular. ca-
sos socials, deficients mentals, minusvalids fisics (motrius | sensorials}. El
professional que corresponia millor a les expectafives dels promotors era,
naturalment, 'educador especialitzat, mentre que els altres professionals
{Assistents de Servei Social, Consellers d’Economia Social i Familiar,
Animadors) es dedicaven a les alencions més globals, més generals.

‘1.2.-L'educador és un professional de I'acclé social.

‘Una gran diferéncia en ef camp social entre Franga i Espanya és deguda a

restatut d'aquests professionals en relacid a FPaplicacid de les accions |
dispositius. .

‘A Franga, dins d'una llarga tradicié caritativa (iniciativa de congregacions o
de notables) o tecnicista (iniciativa de metges o magistrats} amb, a més a
‘més, Paparicid, molt rapidament (1948) dels Pares, els educadors
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especialitzats es van estructurar com a técnics i professionals d'alld social j
de I'accio educaliva especialiizada: desenvoluparen competéncies sindicals
abans que els mateixos sindicats ho fessin, per retirar-se a poc a poc guan
aquests van prendre la iniciativa en la gilestié dels acords de treball i de
Convenis Col.lectius. Desenvoluparen, tambgé, competéncies d'enquadra-
ment, monopolitzant, fins fa molt poc, les places de Director de centres
especialitzats, perd no es van dedicar massa a la tasca de creacid
d’associacions, centres o serveis.

SER EDUCADOR AVU! A EUROPA.

2.1.-Caracterisliques comunes del treball social a ta Unié Europea.

2.1.1.-La gravetat de la crisi econdmica.

Efectivament‘.. amb el creixement de les dificultats socials | posant en pri-
mer pla les gliestions de V'atur, del treball, dels jovent, la crisi econdmica ha
~gstat Lna palanca potent de transformacié dels dispositius d'accié social amb
l'aparicio, bastant recent, d'una esfera auténoma de la insercié social i

pro{elss:ona! al costat de politiques més classiques d'acci6 sanitaria | d'accié
social.

A Espanya, em sembla que les iniciatives socials varen ser més tardanes
(perd igualment pertinents, fins i tot abangades en allo que fa referéncia als
aduils minusvalids). El model de I'educador especialitzat va ser forjat en un
moment clau de la vostra histdria, amb la reivindicaié d'una competéncia
técnica real, davant de practiques que reposen sobre P'assisténcia i
I'acompanyament caritatius; s'ha de recordar, igualment, 1a reivindicacio de
fFaspecte professional, amb el que aixd suposa en quan a formacié i con-
trol.

~Alxi, a més d'un canvi public (o del descubriment d'un nou public}, pecdem
“comprobar que Faccité educativa i sacial evoluciona d'un principi‘ d'aceid
ceqira_t sobre la persona cap un principi més giobal, centrat sobre un
territori... que no correspon forgosament a un retall administratiu sind meés

aviat a formes de vida social i P o ;
Per tant, ens hem de preguntar si el poder piblic, minvat per les dificultats de treball) (bar, assaciacid de diversos ajuntaments, zona
econdmiques actuals, sabra sollicitar educadors especialitzats, més :
competents, perd possiblement més cars, en Hoc d'associacions mes docils 2.1.2.-L'escamparnent del principl d’acclé social.
i menys exigents tecnicament. -

Nosaltres teniem fins fa uns anys, una estructura de politiques socials que
reposava sobre problemes especifics, ben establerts amb uns mares d'accid

determinats: persones minusvalides, persones de la tercera edat, infanis...

Tot aixd em porta a insistir sobre un fenomen que és resultat de la crisi, i
que podria ser reforgat per aquesta. A Europa es viu; actualment, un moment
notablement dificil en e pla econdmic. La lemptacié de recorrer, en nom
del bon sentit, de la rad, de la generositat humana i de les economies de
pressupostos, a persones no qualificades que, buscant un Hoc de treball,
acceptaran per uns sous molt baixos, ocupar el lloc de professionals
qualificats, és molt gran. Es un dels efectes negatius del voluntariat que,
caritativ durant els anys passats, es torni social i participa aixi a la Huita
contra I'atur i 1a desocupacit dels joves adults.

Ara bé, avui en dia, cada sector de politiques plbliques esta confrontat als
fendmens d'exclussit social i professional | ho ha de tenir en compts. D'aquest
fet, alld que constituiria les caracteristiques d'un grup professional (els
treballadors Socials} es converteix en un principi d'accid per altres professionals
(educacid, allotiament, salut, policia...) i fins i fot per no professionals.

_ 2.1.3.-Les diterents Ibglques de professionalitzacls.
Elrisc és gran per les persones amb dificuitat. A Franga, coneixem molt bé
aquest fenomen de les associacions humanitaries (quan s'envia als paisos
de YEuropa de I'Est 0 a Africa persones de bona voluntat, perd sense
qualificacio professional) o amb les politiques urbanes {quan els politics
elegits pels municipis, malalts de por davant 'explosid de la violéncia, hi
troben un remei urgent i en lioc d'utilitzar educadors competents, perd poc
docils, prefereixen recorrer a persones sense formacio, perd depenents d'ells)

La intervencio social (i ja no dic el Treball Social) és una necessitat per
respondre als fenomens d'exclussio; fins i tot arriba, desenvolupant-se, a
constituir una font de treball per les persones afectades per la crisi,

Aixblesté fomentat per la tendéncia actual a Europa de formar «persones .
-mediadores» pertanyents a grups socials considerats, | aptes per ser
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intermediaris pertinents entre els bards amb dificultats, e[s grups socials
marginats i el poder piblic amb els seus dispositius especifics.

Per allra banda, els serveis de proximitat condueixen a fa creacié de noves
especialitats quaniitativament importants (asistentes maternes, treballadors
familiars), perd amb poca qualificacio.

Degut a la crisi, els mitjans financers es tornen més escassos | ens podgm
preguntar si no hi ha, a termini, un risc de desqualificacié del Treball Social.

Espanya té, avui en dia, la particularitat d’haver impulsat la jormacié
d'educadors més fart que altres paisos europeus; g‘lxi doncs, existeix en-
cara una necessitat molt real de responsables competents i ben formats,
perd aquest personal no esta protegit d'una poiitica financera a curt.termlm,
que faria que se'ls preferis agents del reball social menys formats i menys
pagats.

Avui en dia, a Franga, dos tesis es confronten: la primera, la recomposicio
d'oficis, es podria fer Gnicament a partir d'oficis tradicionals del treball so-
cial {pel fet del seu nombre i qualitat); per la segona, el desenvolupament
de noves politiques degudes a la crist (barris periférics, insercio professional,
Huita contra l'exclussio) constitueixen un veritable trencament de sentit gue
posa en dubte fa imatge dels oficis tradicionals.

2.2 -Models | intercanvis.
2.2 1.-Orientacions pels 10 anys futurs.

Em sembla haver intentat demostrar en quins aspecies els nostres models
nacionals han estat tributaris dets contextos politics i econdmics dels nostres
respectius paisos. La pertinenga comuna a una nova entitat, la Unié Euro-
pea, la proximitat cultural i lMimpacte idéntic de [a crisi, ens porten forgosament
a una reflexié sobre Pevolucié paral.lela dels models en el si de FEuropa del
dema. :

' Els principals eixos d'evolucié que voldria subratilar son els seglients:

-Ef plantejament dels models especialitzats ens portaria a un
reexamen del concepte mateix de Treball Social, que reuniria les
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diferents professions actuals, seguides d'especialitzacions, tenint en
compte que actualment exercim olicis diferents.

-L'acostament de la Universitat i de les diferents formacions al Trebatl
Social. El dia que vivim avui a Girona, és la illustracié d'aquest
acostament, amb ef relleu simbdlic de SER.G! a la Universitat. A
Franga, la qiiestié estd plantejada clarament pel Ministeri
d'Assumptes Socials, tot i fa infludncia dels 153 centres de formacié
de Treballadors Socials subvencionats {pot ser a causa del seu cost)

-El desenvolupament del concepte de «Transversalitat» entre els
diferents camps disciplinaris de les formacions, a través de moduls
tematics comuns a les diferents professions socials.

Perd, ¢ Qui ho voldra realment i qui ho sabra realitzar? Efectivament,
les carregues histdriques sén molt fortes, les especifitats ben
ancorades, i durant els moments diticils ia temptacié de replegar-
se sobre un mateix, és molt forta.

Sera fent jugar plenament la dindmica de la col.laboracio sobre el
terreny, entre els treballadors socials per comencar, entre els
dispositius pablics i privats després, que el canvi podra comencar.
Actualment a Europa, les politiques urbanes, les politiques de juventut,
perd lambé les gue tenen a veure amb les persones de la tercera
edat, impliquen collaboracions personals, professionals, institucionals.

-La formacid permanent com motor indispensable de I'evolucié de les
competéncies. No hi ha mities tintes: o bé, sota la influéncia de la crisi
i d'una politica a cur termini, el poder ptblic fomenia el recurs a
interventors mal formats i mal pagats que haura de llicenciar... o for-
mar d'aqui uns anys, o bé el poder piblic admet que en el camp so-
cial, €l criteri de la adequacié i de la modernitat és el de la formacié
{formacio iniciat de bon nivell i formacié complementaria regular inscri-
ta en els pressupostos dels centres i serveis). La formacié permanent
dels personals constitueix una necessitat imperiosa a fi i efecte de
millorar el servei donat | evitar el desgast; es tracta d'una prioritat ab-
soluta que ha de ser finangada en el marc dels projectes de cenre.

. 2.2.2.-L'intercanvi com a motor de progrés.

Més que mai Yintercanvi constituira una de les condicions del progrés dels
educadors, com de les politiques socials. Estic ben situat per parlar-ne ja

127



que fa una mica més de 15 anys, va ser una forma de treball regular amb
els col.lectius infantils de Barcelona el que em va fer descobrir | comprendre,
amb moits anys d'antetacio, sobre les politiques franceses urbanes, el que
podria ser una intervencio educativa dins el nucli de les grans ciutats.

Estic ben situat per parlar-ne ja que en el marc de la formacio de Directors
de Montpeilier, &s als amics catalans a qui vaig demanar que tractessin so-
bre la influéncia del marc constitucional sobre les politiques socials
descentralitzades:

Per tant, conec les seves dificultats;

-Dificultats institucionals i juridiques, quan fa una anys vam intentar
crear una gran associacio entre promotors del treball social a Catalunya, a
Andorra i a Languedoc.Rosselia,

-Dificultats econdmiques | administratives per trobar treball a aitre
costat de la frontera, sigui el que sigui.

Es aixi, d'una manera voluntaria i entre actors dek treball social que sabrem
trobar-nos i treballar junts. Crec que els nostres homes politics seguiran s
els ensenyem el cami.

CONCLUSIO.

Arribant a la fi d'aquesta reflexio, me n'adono que he parlat molt poc de
Educador Especialitzat | molt més del Treball Social. '

Es, sens dubte, perqué crec que la seva competéncia i la seva tecnicitat
fan de 'Educador Especialitzat, un dels motors de Patencio a les persones

amb dificultats, perd també un dels principals actors de les mutacions futures
del Treball Social. -

Hem, heu d'estar segurs de la importancia de-la vostra professié, per tols aquells
que estan exclosos, o amb risc d'estar-ho. La defensa de la vostra professié
no és ni corporativista ni interessada. Reconéixer la utilitat de 1a vostra professié
i duna formacio d'alt nivell, alternativament entre la Universitat i els cenires. és
reconeixer el dret de les persones minusvalides o inadaptades a ser ateses | a
beneficiar-se d'una educacié especialitzada: és una gliestié de dignitat, és una
questid de justicia social, és una gliestio de democracia quotidiana.

t28




