Anexo 2. Respuestas.

COMPETENCIAS INTERCULTURALES DE LOS EDUCADORES CON MENAS (N = 80) DONOSTIA Media E;;SV-
Soy consciente de la necesidad de escuchar abiertamente. 8.80 136
Soy consciente de la importancia que tiene la lengua en una cultura. 8.70 1,45
Intento eliminar del centro cualquier expresion de racismo o xenofobia. 860 135
Soy conscien?e _de las dificultades que pueden surgir del hecho que la lengua de origen del menor y la lengua de acogida del
centro sean distintas. 8,55 1,60
Soy consciente del enriquecimiento que producen las relaciones entre personas de diversas culturas. 8.45 1,59
Soy consciente de la necesidad de ponerme en el lugar de la persona de la otra cultura para poder entenderla. 8.40 1,41
Soy consciente de los malentendidos que pueden surgir en las relaciones entre personas de distintas culturas. 833 1,30
Tengo conocimiento de las consecuencias que se derivan de actitudes racistas y xenéfobas. 8.27 1,37
Soy consciente de la influencia de la cultura de origen en los grupos inmigrantes. 819 1,33
Soy consciente de la necesidad de colaborar con otros profesionales para abordar los temas interculturales. 8.16 123
Soy conciente de la influencia de mi propia cultura en mi persona (valores, practicas, actitudes, creencias, sentimientos,...) 8,14 1,21
8,09 1,18
' Soy capaz de crear un clima de convivencia basado en el respeto mutuo y la solidaridad entre los menores de distintas culturas. | ;90| 137
Conozco los valores, actitudes, tradiciones, creencias, y costumbres de mi propia cultura. 7.90 1,27
_ 7,85 1,68
' Soy capaz de obtener informacion sobre una cultura determinada. 7,76| 1,55
 Fomento el éxito y la promocion de los menores inmigrantes. 775| 1,62
' Soy capaz de reflexionar y evaluar sobre las acciones que he desarrollado para mejorar. 765 137
 Asumo que se produzcan cambios en mi trabajo como consecuencia de la incorporacion de menores inmigrantes. 760 169
 Asumo un papel activo para evitar conflictos por razones culturales en el centro. 750| 152
- 7,50 1,13
Habitualmente, la calidad de mi estado animico es asi. 7.50 1,47
Por lo general, la calidad de mi salud fisica es asi. 7.50 1,28
Conozco las barreras que surgen al incorporarse préacticas derivadas de otras culturas en el funcionamiento del centro educativo
(calendario escolar, horarios, comedor, lenguas, indumentaria...) 7.45 1.30
Se las necesidades que se les presentan a las personas inmigrantes a su llegada a los centros. 7.40 153
Conozco la influencia del plurilingtiismo en el desarrollo educativo. 7.35 1,78
Generalmente, el grado de confianza y seguridad que siento en mi trabajo es asi 734 1,32
Este es mi grado de satisfaccion en el trabajo con menores inmigrantes. 7.29 1,72
Tengo estas expectativas de cara al futuro de los menores inmigrantes. 7.18 1,78
| Adapto los recursos humanos, materiales y medios para la mejora de la practica educativa con menores inmigrantes. 715| 175
 Tengo habilidad para reconocer e interpretar las diferentes culturas. 6,90 1,39
Tengo informacién del pais de origen (educacién, politica, arte, religion, ...) para trabajar eficazmente con menores inmigrantes.
6,85 1,74
Habitualmente, la sensacién de apoyo que siento por parte de mi empresa o institucion es asi 6,81 1,78
_ 6,76 1,56
_ 6,75 2,10
' Soy capaz de mejorar el rendimiento de los menores inmigrantes en la(s) lenguas) del centro de acogida o formacion. 658| 142
La coordinacion existente entre los diversos profesionales que trabajamos con los menores es 6,58 1,85
 Organizo actividades que enriquezcan la convivencia entre las diferentes culturas. 653 1,60
| Creo espacios y momentos donde los menores inmigrantes puedan practicar la lengua de origen. 646| 177
Conozco dindmicas de grupo que favorecen la convivencia entre culturas. 6,37 161
Conozco elementos culturales (verbales y no verbales) para enriquecer las relaciones interculturales. 6,28 1,36
Esta es la formacién especifica que he recibido para el trabajo con menores inmigrantes. 587 151
' Se algunas palabras y expresiones de las lenguas de origen de los menores extranjeros para facilitar la comunicacion. 530| 165
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N° | N=20 BORDEAUX Media | D.
pre T.
27 | . Je comprends la nécessité de collaborer avec d'autres professionnels pour aborder les sujets interculturels. 9| 122
12| . Jessaie d‘liminer dans mon organisation quelque expression que ce soit de racisme ou de xénophobie.
8,75 | 1,25
13 | . Je comprends la nécessité de me mettre a la place de la personne de l'autre culture pour pouvoir la comprendre 85 | 122
15 | . Je comprends la nécessité d'avoir une attitude d’écoute ouverte. 85 | 122
22 | .Jereconnais l'importance du plurilinguisme pour enrichir le champ éducatif. g5 | 120
38 | . Jai des attentes concernant I'avenir des mineurs immigrants.
8,125 | 1,08
39 | . D'habitude, mon état psychique qui s’en suit aprés ce travail auprés des mineurs migrants est bon. 8125 | 108
40 | . En général, ma santé physique qui s’en suit aprés ce travail auprés des mineurs migrants est bonne.
8,125 | 1,08
16
8 | 1,00
21 | . Je comprends les difficultés qui peuvent surgir du fait que la langue d'origine du mineur et la langue d'accueil au centre sont
différentes 8 | 1,00
34 | . Je comprends l'importance qu'a la langue dans chaque culture 8 | 100
3 | Je'suis dispose a ceuvrer pour dépasser les résistances qui- peuvent surgir a la cohabitation entre cultures
75| 00
9
7,5 | 1,58
10
75 | 1,77
11| . Je suis capable de m’informer sur une culture déterminge.
7,5 | 1,58
18 | . Jeconnais les valeurs, attitudes, traditions, croyances, et coutumes qui caractérisent ma propre culture - 0.0
19 | . Je comprends les malentendus qui peuvent surgir dans les relations entre personnes de cultures différentes 25 | 188
31 | . Jesais quelles sont les conséquences qui dérivent des attitudes racistes et xénophobes. 75 | 158
35 | Je suis capable de réfléchir et évaluer les actions que j'ai réalisées pour les améliorer.
75| 00
41 | . En général, le degré de confiance et de sécurité qui s’en suit aprés ce travail auprés des mineurs migrants est bon 25 | 158
42 | . D'habitude, I’impression de soutien que je ressens, de la part de mon établissement, service ou institution, est bonne
75| 1,58
8 . Je comprends I'enrichissement que peuvent procurer les relations entre des personnes de diverses cultures. 2| 187
26
7 | 1,00
43 | . Lacoordination existante entre les divers professionnels avec qui je travaille auprés des mineurs migrants isolés est bonne
71187
25 | . Je connais les difficultés qui surgissent lorsqu’on veut intégrer des pratiques provenant d’autres cultures dans le fonctionnement de
notre centre (calendrier scolaire, horaires, lieux de repas, langues, vétements...) 6,875 | 1,08
28 | . Jai une capacité a comprendre et traduire différentes cultures.
6,5 | 1,22
5
6,25 | 1,25
20
6,25 | 1,25
1 . Je suis conscient de I'importance et de I’influence de ma propre construction culturelle (valeurs, pratiques, attitudes, croyances,
sentiments, ...) 6 | 1,22
2 . Je comprends I’importance et I'influence de la culture d’origine sur les groupes d’immigrants 6| 122
14 | . Jai les informations sur le pays d'origine (au point de vue éducation, politique, art, religion, ...) pour travailler efficacement avec
des mineurs immigrants. 6| 1,22
17
6 | 2,00
23 | . Je connais les besoins qu’expriment les personnes immigrantes a leur arrivée dans nos centres. 6 | 200
29
6 | 1,22
32
6 | 1,22
33
5,625 | 1,08
24
5| 00
37 | . Jesuis satisfait de mon travail avec des mineurs immigrants. s | 188
6 . Je connais des supports culturels (verbaux et non verbaux) qui permettent d’enrichir les relations interculturelles. 4l 122
4 . Je connais les techniques de dynamiques de groupe qui favorisent la cohabitation entre les cultures 35 | 122
36 | . Jai recu une formation spécifique pour travailler avec les mineurs immigrants 35 | 122
30 | - Je crée des espaces et des moments ol les mineurs immigrants peuvent pratiquer dans leur langue d'origine
3,125 | 1,08
7 —
311,00
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