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1. Es necesario un trabajo de supervisión de los educadores en su tarea
profesional, para garantizar la objetividad de la tarea y la salud mental
del profesional.

2. El juego de rol posibilita un espacio de participación activa entre los
componentes del grupo. Favorece:

• Ponerse en el lugar del otro (cambio de rol)
• Hacerse una mirada profesional desde fuera de la situación o

escena
• Evolución y crecimiento personal del grupo de trabajo.

3. Creemos que es necesaria la creación de una plataforma de trabajo
que combine la teoría con la práctica.

• Poner sobre la mesa las experiencias profesionales de los
educadores, conjuntamente con la investigación y la
docencia.

• Grupos de trabajo por provincias, regiones, comunidades
autónomas, administraciones.

• Fórums estatales i congresos. También seminarios de
trabajo.

4. Formación. Queremos destacar la importancia de la formación
continuada, compaginando modelos y tendencias de trabajo para
poder escoger en cada caso concreto cual es la más adecuada para
favorecer la flexibilidad y la adaptación que requiere el trabajo del día
a día.
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