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RESOLUCION de 10 de marzo de 2015, de la Direccion General de
Administracion Local, Justicia e Interior, por la que se acuerda la publicacion
de la modificacién de los Estatutos del Colegio Profesional de Educadoras y
Educadores Sociales de Extremadura (COPESEX) y su inscripcion en el
Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura. (2015060597)

Vista la solicitud de 27 de febrero de 2015, presentada por el Presidente del Colegio, don Ri-
cardo Pérez Robles, relativa a la propuesta de modificacion de los Estatutos del citado Cole-
gio, se exponen los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: El Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura
(COPESEX), se encuentra inscrito en el Registro de Colegios y de Consejos de Colegios Pro-
fesionales de Extremadura. Fue creado mediante Ley 1/2009, de 18 de febrero (DOE n.© 35,
de 20 de febrero).

SEGUNDO: Los Estatutos del Colegio fueron publicados por Resolucion de 17 de febrero de
2011, de la Direccion General de Justicia e Interior, por la que se acuerda la publicacion de la
legalizacion de los Estatutos del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de
Extremadura conforme a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de
Colegios Profesionales de Extremadura (DOE n.° 39, de 25 de febrero).

TERCERO: Posteriormente y por Resolucidon del Consejero de Administracion Publica y Ha-
cienda de 4 de mayo de 2011, se inscribié a efectos de constancia y publicidad en el Regis-
tro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, con el nu-
mero de inscripcién S1/34/2011 de la Seccién Primera.

CUARTO: En dicha Resolucién de 4 de mayo de 2011, se inscribié ademas de la norma de
constitucion, domicilio, estatutos, fines y otros actos registrales, la identidad de las personas
que integraban el érgano ejecutivo del Colegio:

— Denominacion exacta: Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Ex-
tremadura (COPESEX).

— Domicilio social: Calle Suarez Somonte, n.° 3, 1.9, CP 06800, Mérida (Badajoz).
— Ambito Territorial de actuacion: Comunidad Auténoma de Extremadura.
— Delegaciones: No existen.

— Norma por la que se constituyo el Colegio: Ley 1/2009, de 18 de febrero, de creacion del
Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura.

— Estatutos: Aprobados por Junta General Extraordinaria de 14 de enero de 2011, publica-
dos por Resolucion de la Consejeria de Administracion Plblica y Hacienda de 17 de febrero
de 2011, firmados por la Direccion General de Justicia e Interior (DOE n.° 39, de 25 de
febrero de 2011).
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Fines estatutarios: los recogidos en el articulo 7 de los citados Estatutos.

Identidad de las personas que integran la Junta de Gobierno del Colegio a fecha de 14 de
marzo de 2011:

Presidencia: dofia Inés M.2@ Solomando Segador.
Vicepresidencia: dofia M.2 de las Olas Castafio Martinez.
Tesoreria: dofia Sara Rodriguez Garcia.

Secretaria: dofa Adelaida Mena Gonzalez.

Vocalia 1.2: dofia M.2 Dolores Morales Jaramillo.

Vocalia 2.2: dofia M.2 Vanesa Garcia Gutiérrez.

Vocalia 3.2: dofia Marta Hernandez Mora-Gil.

Vocalia 4.2: dofia Victoria Alba Catalan Murillo.

Vocalia 5.2: dofia M.@ Carmen Cumplido Fernandez.
Vocalia 6.2: don Ricardo Pérez Robles.

Vocalia 7.2: dofia Elena Matas Carrascal.

Vocalia 8.3: dofia Teresa Angela Mufioz Alvarez.

Vocalia 9.2: dofia Susana Sanchez Luis.

Vocalia 10.2: don David Galan Carretero.

Vocalia 11.2: dofia Josefa Peguero Sanchez.

QUINTO. Por Resolucion de 18 de junio de 2014 se inscribid en el Registro de Colegios y Con-
sejos de Colegios Profesionales de Extremadura, la actual composicion de la Junta de Gobier-
no del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores sociales de Extremadura, es la siguiente:

Presidencia: Don Ricardo Pérez Robles.
Vicepresidencia: Dofia M.2 Angeles Plata Rosado.
Tesoreria: Dofla Sara Rodriguez Garcia.

Secretaria: Dofna Inés Solomando Segador.

Vocalia 1.2: Dofia M.2 Purificacidn Gonzalez Salgado.

Vocalia 2.2: Dofia Sandra Mufioz Pérez de las Vacas.

SEXTO: El 27 de febrero de 2015 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de Extrema-
dura (n.° entrada 2015115160003067) escrito firmado por el Presidente del Colegio Profe-
sional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura, sobre la modificacion estatuta-
ria aprobada por la Asamblea General celebrada el pasado 21 de febrero de 2015,
acompafiando certificado expedido por la Secretaria del Colegio, dofia Inés M.2 Solomando
Segador con el visto bueno del Presidente, don Ricardo Pérez Robles, que contiene el acuer-
do adoptado por el que se modifica entre otros articulos el relativo al domicilio social del Co-
legio, que se ubicara en la siguiente direccion:
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Calle Almendralejo, n.° 16 A, 1.9,
Despacho n.0 11.
06800 Mérida (Badajoz).

Se modifican ademas los articulos: 7.a), 8. j), 9.2, 14 y 31.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Segun el articulo 14 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre de Colegios y de Con-
sejos de Colegios Profesionales de Extremadura “Los Colegios Profesionales comunicaran a la
Consejeria que ejerza las funciones de Presidencia los Estatutos y sus modificaciones para su
control de legalidad e inscripcion en el Registro...”. Asimismo, la citada Consejeria debera pro-
nunciarse expresamente sobre la legalidad de los Estatutos o sus modificaciones e inscripcion
en el Registro en el plazo de seis meses a partir de la comunicacion y solicitud de inscripcion.

SEGUNDO. Efectuado dicho andlisis de legalidad, se constata que las modificaciones aproba-
das por el Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura son con-
formes con la legalidad vigente y se han adoptado para modificar el domicilio del Colegio Pro-
fesional y adaptarse a las determinaciones de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios
Profesionales, en su redaccion dada por la Ley 25/2009, asi como a la Ley 15/2007, de De-
fensa de la Competencia y Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y mer-
cantiles.

TERCERO. Segun al articulo 15 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Con-
sejos Profesionales de Extremadura: “Los Estatutos y sus modificaciones seran publicados en
el Diario Oficial de Extremadura”.

CUARTO. La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios Profesionales y de Consejos de Co-
legios Profesionales de Extremadura, en su articulo 31.1 crea el Registro de estas Corpora-
ciones de Derecho PUblico, adscrito a la Consejeria que ejerza las funciones de Presidencia, a
los meros efectos de publicidad y con funciones de inscripcion, certificacion y custodia de do-
cumentos.

QUINTO. Mediante Decreto 24/2007, de 20 de febrero, se reguld el Registro de Colegios Pro-
fesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, quedando encuadrado ini-
cialmente en la Direccion General de Proteccion Civil, Interior y Espectaculos Publicos o en
aquella que en un futuro fuese competente en materia de Colegios Profesionales. Por Decre-
to 138/2014, de 1 de julio, se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, que ostenta competencia sobre Colegios Profesionales, siendo esta
por tanto la competente para resolver.

SEXTO. En consonancia con el articulo 32.b) de Ley 11/2002, de 12 de diciembre de Colegios
y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, el articulo 3 del citado Decreto que
regula el Registro, establece que se inscribiran a efectos de constancia y publicidad los Esta-
tutos de los Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura y sus
modificaciones, que hayan superado el control de legalidad.

SEPTIMO. El articulo 6.2.b) del mismo Decreto establece que las modificaciones estatutarias,
con mencion a la fecha de publicacion de la misma en el Diario Oficial de Extremadura y a los
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articulos modificados, se inscribirdn como asientos complementarios en la hoja registral de
cada Colegio.

OCTAVO. Conforme al articulo 10.2 del Decreto 24/2007, de 20 de febrero, para el acceso a
la inscripcion registral de las sucesivas modificaciones de actos colegiales ya inscritos, o la
inscripcidon de otro tipo de actos, sera necesaria la presentacion de las certificaciones corres-
pondientes, emitidas por el érgano competente del Colegio, Delegacion o Consejo.

En este caso se ha aportado certificacion que acredita la aprobacion estatutaria por la Asam-
blea General del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura ce-
lebrada el pasado 21 de febrero de 2015.

NOVENO. Segun el articulo 75 de los actuales Estatutos del Ilustre Colegio Profesional de Edu-
cadoras y Educadores Sociales de Extremadura:

“La modificacion de los presentes Estatutos serd competencia de la Asamblea General, a pro-
puesta de la Junta de Gobierno o de un grupo de colegiados/as que represente al menos un
25 % del censo del Colegio al corriente de cuotas”.

DECIMO. Efectuado el anlisis de legalidad exigido en el articulo 14 de la Ley 11/2002, de 12
de diciembre, y en el articulo 9 del Decreto 24/2007, de 20 de febrero, la modificacion de los
mismos es conforme a Derecho.

UNDECIMO. La Direccién General de Administracion Local, Justicia e Interior de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, es competente para la elaboracion de las propuestas
relativas a solicitudes de inscripcion en el Registro, por asi disponerlo el articulo 4.2 del De-
creto 24/2007, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por el Decreto 138/2014, de
1 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Ad-
ministracion Publica.

Vistos el articulo 36 de la Constitucion y el articulo 9.1.11 del Estatuto de Autonomia de Ex-
tremadura; el Real Decreto 59/1995, de 24 de enero, de traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado en materia de Colegios Oficiales o Profesionales, la Ley 11/2002,
de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura; la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus modificaciones posteriores,
en sus preceptos basicos; el Decreto 24/2007, de 20 de febrero, por el que se regula el Re-
gistro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura y de-
mas disposiciones complementarias

Vista la propuesta de la Direccion General de Administracion Local, Justicia e Interior de 9 de
marzo de 2015, dictada de conformidad con el articulo 4.2 del Decreto 24/2007,

RESUELVO

Publicar en el Diario Oficial de Extremadura la modificacién de los articulos 1, 7.a), 8.j), 9.2,
14 y 31 de los Estatutos del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Ex-
tremadura, adaptados a la legalidad, quedando redactados en su totalidad segun el siguien-
te Anexo.
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Inscribir, como asiento complementario, en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos
de Colegios Profesionales de Extremadura, la modificacion de los articulos indicados de los Es-
tatutos del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa se podra interponer, potestativa-
mente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o bien, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion.
Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier
otra via que se considere oportuna.

En el caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra impugnar en via conten-
cioso-administrativa hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion por silencio administrativo.

Mérida, a 10 de marzo de 2015.

El Consejero de Hacienda y Administracion Publica
El Director General de Administracion Local,
Justicia e Interior
(PD Resolucién de 9 de agosto de 2011,

DOE n.% 154, de 10 de agosto),
SATURNINO CORCHERO PEREZ
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ANEXO
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion, domicilio y ambito territorial del Colegio.

1.1. El Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura, de ahora
en adelante COPESEX, sera una corporacion de derecho publico con caracter represen-
tativo de la profesion, con personalidad juridica propia, sin animo de lucro y con plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

1.2. El &mbito territorial del Colegio Profesional es el del territorio de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

1.3. El domicilio del Colegio sita en el municipio de Mérida, ¢/ Almendralejo n.2 16 A, 1.9,
Despacho n.° 11. Este domicilio podra ser modificado por acuerdo de la Junta de Go-
bierno quien dara cuenta a la Asamblea cuando esta se reuna.

Articulo 2. Legislacion por la que se rige.

Esta corporacion de derecho publico se rige por los presentes Estatutos, la Ley 11/2002, de
12 de diciembre, de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de Extre-
madura, y por la Ley 1/2009, de 18 de febrero, de creacion del Colegio Profesional de Edu-
cadoras y Educadores Sociales de Extremadura. A nivel estatal se rige por la Ley 2/1974, de
13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el li-
bre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio y también, por la Ley 25/2009, de 22
de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre ac-
ceso a las actividades de servicio y su ejercicio.

El Colegio también se regird por cualquier legislacion comunitaria, estatal o autondmica que
le afecte.

Articulo 3. Relacion con las diferentes administraciones.

3.1. El Colegio Profesional tendra caracter exclusivo en la representacion de nuestra profe-
sion siempre y cuando asi lo establezca una ley estatal.

3.2. El Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura, en todo lo
gue hace referencia a los aspectos institucionales y corporativos, se relacionard con el
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a través de la
Consejeria competente en materia general de colegios profesionales.

3.3. En todo lo que respecta a los contenidos de la profesion se relacionara con la Conseje-
ria, Consejerias o departamentos del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura que tengan relacion con la profesiéon de educadora y educador social.

3.4. Cuando sea necesario, dentro de los correspondientes marcos competenciales, el Cole-
gio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura se podra relacio-
nar también con las otras administraciones publicas.
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Articulo 4. Relacién con otros organismos profesionales y publicos.

4.1. El Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura, como Co-
legio de Educadoras y Educadores Sociales Unico en el ambito de Extremadura, podra
establecer acuerdos y convenios de colaboracion, cooperacion y participacion con otras
entidades profesionales y también publicos del Estado Espariol.

4.2. El Colegio podra establecer con los organismos profesionales de otros paises e institu-
ciones internacionales las relaciones que, en el marco de la legislacion vigente, conside-
re convenientes en cada momento.

Articulo 5. Requisitos para el ejercicio de la profesion de Educadora y Educador
Social.

5.1. De acuerdo con lo que dispone el articulo 16.3 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre,
de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, es
requisito indispensable para el ejercicio privado de la profesion de Educadora/Educador
Social la incorporacion al Colegio en cuyo ambito territorial se pretenda ejercer la profe-
sion, cuando asi lo establezca una ley estatal.

5.2. El ejercicio de la profesion de Educadora/Educador Social, que se basa en la independen-
cia del criterio profesional, la adecuada atencién al usuario o cliente y el servicio a la co-
munidad, tendrad que respetar los contenidos y condiciones de la legislacion, tanto espe-
cifica como general, que le sea de aplicacidn. En todo caso, la actuacidn profesional tendra
que atenerse a las normas deontoldgicas aprobadas por nuestro Colegio Profesional.

Articulo 6. Principios esenciales.

El acceso y ejercicio a profesiones colegiadas se regira por el principio de igualdad de trato y
no discriminacion, en particular por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacidn sexual, en los términos de la Seccidén III del Capitulo III del
Titulo II de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social.

Son principios esenciales de la estructura interna y del funcionamiento del Colegio la igualdad
de sus miembros, el funcionamiento democratico y la libertad de actuacion dentro del respe-
to a las Leyes.

CAPITULO 2. DE LOS FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO
Articulo 7. Fines.
Los fines esenciales del Colegio son:

a) La ordenacidn del ejercicio de las profesiones, la defensa de los intereses profesionales de
los colegiados y la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los ser-
vicios de sus colegiados, todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administracién Pu-
blica por razon de la relacion funcionarial.

b) Ordenar en el ambito de su competencia el ejercicio de la profesion de Educadora/Educa-
dor Social en cualquiera de sus formas y modalidades, dentro del marco legal respectivo.
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<)
d)

f)

9)

1)

Defender los derechos e intereses profesionales de los colegiados.

Velar para que la actividad profesional respete y se adecue a los derechos e intereses le-
gitimos de las personas.

Garantizar en su ambito territorial un adecuado nivel de calidad de las prestaciones pro-
fesionales de los/as colegiadas/os y promover la formacion y perfeccionamiento de los
mismos.

Promover y fomentar en el ambito general el reconocimiento social y profesional de la Edu-
cacion Social.

Cooperar en la mejora de los estudios conducentes a la obtencién del Grado en Educacién
Social y promover la equiparacion entre el grado y la hasta ahora, Diplomatura en Edu-
cacién Social.

Asegurar que la actividad de los/as colegiadas/os se atenga, en todo caso, al Cédigo De-
ontoldgico de la profesion y a la legislacion de la sociedad en la que desempefien su ac-
tividad profesional.

Colaborar con las Administraciones Publicas tanto comunitarias como estatales en el ejer-
cicio de sus competencias en los términos previstos por las leyes.

Ofrecer un Servicio de Atencion a los Colegiados/as y a los Consumidores/as o Usuarios/as
atendiendo a las quejas y reclamaciones sobre la actividad colegial y/o profesional de los
colegiados/as que presenten cualquier consumidor/a, asi como por asociaciones y organi-
zaciones de consumidores/as y usuarios/as en su representacion o en defensa de sus in-
tereses.

Articulo 8. Funciones.

Para el cumplimiento de sus fines,

a)

b)

<)
d)

e)

f)

9)

El Colegio ejercera, cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccidn de los inte-
reses de los/as consumidores/as y usuarios/as de los servicios de sus colegiados/as:

Fomentar la solidaridad entre sus miembros/as.
Ordenar en el ambito de su competencia la actividad profesional de los/as colegiados/as.

Regular y supervisar, dentro de su ambito territorial, el ejercicio de la profesion de Edu-
cadora/Educador Social.

Velar por la ética y la dignidad profesional de los/as colegiados/as haciendo cumplir las
normas deontoldgicas, conciliando asi sus intereses con el interés social y con los dere-
chos de las personas.

Ejercer la jurisdiccién disciplinaria en materias profesionales y colegiales.

Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional y la competencia
desleal.
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h) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior. La memoria anual habra de ha-

1)
k)

cerse publica en la web de dicho Colegio durante el primer semestre del afio.

Elaborar una memoria anual en las condiciones que viene establecido en el nuevo arti-
culo 11 que queda redactado en la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profe-
sionales.

Elaborar un plan de trabajo anual.

Impulsar y desarrollar la mediacion, asi como desempefar funciones de arbitraje, nacio-
nal e internacional, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

Los Colegios Profesionales y sus organizaciones colegiales no podran establecer baremos
orientativos ni cualquier otra orientacidon, recomendacién, directriz, norma o regla sobre
honorarios profesionales.

m) Cuando una profesion se organice por colegios territoriales, bastara la incorporacion a uno

solo de ellos, que sera el del domicilio profesional Unico o principal, para ejercer en todo
el territorio espanol. A estos efectos, cuando en una profesion sélo existan colegios pro-
fesionales en algunas Comunidades Auténomas, los/as profesionales se regiran por la le-
gislacion del lugar donde tengan establecido su domicilio profesional Unico o principal, lo
que bastara para ejercer en todo el territorio espafiol.

Los Colegios no podran exigir a los/as profesionales que ejerzan en un territorio diferen-
te al de colegiacion, comunicacion, ni habilitacién alguna, ni el pago de contraprestacio-
nes econdmicas distintas de aquellas que exijan habitualmente a sus colegiados/as por la
prestacidon de los servicios de los que sean beneficiarios/as y que no se encuentren cu-
biertos por la cuota colegial.

En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion, a los efec-
tos de ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que corresponden al
Colegio del territorio en el que se ejerza la actividad profesional, en beneficio de los/as con-
sumidores/as y usuarios/as, los Colegios deberan utilizar los oportunos mecanismos de co-
municacion y los sistemas de cooperacion administrativa entre autoridades competentes pre-
vistos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso, por el Colegio del territorio en
el que se ejerza la actividad profesional surtiran efectos en todo el territorio espanol.

En el caso de desplazamiento temporal de un/a profesional de otro Estado miembro de la
Unidn Europea, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicacién del Dere-
cho comunitario relativa al reconocimiento de cualificaciones.

Promover y desarrollar la formacion profesional y fomentar el perfeccionamiento cientifi-
co y técnico de los/as colegiados/as.

Participar de forma activa con las Universidades y otras Entidades de formacidn de los/as
futuros titulados/as en la mejora de los planes de estudios y en la preparacion de éstos.

Desarrollar las actividades necesarias para favorecer la insercion profesional de los/as nue-
vos titulados/as.
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P)

q)

)

s)

t)

X)

Llevar a cabo todas las actividades necesarias para facilitar el acceso al ejercicio profe-
sional de todos/as los/as colegiados/as.

Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relacion de colegiados/as que por su pre-
paracion y experiencia profesional puedan ser requeridos para intervenir como peritos en
asuntos judiciales o proponerlos a instancias de la autoridad judicial.

Colaborar con la Administracion Plblica en el logro de intereses comunes y, en particular,
en los drganos consultivos y tribunales de la Administracién Publica en las materias pro-
pias de la profesion y procesos selectivos, cuando ésta lo requiera.

Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion, las institu-
ciones, los tribunales, las entidades y los particulares con legitimacidn para ser parte en
todos aquellos litigios que afecten a los intereses profesionales.

Organizar actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asistencial, de
prevencion y analogos que sean de interés general para los/as colegiados/as.

Ejercitar el derecho de peticion, de acuerdo con la ley, y proponer aquellas reformas le-
gislativas que considere oportunas para la defensa de la profesion de Educadora y Edu-
cador Social.

La realizacion de estudios, la emision de informes, la elaboracion de estadisticas y otras
actividades que le sean solicitadas por las Administraciones competentes o que acuerde
por iniciativa propia.

Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados/as y sobre las sanciones fir-
mes a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccidn o investigacion que les for-
mule cualquier autoridad competente de un Estado miembro de la Union Europea en los
términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las ac-
tividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las solicitu-
des de informacion y de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones estén de-
bidamente motivadas y que la informacion obtenida se emplee Unicamente para la
finalidad para la que se solicito.

Todas aquellas otras funciones que les sean atribuidas por las disposiciones legales o que
sean beneficiosas para los intereses de sus colegiados/as y se encaminen al cumplimien-
to de los objetivos colegiales.

CAPITULO 3. DE LA ADQUISICION, DENEGACION Y SUSPENSION
DE LA CONDICION DE COLEGIADO/A

Articulo 9. Requisitos para la admision en el Colegio.

9.1. Es condicion indispensable para ser admitido/a en el Colegio Profesional de Educadoras

y Educadores Sociales de Extremadura estar en posesion del titulo universitario de Edu-
cacion Social, o estar habilitado/a por el Colegio, tal como dispone la Ley 1/2009, de 18
de febrero, en su Disposicion Transitoria 4.2, asi como los que procedan de otros Cole-
gios Profesionales mediante traslado de expediente.
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9.2. También existira la figura de “Amigos/as del Colegio” que albergara a los/as estudiantes
del Grado en Educacion Social. Su régimen de funcionamiento estara elaborado por la
Junta Directiva del Colegio.

Articulo 10. Solicitud de incorporacion y documentacion a presentar.

10.1. La solicitud de incorporacion, que ira dirigida al presidente o presidenta de la Junta de
Gobierno, se hara por escrito formalizando la instancia expedida por el Colegio a efec-
tos de inscripcion.

10.2. Junto con la solicitud de incorporacion se tendran que presentar los documentos que
a los efectos establezca la Junta de Gobierno y abonar los gastos de tramitacion del
expediente.

10.3. Los colegios dispondran de los medios necesarios para que los/as colegiados/as pue-
dan tramitar su colegiacion por via telematica.

Articulo 11. Resolucion de la Junta de Gobierno.

11.1. La Junta de Gobierno dispone de un plazo maximo de tres meses, contados a partir del
dia siguiente a la presentacion de la solicitud de incorporacion en el registro del Cole-
gio, para dictar y notificar la correspondiente resolucion. Trascurrido este plazo sin que
se haya dictado resolucion expresa, se entendera denegada la incorporacion.

11.2. En cualquier caso la adquisicion definitiva de la condicion de colegiado/a no se hara
efectiva hasta que el/la interesado/as no abone la cuota de incorporacion (alta) y a pos-
teriori la tasa de colegiacion anual.

11.3. En ninglin momento la cuota de inscripcion o colegiacion podra superar los costes aso-
ciados a la tramitacion de la inscripcion.

Articulo 12. Denegacion de la colegiacion.

12.1. La solicitud de colegiacion solamente podra ser denegada por la Junta de Gobierno en
los siguientes casos:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean insuficientes o
no se completaran o enmendaran en el plazo sefialado al efecto, o cuando el/la so-
licitante falseara los datos y documentos necesarios para su colegiacion.

b) Cuando el peticionario no acredite satisfacer las cuotas de colegiacion en el plazo de
un mes una vez se le informe de que la documentacion presentada es la correcta y
pueda proceder al alta.

c) Cuando haya sufrido alguna condena por sentencia firme de los tribunales, que en
el momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio de su profesion.

d) Cuando haya sido expulsado/a de otro Colegio sin ser rehabilitado/a o cuando al
formular la solicitud estuviera suspendido/a temporalmente en el ejercicio de la pro-
fesion.
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12.2. Contra el acuerdo denegatorio de colegiacidon, que habra de ser comunicado por escri-
to al solicitante y debidamente razonado, el interesado podra utilizar el sistema de re-
cursos regulados en los articulos 71 y siguientes.

Articulo 13. Pérdida de la condicion de colegiado/a.
13.1. Se perdera la condicion de colegiado/a:

a) A peticion propia, por escrito, a la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las obligacio-
nes profesionales o corporativas pendientes de cumplimiento.

b) Por dejar de abonar la cuota colegial u otras aportaciones establecidas por los or-
ganos de gobierno corporativos durante un plazo superior a doce meses. Para que
esta baja forzosa sea efectiva, serd necesaria la instruccién de un expediente su-
mario que comportard un requerimiento escrito al afectado para que, en el plazo de
un mes, se ponga al corriente de los descubiertos. Pasado este plazo sin cumpli-
miento, se tomara el acuerdo de baja que tendra que notificarse de forma expresa
al/la interesado/a.

¢) Por el cumplimiento de una sancion disciplinaria firme que conlleve su expulsion del
Colegio, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

d) Por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacion para el ejercicio
de la profesidon, mientras no quede extinguida la responsabilidad correspondiente.

e) Por incapacidad legal.

13.2. La pérdida de la condicién de colegiado/a no libera del cumplimiento de las obligacio-
nes profesionales o corporativas que tenga pendientes.

Articulo 14. Reincorporacion al Colegio.

14.1. La reincorporacion al Colegio requerira las mismas normas que la incorporacion. Cuan-
do el motivo de baja fuese por la imposicién de una pena, el/la solicitante tendra que
acreditar el cumplimiento de la misma.

14.2. Cuando el motivo haya sido la baja voluntaria, el solicitante habra de satisfacer la cuo-
ta de inscripcion mas la cuota de colegiacion anual.

14.3. Cuando el motivo haya sido la falta de pago de cuotas o aportaciones, el solicitante ha-
bra de satisfacer la cuota de inscripcién mas las cuotas pendientes de pago.

Articulo 15. Premios y distinciones a colegiados y terceros.

15.1. La Junta de Gobierno podra otorgar el nombramiento de Miembro de Honor del Colegio
y premios a las personas colegiadas o terceros que, por sus méritos cientificos, técni-
cos o profesionales, sea cual sea su titulacion, hayan contribuido al desarrollo de la Edu-
cacién Social o de la profesion.

15.2. El nombramiento tendra un caracter meramente honorifico, sin perjuicio de la partici-
pacion en la vida colegial y en los servicios del Colegio que puedan establecer las nor-
mas reglamentarias dictadas al efecto.
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Articulo 16. Ventanilla Unica

16.1.

16.2.

16.3.

Las organizaciones colegiales dispondran de una pagina web para que, a través de la
ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y su ejercicio, los/as profesionales puedan realizar todos
los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a tra-
vés de un Unico punto, por via electronica y a distancia. Concretamente, las organiza-
ciones colegiales haran lo necesario para que, a través de esta ventanilla Unica, los/as
profesionales puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacién y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tenga considera-
cion de interesado y recibir la correspondiente notificacién de los actos de tramite
preceptivos y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la notificacion de
los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los/as colegiados/as a las Juntas Generales Ordinarias y Extraordinarias
y poner en su conocimiento la actividad publica y privada del Colegio Profesional.

A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los/as
consumidores/as y usuarios/as, las organizaciones colegiales ofreceran la siguiente in-
formacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados/as, que estara permanentemente actualizado y
en el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los pro-
fesionales colegiados, nimero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en
posesion, domicilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito
en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflic-
to entre el/la consumidor/a o usuario/a y un/a colegiado/a o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores/as y usuarios/as a
las que los/as destinatarios/as de los servicios profesionales pueden dirigirse para
obtener asistencia.

e) El contenido de los cddigos deontoldgicos.

Las corporaciones colegiales deberan adoptar las medidas necesarias para el cumpli-
miento de lo previsto en este articulo e incorporar para ello las tecnologias precisas y
crear y mantener las plataformas tecnoldgicas que garanticen la interoperabilidad en-
tre los distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con discapacidad. Para ello,
los colegios profesionales y, en su caso, los Consejos Generales y autondmicos podran
poner en marcha los mecanismos de coordinacion y colaboracion necesarios, inclusive
con las corporaciones de otras profesiones.
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16.4. Los Colegios profesionales de ambito territorial facilitaran a los Consejos Generales o Su-
periores, y en su caso a los Consejos Autondmicos de Colegios, la informacidon concer-
niente a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los Registros
de colegiados/as y de sociedades profesionales, para su conocimiento y anotacion en los
Registros centrales de colegiados/as y de sociedades profesionales de aquéllos.

CAPITULO 4. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS/AS COLEGIADOS/AS
Articulo 17. Principio de igualdad.
Todos los colegiados/as tienen los mismos derechos y deberes.
Articulo 18. Secreto profesional.

Los/as colegiados/as tienen el derecho y el deber de guardar secreto profesional en el ejerci-
cio de su profesion excepto si son relevados de su cumplimiento por los/as implicados/as.

Articulo 19. Derechos del/la colegiado/a.
Son derechos de los/as colegiados/as:

a) El derecho de sufragio activo y pasivo para la eleccion de los miembros de los érganos de
gobierno, de acuerdo con sus Estatutos.

b) El derecho de promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de iniciativas
formuladas en los términos estatutarios.

c) El derecho a crear agrupaciones representativas de intereses profesionales en el seno de
los Colegios, dentro del marco de los respectivos Estatutos, con sometimiento en todo ca-
so a los érganos de gobierno de éstos.

d) El derecho a remover a los titulares de los 6rganos de gobierno mediante mociones de
censura, cuya tramitacion se regulara en los Estatutos.

e) Ejercer la profesion de Educador/a Social en régimen de libre competencia y de acuerdo
a la legislacion vigente aplicable a esta materia.

f) Ser asistidos/as, asesorados/as, defendidos/as o representados/as por el Colegio, con los
medios de que éste disponga y en las condiciones reglamentariamente fijadas, en todas
aquellas cuestiones relacionadas con el ejercicio profesional.

g) Participar activamente en la gestion del Colegio y en la vida colegial, ser informados/as e
intervenir con voz y voto en las asambleas generales, participar como electores y elegi-
bles en las elecciones que se convoquen en el ambito colegial, con la posibilidad de emi-
tir voto por correo o delegarlo en otro colegiado/a seglin venga establecido en el regla-
mento de la Asamblea.

h) Formar parte de comisiones, grupos de trabajo o cualquier otra forma que se establezca
para el desarrollo de la actividad del Colegio.

i) Utilizar los servicios y los medios del Colegio en las condiciones establecidas.
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j) Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias, peticiones o quejas.

k) Promover actuaciones de los drganos de gobierno por medio de las iniciativas formuladas
en los términos que establezcan los Estatutos.

I) Remover a los titulares de los 6rganos de gobierno mediante votos de censura en las con-
diciones que establezcan estos Estatutos.

II) Recibir la informacion, tanto de interés profesional como de actividad del Colegio, en tiem-
po y completa por los canales que se establezcan para ello.

Articulo 20. Deberes de los/as colegiados/as.
Son deberes de los/as colegiados/as:

a) Ejercer la profesion éticamente y respetar las normas establecidas en estos Estatutos, en
el Cddigo Deontoldgico y en las otras normas que puedan dictarse.

b) Cumplir las normas corporativas asi como los acuerdos adoptados por los drganos de go-
bierno del Colegio.

c) Abonar puntualmente las cuotas y las aportaciones establecidas.

d) Participar activamente en la vida colegial, asistir a las Asambleas Generales y a las comi-
siones, secciones u otros grupos de trabajo a los cuales, por su especialidad profesional,
cuando sea convocado.

e) Desempefiar con lealtad y diligencia los cargos para los que fuese elegido/a y cumplir
aquellas tareas que le fueran encomendadas por los 6rganos de gobierno del Colegio.

f) No perjudicar los derechos corporativos o profesionales de otros/as colegiados/as.

g) Cooperar con la Junta de Gobierno facilitando informacién en los asuntos colegiales para
los cuales sea requerido/a, sin perjuicio del secreto profesional.

h) Comunicar al Colegio los cambios de residencia o domicilio.
i) Todos aquellos otros deberes que les sean atribuidos por el Colegio Profesional.

CAPITULO 5. DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y GOBIERNO DEL COLEGIO:
NORMAS DE CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO Y COMPETENCIA

Seccién 1. Organos de Representacion.
Articulo 21. La Asamblea General de colegiados/as.

21.1. Integrada por todos/as los/as colegiados/as, es el drgano supremo de representacion
del Colegio y soberano en la toma de decisiones. Sus acuerdos y resoluciones, adopta-
dos validamente por las mayorias que sean necesarias para aprobar cada tema, obli-
gan a todos/as los/as colegiados/as. De hecho, los acuerdos, decisiones y recomenda-
ciones de los Colegios observaran los limites de la Ley 15/2007, de 3 de Julio, de
Defensa de la Competencia.
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21.2.

21.3.

Los/as colegiados/as tendran que estar en plenitud de sus derechos y deberes para po-
der asistir a las reuniones de Asamblea General con voz y voto.

La Asamblea General de colegiados/as podra reunirse en asamblea ordinaria y asam-
blea extraordinaria.

Articulo 22. La Asamblea General ordinaria.

22.1.

22.2.

La Asamblea General se reunira con caracter ordinario una vez al afo, dentro de su pri-
mer trimestre, por acuerdo de la Junta de Gobierno.

En el orden del dia de esta sesidn ordinaria se someterd a examen y votacion:

a) La aprobacidn del balance de cuentas y la liquidacion del presupuesto del ejercicio
anterior, asi como la memoria del afio anterior.

b) La aprobacion del presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio siguiente, asi co-
mo el plan de trabajo del afio préximo.

c) La aprobacion del plan de trabajo del afio anterior como del presente, con el objeto
de tener informado a los/as colegiados/as de todas nuestras actuaciones y seguir
garantizando nuestra transparencia.

d) Asi mismo podran incluirse también en el orden del dia todos aquellos otros asuntos
que, por su urgencia o importancia, acuerde la Junta de Gobierno.

Articulo 23. La Asamblea General extraordinaria.

23.1.

23.2.

23.3.

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde la
Junta de Gobierno.

La Asamblea General también se reunira con caracter extraordinario cuando asi lo so-
licite el 10 % de las/os colegiadas/os como minimo. En la solicitud los/as colegiados/as
tienen que expresar los asuntos concretos que han de ser tratados en dicha sesion.

Las sesiones extraordinarias se tienen que celebrar en el plazo de 30 dias naturales,
contados a partir del acuerdo de la Junta de Gobierno en el primer caso, o desde la pre-
sentacion de la solicitud por los colegiados interesados en el segundo caso.

Articulo 24. Convocatoria de la Asamblea General.

24.1.

24.2.

La convocatoria de las Asambleas Generales, que seran hechas con una antelacion mi-
nima de quince dias naturales en el caso de las ordinarias y de ocho dias naturales en
el caso de las extraordinarias, sera firmada por el/la presidente/a del Colegio. La men-
cionada convocatoria se colocara en el tablon de anuncios del Colegio y se comunicara
personalmente, por carta, e-mail o cualquier otro medio de comunicacion a cada cole-
giado, haciendo constar el lugar, el dia, la hora y el correspondiente orden del dia, que
seran fijados por la Junta de Gobierno.

Sobre las cuestiones que no figuren en el orden del dia no podrd adoptarse ningln
acuerdo, pero si se puede proceder al debate.
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Articulo 25. Constitucion y toma de acuerdos de la Asamblea General.

a)

b)

d)

e)

Para que la Asamblea general, tanto ordinaria como extraordinaria, quede validamente
constituida sera necesario la asistencia minima, en primera convocatoria, de la mitad mas
uno del total de colegiados/as; y en segunda convocatoria, que tendra lugar media hora
después, cualquiera que sea el nimero de colegiados/as asistentes.

Las sesiones de la Asamblea General estaran presididas por la presidencia, la cual estara
acompafiada por el resto de miembros de la Junta de Gobierno. La presidencia dirigira las
reuniones y moderara los debates y las votaciones.

Actuard como secretaria de la Asamblea General la secretaria de la Junta de Gobierno,
que levantara acta de la reunion.

Los acuerdos se tomaran, de manera general, por mayoria simple de los presentes en el
momento de la votacion. No obstante, exigiran una mayoria de dos tercios de votos fa-
vorables de los presentes la aprobacion de los Estatutos, la reforma de los Estatutos, el
Reglamento de Régimen Interno, el Cddigo Deontoldgico, la aprobacion de prestaciones
econdmicas extraordinarias no previstas en el presupuesto vigente y la mocion de censu-
ra. Asi mismo sera necesaria una mayoria de tres cuartos de votos favorables de los pre-
sentes para aprobar la disolucion del colegio.

En un principio las votaciones seran a mano alzada salvo si se acuerda por mayoria sim-
ple de los presentes lo contrario. En este caso, se haria mediante voto secreto.

Articulo 26. Funciones de la Asamblea General.

Corresponde a la Asamblea general:

a)

b)

d)
e)
f)
9)
h)

3
k)

Aprobar los Estatutos del Colegio, asi como sus modificaciones y las normas generales de
funcionamiento administrativas y econdmicas.

Aprobar los presupuestos generales, la liquidacion anual de éstos y las cuentas del colegio.
Establecer las cuotas colegiales.

Decidir sobre las inversiones de los bienes colegiales.

Aprobar las normas deontoldgicas profesionales.

Aprobar las aportaciones extraordinarias de los/as colegiados/as.

Elegir a la Junta de Gobierno y Presidencia.

Cambiar la Junta de Gobierno y Presidencia mediante mocion de censura.

Aprobar la memoria anual de actividades y el plan de trabajo del Colegio.

Aprobar la gestion de la Junta de Gobierno.

Analizar y tomar las decisiones en todos los asuntos y cuestiones que sean sometidos a
su competencia.
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I) Decidir sobre la mocidn de censura.
Articulo 27. Organos de Gobierno.

27.1. El Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura estara go-
bernado por los siguientes 6rganos: La Junta de Gobierno y la Comisiéon Permanente.

27.2. La Junta de Gobierno se compone de los miembros que se recogen en el articulo 30 de
los Estatutos.

27.3. La Comision Permanente se compone de los miembros que se recogen en el articulo 34
de los Estatutos, siendo un dérgano de la Junta de Gobierno.

27.4. Tanto la Junta de Gobierno como la Comision Permanente estaran presididos por los
principios de democracia y autonomia.

Articulo 28. La Junta de Gobierno.

28.1. La Junta de Gobierno es el 6rgano ejecutivo y representativo del Colegio a quien le co-
rresponde la direccion y la administracion del mismo, de acuerdo con estos estatutos y
la legislacién vigente.

28.2. La Junta de Gobierno puede actuar en pleno o en Comision Permanente.
Articulo 29. Composicion de la Junta de Gobierno.
29.1. La Junta de Gobierno estara constituida por:

a) La presidencia.

b) La vicepresidencia.

) La secretaria.

d) La tesoreria.

e) 2 vocalias.

29.2. Los/as miembros/as de la Junta de Gobierno seran elegidos por el procedimiento esta-
blecido en el Capitulo 6 de estos estatutos, por un mandato de dos afios.

Articulo 30. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

30.1. Para el cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno se reunira en sesion ordi-
naria una vez cada trimestre. A instancias de la presidencia o a peticién de la mitad de
sus miembros/as, la Junta de Gobierno podra reunirse cuantas veces sea necesario de
forma extraordinaria cuando las circunstancias asi lo aconsejen. En todos estos supues-
tos la convocatoria sera firmada por el presidente o presidenta de la Junta de Gobierno.

30.2. La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno serd obligatoria. La Junta de Go-
bierno podra considerar como una renuncia al cargo la falta no justificada a tres sesio-
nes en el plazo de un afio.
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Articulo 31. Constitucion y toma de acuerdos de la Junta de Gobierno.

31.1. Para que la Junta de Gobierno quede validamente constituida en primera convocatoria

serd necesaria la asistencia minima de la mitad mds uno de sus componentes, entre los
gue tiene que estar presente la presidencia o la vicepresidencia y la secretaria; y en se-
gunda convocatoria, que tendra lugar media hora después, la asistencia minima seria
de tres de sus miembros/as, entre los que tiene que estar presente la presidencia (o la
vicepresidencia)

31.2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se tomaran, de forma general, por mayoria

simple de votos emitidos. En caso de empate decidirad el voto de calidad del/la pre-
sidente/a.

31.3. Las votaciones seran secretas si asi lo solicita cualquier miembro/a de la Junta de Go-

bierno.

Articulo 32. Funciones de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno:

a)
b)
<)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

3

La representacion, direccion y administracion del Colegio.

Cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.

Aprobar las normas generales de funcionamiento administrativo.

Elaborar los presupuestos anuales y el balance del afio.

Elaborar los planes de trabajo tanto del afio anterior como del presente.

Convocar Asamblea General ya sea ordinaria o extraordinaria.

Adoptar medidas que se consideren convenientes para la defensa del Colegio y la profesion.

Imponer, con la instruccion previa del expediente oportuno, todo tipo de sanciones disci-
plinarias.

Crear las comisiones y los grupos de trabajo necesarios para el mejor cumplimiento de las
funciones colegiales y disolverlas cuando sea necesario.

k) Convocar y fijar el orden del dia de las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.

1)

Designar los/as representantes del Colegio ante organismos, entidades e instituciones, o
en los actos publicos o privados, siempre que se considere oportuno y necesario.

m) Iniciar el proceso electoral.

n)

Aprobar los convenios que se establezcan con otras entidades.

fi) Todas aquellas funciones y actividades que no sean expresamente asignadas a la Asamblea

General, y que sean necesarias e inherentes al funcionamiento y actividad del Colegio.
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Articulo 33. Comision Permanente.

33.1. La Junta de Gobierno podra actuar como Comision Permanente, la cual estara consti-

tuida como minimo por la presidencia, la vicepresidencia, la secretaria y la tesoreria.

33.2. En los casos que sea necesario se convocara a aquellos/as representantes de las sec-

ciones profesionales, grupos de trabajo o delegaciones relacionados con el orden del dia.

33.3. La Comisidn Permanente ejecutard, con el nivel de dedicacion que requiera cada fun-

cion, las decisiones tomadas por la Junta de Gobierno y asumira las funciones que ella
le delegue.

33.4. La comision Permanente se reunira, como minimo, una vez al mes.

34.5. La Comision Permanente tendra que comunicar al Pleno de la Junta de Gobierno, du-

rante la primera reunion que celebre, los acuerdos que adopte.

Articulo 34. Atribuciones de la presidencia.

Son atribuciones de la presidencia:

a)

e)

f)

9)

h)

1)

k)

Encargarse de la representacion legal del Colegio en todas las relaciones con los Poderes
Publicos, Entidades, Corporaciones y Personas Juridicas o Naturales de cualquier orden,
siempre que se trate de materias de caracter general para el Colegio y la profesion.

Presidir la Asamblea General, la Junta de Gobierno y la Comision Permanente.
Autorizar con su firma toda clase de documentos colegiales.

Conferir apoderamientos para cuestiones judiciales, cuando haya sido autorizada por
acuerdo de la Junta de Gobierno.

Firmar la convocatoria de la Asamblea General, la Junta de Gobierno y la Comisién Per-
manente.

Autorizar los movimientos de fondos, conjuntamente con tesoreria y de acuerdo con las
propuestas de ésta.

Autorizar la apertura de cuentas corrientes del Colegio, conjuntamente con la tesoreria,
tanto en entidades bancarias como en Cajas de Ahorro.

Constituir y cancelar todo tipo de fianzas y depodsitos conjuntamente con la tesoreria.
Ejercer las acciones que correspondan en defensa de los derechos de los/as colegiadas/os.

Autorizar los informes y comunicaciones que tengan que cursarse, y ejecutar o hacer que
se ejecuten los acuerdos de la Asamblea General, de la Junta de Gobierno o de la Junta
Permanente.

La presidencia solo podra ser elegida en dos mandatos consecutivos.
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Articulo 35. Atribuciones de la vicepresidencia.

Corresponde a la vicepresidencia las funciones que le confiera la presidencia, asumiendo las
de ésta en los casos de ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion. Vacante la presiden-
cia, la vicepresidencia, previa ratificacion de la Junta de Gobierno, ostentard la presidencia
hasta la terminacion del mandato.

Articulo 36. Atribuciones de la secretaria.

Corresponde a la secretaria:

a) Llevar los libros oficiales.

b) Redactar y firmar el libro de actas con el visto bueno de la presidencia.
c) Redactar la memoria de la gestion anual.

d) Supervisar el funcionamiento de los servicios administrativos del Colegio y asumir la fun-
cion de jefe de personal.

e) Tener la responsabilidad del registro de colegiados/as y de los expedientes personales co-
rrespondientes.

f) Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio, segun las indi-
caciones de la presidencia en tiempo y forma.

g) Expedir certificados con el visto bueno de la presidencia.
h) Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

i) Recibir y dar cuenta a la presidencia de todas las solicitudes y comunicaciones que se re-
mitan al Colegio

Articulo 37. Atribuciones de la tesoreria.
Son atribuciones de la tesoreria:
a) Recaudar, custodiar y administrar los fondos colegiales.

b) Efectuar los pagos ordenados por la presidencia o por la Junta de Gobierno, firmando los
documentos para el movimiento de fondos del Colegio.

c) Llevar la contabilidad del Colegio y el inventario de sus bienes.
d) Preparar el proyecto de presupuesto que habra de presentarse a la Asamblea General.

e) Presentar anualmente las cuentas generales de tesoreria y realizar los arqueos y balances de situa-
cidn tantas veces como sean requeridos por la presidencia o la Junta de Gobierno.

Articulo 38. Atribuciones de los vocales.

Corresponden a los/as vocales aquellas funciones que le encomiende la Junta de Gobierno,
ademas de las que sean propias de sus funciones como responsables de alguna seccién es-
pecifica o comision.
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CAPITULO 6. DEL REGIMEN ELECTORAL
Articulo 39. Condiciones generales.

39.1. La Junta de Gobierno sera elegida por periodos ordinarios de dos afios, por sufragio uni-
versal, libre, directo y secreto. Finalizado el plazo de dos afios, los cargos de la Junta
de Gobierno tendran derecho a poder presentarse a la reeleccion, salvo la presidencia
que se ajustara a lo establecido en el articulo 34 apartado k).

39.2. Todos los/as colegiados/as que estén en pleno uso de sus derechos, el dia de la vota-
cion tienen derecho a actuar como electores en la designacion de los/as miembros/as
de la Junta de Gobierno.

39.3. Todos los/as colegiados/as que esté en pleno uso de sus derechos, tienen derecho a ser
elegibles como miembros de la Junta de Gobierno, excepto para poder optar a los car-
gos de presidencia, vicepresidencia, secretaria y tesoreria, en cuyo caso sera necesa-
rio llevar, como minimo, un afio de colegiacion al dia de la votacion. En ningln caso un
mismo candidato podra presentarse a dos cargos de la Junta de Gobierno.

Articulo 40. Convocatoria de elecciones.

40.1. Cada dos afios la Junta de Gobierno convocara elecciones ordinarias para cubrir todos
los cargos de este 6rgano.

40.2. La convocatoria de las elecciones la realizara la Junta de Gobierno con un minimo de
dos meses de antelacion a la fecha de su celebracion, fijara el censo electoral de elec-
tores validos y especificara el calendario electoral y el procedimiento de votacion, es-
crutinio y proclamacion, asi como los recursos que procedan.

Articulo 41. Candidaturas electorales.

41.1. Las candidaturas seran completas, y constaran de una lista con los nombres de los can-
didatos, especificdndose en cada una de ellas el nombre de quien opte a la presiden-
cia, a la vicepresidencia, tesoreria, secretaria y un minimo de 2 vocales. Se presenta-
ran durante el mes posterior a la convocatoria a través de un escrito dirigido a la Junta
de Gobierno. Asi mismo cada candidatura podra contener el nombre de 3 suplentes.

41.2. La Junta de Gobierno proclamara las candidaturas validamente presentadas hasta vein-
ticinco dias antes de las elecciones, mediante una comunicacion publica a todos los/as
colegiados/as. La Junta de Gobierno facilitara, de acuerdo con los medios de que dis-
ponga el Colegio, la propaganda de los/as candidatos/as en condiciones de igualdad.

41.3. Contra la proclamacion de candidatos/as cualquier colegiado podra presentar una re-
clamacion ante la Junta de Garantias en el plazo de tres dias desde la presentacion ofi-
cial, la cual sera resuelta en otros tres dias.

41.4. En el caso que sélo haya una candidatura, ésta serd sometida a votacion el dia y hora
fijados. En ella se estableceran las opciones de voto favorable, desfavorable o en blan-
co. De ser los votos negativos mayores que los positivos, se volvera a abrir el plazo de
presentacion de candidaturas vy, transcurrido éste, si no existiesen mas candidaturas, la
candidatura primera serad proclamada.
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Articulo 42. Mesa electoral.

La mesa electoral estara constituida por un/a presidente/a, dos vocales y un/a secretario/a,
que tendran elegidos sus respectivos suplentes, designados por sorteo entre los electores.
En el caso de considerarlo conveniente, la mesa electoral propondrd a la Comisiéon Perma-
nente designar mas de una sede o que ésta sea itinerante. No podran formar parte de la me-
sa electoral las personas que sean candidatas. Cada candidatura podra designar un/a inter-
ventor/a.

Articulo 43. Sistema de votacion.

43.1. Los/as colegiados/as ejerceran su derecho a voto personal o delegable en las papele-
tas oficiales, emitidas o autorizadas por el Colegio. En el momento de votar se identi-
ficaran a los/as miembros/as de la mesa con el carnet de colegiado/a o cualquier otro
documento oficial que los/as identifique y depositaran su voto en una urna precintada.
El/la secretario/a de la mesa anotara en una lista el nombre de los/as colegiados/as que
hayan depositado su voto.

43.2. Los/as colegiados/as podran votar por correo ordinario y por las otras modalidades de
envio de acuerdo con la normativa vigente.

43.3. Cada colegiado/a podra ostentar la representacion delegada de hasta dos votos de
miembros no presentes en la votacion. El procedimiento de dicha delegacion sera es-
tablecido en la convocatoria de las elecciones.

Articulo 44. Recuento y acta de las votaciones.

44.1. Una vez acabada la votacion, la mesa comprobara que los votos enviados por correo
y otras modalidades de envio hasta el dia de la votacion, corresponden a colegiados/as
que no lo ejercieran personalmente. En el supuesto de que un/a colegiado/a vote por
correo y personalmente, el voto que prevalecera sera este uUltimo. A continuacion se
abriran los sobres, se introduciran las papeletas en la urna y se hara el escrutinio, el
cual sera publico.

44.2. El/la secretario/a de la mesa levantara acta de la votacion y de sus incidencias, ésta
sera firmada por todos/as los/as miembros/as de la mesa electoral y por los/as inter-
ventores/as, si los hubiera, los cuales tendran derecho a hacer constar sus quejas y lo
comunicara a la Junta de Gobierno.

Articulo 45. Sistema de escrutinio y proclamacion de la candidatura ganadora.

45.1. Se asignara un voto a cada candidatura por cada una de las papeletas validas introdu-
cidas en la urna.

45.2. Se consideraran nulas las papeletas no oficiales, las rasgadas, rotas, enmendadas, es-
critas, etc.

45.3. La candidatura que obtenga un mayor nimero de votos serd proclamada ganadora, sin
perjuicio de lo que establece el articulo 47 de estos Estatutos.
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Articulo 46. Resolucion de reclamaciones y notificacion a la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

46.1.

46.2.

46.3.

La Junta de Garantias, en el plazo de setenta y dos horas, resolvera con caracter defi-
nitivo todas las reclamaciones de los/as interventores/as y otras incidencias recogidas
en la acta de la mesa electoral y proclamara los/as candidatos/as elegidos/as.

La composicion de la nueva Junta de Gobierno elegida serd comunicada a la Conseje-
ria de la Junta de Extremadura que tenga las competencias en la materia, y a todos/as
los/as colegiados/as.

La nueva Junta de Gobierno tomara posesion en un plazo maximo de un mes desde la
proclamacion.

Articulo 47. Recursos.

Contra las resoluciones de la Junta de Garantias del Colegio en materia electoral cualquier co-
legiado/a podra utilizar el sistema de recursos establecido en los articulos 72 y siguientes de
estos Estatutos.

Articulo 48. Mocién de Censura.

48.1.

48.2.

48.3.

48.4.

48.5.

Los miembros de la Junta de Gobierno y de la Comision de Recursos y Garantias po-
dran ser removidos de sus cargos, mediante voto de censura en Asamblea General Ex-
traordinaria, convocada a peticién de un minimo del veinte por ciento de los/as cole-
giados/as cotizantes y siempre que el quérum de asistencia alcance un minimo del diez
por ciento de los colegiados al corriente de cuota. Su aprobacion requerira el voto fa-
vorable de las 2/3 partes de los/as asistentes.

Si prosperase el voto de censura a su gestion, la Junta de Gobierno debera convocar, a
la mayor brevedad, elecciones para sustituir al censurado por el tiempo de mandato que
le restase.

Si el voto de censura prosperase sobre la Presidencia o mas de la mitad de la Junta de
Gobierno, en esa misma Asamblea Extraordinaria se elegird una Comision Gestora.

La Comisidon Gestora estara compuesta por ocho miembros/as elegidos/as, en lista ce-
rrada y en votacion secreta, de entre los asistentes, que pondra en marcha el procedi-
miento electoral ordinario con la maxima urgencia, no pudiendo tomar decisiones ex-
traordinarias que alteren sustancialmente la vida del Colegio. Estas Ultimas se entienden
como aquellas que no tuvieren la consideracion de decisiones ordinarias en el funcio-
namiento de la vida colegial.

También se nombrard Comision Gestora cuando la Asamblea General rechace la Me-
moria Anual de Actividades de la Junta de Gobierno, o estando vacante la Presidencia,
la Asamblea General no consiga elegir un sustituto.
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Seccién II. Organos de Gobierno
CAPITULO 7. DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 49. Capacidad juridica.

El Colegio tiene plena capacidad juridica en el &mbito econdmico y patrimonial para el cumpli-
miento de sus finalidades y plena autonomia para la gestion y administracion de sus bienes.

Articulo 50. Recursos econémicos.
50.1. El Colegio contara con recursos econémicos ordinarios y extraordinarios.
50.2. Son recursos econdmicos ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas de incorporacién de los/as colegiados/as.

b) Las cuotas ordinarias de los/as colegiados/as.

c) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General.

d) Los ingresos procedentes de formacion, publicaciones, impresos, servicios, certifica-
dos, arbitrajes, dictamenes o informes, y otras cantidades que se generen a raiz del
funcionamiento de sus servicios.

e) Los rendimientos de los propios bienes o derechos.
50.3. Son recursos econémicos extraordinarios:
a) Las subvenciones o donaciones de procedencia publica o privada.

b) Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier otra causa se incorporen al patri-
monio del Colegio.

c¢) Cualquier otro que fuese legalmente posible de similares caracteristicas.
Articulo 51. Patrimonio.
El patrimonio del Colegio es Unico.
Articulo 52. Presupuesto.

El presupuesto se elaborara con caracter anual, por afios naturales, y de acuerdo con los prin-
cipios de eficacia y economia, e incluira la totalidad de los ingresos y gastos colegiales debi-
damente desglosados.

De la misma manera, se realizara cada afio el balance del ejercicio.
Articulo 53. Cuotas colegiales.

La Asamblea General del Colegio, a propuesta de la Junta de Gobierno, fijara la cuantia de las
cuotas de incorporacion, las cuotas periddicas ordinarias, asi como la cuantia y la forma de
abono de las cuotas extraordinarias que eventualmente se requieran para atender las nece-



DOE .5
Lunes, 23 de marzo de 2015 8836

sidades del Colegio. Sin embargo, las cuotas de incorporacién o colegiacion no podran supe-
rar en ningun caso los costes asociados a la tramitacion.

Articulo 54. Procedimiento a seguir en procesos de fusion, absorcion y disolucion del
Colegio.

54.1. En el caso de fusidn con otro Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales o
de absorcion por el Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores
Sociales, deberd aprobarse en Asamblea Extraordinaria convocada a tal efecto. El acuer-
do de fusion o absorcion sera comunicado por la presidencia de la Junta de Gobierno a la
Consejeria de la Junta de Extremadura competente en materia de colegios profesionales.

54.2. En el caso de disolucion del Colegio por alguna de las causas legalmente establecidas, re-
cogidas en la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura, la Junta de Gobierno actuara como comision liquidadora y
se producird mediante Decreto, conforme a los establecido en el articulo 9 de la Ley
11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Ex-
tremadura. El destino de los bienes sobrantes sera otra asociacion profesional, o una en-
tidad de caracter no lucrativo. Esta serd propuesta por la Junta de Gobierno y aprobada
por la Asamblea General extraordinaria convocada especialmente al efecto. El acuerdo de
disolucién sera comunicado por la presidencia de la Junta de Gobierno a la Consejeria de
la Junta de Extremadura competente en materia de colegios profesionales.

Articulo 55. Intervencion de cuentas.

La Asamblea General elegira a tres colegiados que no formen parte de la Junta de Gobierno
del Colegio y que sean elegibles, designada entre los/as colegiados/as asistentes a la Asam-
blea que lo deseen para formar la Comision Revisora de Cuentas. Esta Comisidén presentara
informe de la auditoria de las cuentas anuales del Colegio en la Asamblea General corres-
pondiente.

CAPITULO 8. DE LA ORGANIZACION TERRITORIAL
Articulo 56. Constitucion de las delegaciones territoriales.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, se podran constituir las dreas comarcales que sean ade-
cuadas dentro del ambito territorial del Colegio Profesional y seran aprobadas por la siguien-
te Asamblea General.

CAPITULO 9. DE LAS SECCIONES PROFESIONALES
Articulo 57. Creacion de las secciones profesionales.

57.1. Con la intencion de responder a la realidad y las peculiaridades de la profesion de Edu-
cadora/Educador Social y de integrar el maximo numero de colegiados/as a las activi-
dades del Colegio Profesional, se podran crear secciones profesionales.

57.2. Estas secciones seran de adscripcion voluntaria y agruparan dentro del Colegio a las co-
legiados que ejerzan, o estén interesados en ejercer su practica dentro de una misma
especialidad de la Educacion Social.
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57.3. Sus objetivos y reglamento de funcionamiento seran aprobados por la Junta de Gobierno.
CAPITULO 10. DE LAS COMISIONES DE TRABAJO
Articulo 58. Creacion de comisiones de trabajo.

58.1. A iniciativa de la Junta de Gobierno se podran crear las comisiones de trabajo que se
consideren convenientes.

58.2. Las comisiones de trabajo seran coordinadas por un vocal de la Junta de Gobierno.
58.3. Sus objetivos y reglamento de funcionamiento seran aprobados por la Junta de Gobierno.
CAPITULO 11. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 59. Principios generales.

59.1. Con independencia de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir, los/as co-
legiados/as quedan sujetos a responsabilidad disciplinaria en los términos de estos Es-
tatutos y de las normas legales aplicables.

59.2. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar siempre en el expediente per-
sonal del/la colegiado/a objeto de sancion.

59.3. El Colegio tiene capacidad disciplinaria en relacién a los/as colegiados/as, por las ac-
ciones u omisiones que vayan en contra de los Estatutos, del cddigo deontoldgico, de
los derechos y deberes de los/as colegiados/as y de los principios basicos del ejercicio
profesional.

Articulo 60. Competencias y procedimiento disciplinario.

60.1. El Colegio Profesional ejercerd la jurisdiccion disciplinaria a través de la Junta de Go-
bierno. Si la accion disciplinaria se ejercita contra algun miembro de la Junta de Go-
bierno, el/la afectado/a no podra tomar parte en las deliberaciones y en las votaciones
que le afecten.

60.2. Las sanciones siempre tendran que ser acordadas por la Junta de Gobierno, con la in-
coacién previa de un expediente, en el cual se concedera al inculpado el tramite de au-
diencia, la posibilidad de aportar pruebas y la de defenderse, sea por si mismo o me-
diante un/a representante o abogado/a.

60.3. Sdlo las faltas leves podran ser sancionadas por la Junta de Gobierno en un expedien-
te sumario con audiencia previa del/la inculpado/a.

60.4. El procedimiento se iniciara de oficio, como consecuencia de una denuncia, de una co-
municacion o de una sentencia judicial firme de inhabilitacion para el ejercicio profe-
sional. No se consideraran los escritos y las comunicaciones anonimas.

60.5. Con caracter previo a la incoacion de un expediente disciplinario, se podra acordar la
instruccion de diligencias informativas previas de caracter reservado para proteger la
intimidad del afectado/a.
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60.6. Para la tramitacion del expediente y para la propuesta de resolucién, la Junta de Go-

bierno nombrara de entre sus miembros un/a instructor/a que, ultimado el expedien-
te, elevara a la Junta de Gobierno una propuesta de resolucion.

60.7. La resolucidn final del expediente tendrd que ser siempre motivada y notificada al/la

interesado/a contra la cual podra interponer los recursos regulados en los articulos 72
y siguientes de estos Estatutos.

60.8. Los acuerdos de archivo de un expediente serdan motivados.

60.9. La Junta de Gobierno podra aprobar un reglamento regulador del procedimiento de la

tramitacion de los expedientes disciplinarios, asi como de las diligencias informativas
previas.

60.10. De forma supletoria seran de aplicacion las normas contenidas en la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 61. Clasificacién de faltas.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Articulo 62. Faltas leves.

Son faltas leves:

a)

b)

<)
d)

Las ofensas leves y las desconsideraciones leves a los/as compafieros/as, diferenciando
las mismas de otros comportamientos que pudieran calificarse como graves.

El incumplimiento leve de las normas sobre publicidad profesional.
La desatencidn a los requerimientos de informes y otros documentos que realice el Colegio.

Los actos leves de indisciplina colegial.

Articulo 63. Faltas graves.

Son faltas graves:

a)
b)

<)

d)
e)
f)
9)

La infraccion de las normas deontoldgicas establecidas con caracter general.
Las ofensas graves a los/as compafieros/as.

Los actos y las omisiones que atenten contra la moral, la dignidad o el prestigio de la
profesion.

La infraccion grave del secreto profesional, con perjuicio a un tercero.
La emisidn de informes o la expedicion de certificados falsos.
Los actos que comporten competencia desleal con los/as compafieros/as.

El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por los
organos colegiales, siempre que no constituyan una falta de entidad superior.
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h) Cualquier conducta constitutiva de delito culposo o de falta penal en materia profesional.
i) La acumulacion en el periodo de un afio, de tres o mas sanciones por falta leve.
Articulo 64. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso en materia profesional.

b) El atentado contra la dignidad de las personas y contra sus derechos vy libertades funda-
mentales con ocasion del ejercicio profesional.

c) El fomento del intrusismo profesional.

d) La comision de infracciones que puedan calificarse como muy graves contra el ejercicio
profesional.

e) La realizacion de actividades y la constitucion o pertenencia a entidades que tengan co-
mo finalidad o realicen funciones propias del Colegio.

f) Los incumplimientos graves del Estatuto Profesional y del Cddigo Deontoldgico.
g) La reiteracion o la reincidencia de tres faltas graves durante el afio siguiente a su comision.
Articulo 65. Imposicion de sanciones.
Las sanciones que podran imponerse son:
65.1. Por faltas leves:
a) Amonestacion escrita.
65.2. Por faltas graves:

a) Suspension para el ejercicio de cargos colegiales por un plazo no superior a cinco
afios.

65.3. Por faltas muy graves:

a) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos colegiales por un plazo superior a cinco
afios.

b) Expulsién del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extre-
madura.

Articulo 66. Adopcion de sanciones por faltas muy graves.

66.1. El acuerdo de suspension del ejercicio profesional o de expulsion del Colegio Profesio-
nal habra de ser tomado por la Junta de Gobierno mediante votacion secreta y con vo-
to favorable de las dos terceras partes de sus miembros/as.

66.2. La inasistencia, sin causa justificada, de algiin miembro a esta sesion comportara su
cese como miembro/a de la Junta de Gobierno.
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Articulo 67. Prescripcion de faltas y sanciones.

67.1. Las faltas determinantes de sancion disciplinaria prescribiran, si son leves, a los seis
meses; si son graves, a los dos afios y, si son muy graves, a los tres afios después de
haberse cometido.

67.2. La prescripcion se interrumpira por el inicio del procedimiento disciplinario o de las di-
ligencias previas que se empezaran a este efecto, y por la duracion de todo el periodo
de tramitacion del expediente y de las prorrogas que validamente se acuerden.

67.3. En caso de existir una causa penal pendiente sobre los mismos hechos quedara en sus-
penso la tramitacion del expediente y no correra el plazo de prescripcion. Dicha sus-
pension se prolongara hasta que recaiga resolucion judicial.

67.4. Con las anteriores excepciones, la paralizacion del procedimiento por un plazo superior
a seis meses, no imputable al expedientado, hara correr de nuevo el plazo de pres-
cripcion.

67.5. Las sanciones prescribirdn si son leves, al afo; si son graves, a los dos afnos y, si son
muy graves, a los tres afios después de haberse cometido. Contados desde la fecha en
que fuese firme el acuerdo que las imponia.

Articulo 68. Caducidad del procedimiento.

Se producira la caducidad del procedimiento sancionador si, transcurridos seis meses des-
de su inicio, teniendo en cuenta las posibles interrupciones en su computo por causas im-
putables a los interesados, no se comunica resolucion. Ello dara lugar al archivo de las ac-
tuaciones a solicitud de cualquier interesado o por el propio 6rgano competente para dictar
resolucidn.

CAPITULO 12. DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y RESOLUCIONES
DE LOS COLEGIOS, Y RECURSOS CONTRA LOS MISMOS

Articulo 69. Validez de los actos de los 6rganos colegiales.

Todos los actos de los drganos colegiales se encuentran sometidos, en cuanto a requisitos,
validez y efectos, a los principios informadores de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comdn,
o0 a la legislacion vigente.

Asi mismo, el régimen juridico de los actos presuntos de los 6rganos colegiales se regira por
lo que establece la Ley 30/1992 anteriormente mencionada, o la legislacion vigente.

Articulo 70. Acuerdos de los érganos colegiales.

70.1. Los acuerdos de los drganos colegiales seran inmediatamente ejecutivos, salvo que el
mismo 6rgano, de manera motivada, establezca lo contrario.

70.2. La interposicion de un recurso no suspendera la efectividad del acto impugnado, pero
el 6rgano al que corresponda resolver podra suspenderlo de oficio o a instancia de la
parte, si considera que su ejecucion puede ocasionar perjuicios de dificil o imposible
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reparacion futura, o cuando la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de
nulidad de pleno derecho previstas en la citada Ley de Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 71: Recursos contra los actos de los érganos colegiales.

71.1.

71.2.

71.3.

71.4.

Los actos y resoluciones, sujetos a Derecho Administrativo, emanados del Colegio Pro-
fesional pondran fin a la via administrativa, siendo susceptibles de recurso contencio-
so-administrativo, previo recurso potestativo de reposicion, sin perjuicio de lo estable-
cido en el parrafo siguiente.

Contra los actos y resoluciones, sujetos a Derecho Administrativo, dictados en materias
delegadas por la Administracion Autondmica, cabra interponer recurso de alzada ante
el/la Consejero/a competente por razon de la materia.

Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa podran ser recurridos
potestativamente en reposicion ante el mismo drgano que los hubiera dictado o ser im-
pugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

Articulo 72. Plazo de presentacion de recursos.

72.1.

72.2.

72.3.

El plazo para la interposicidon del recurso de reposicion sera de un mes, si el acto fuera
expreso. Si no lo fuera, el plazo serd de tres meses y se contara, para el solicitante y
otros posibles interesados, a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su
normativa especifica, se produzca el acto presunto.

Transcurridos dichos plazos, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de re-
vision.

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de un mes.

Contra la resolucion de un recurso de reposicion no podra interponerse de nuevo re-
curso.

Articulo 73. Regulacién del recurso de reposicion.

73.1.

73.2.

73.3.

El plazo para la interposicion de un recurso sera de un mes, si el acto fuera expreso, y
de tres meses si fuera presunto. Trascurridos dichos plazos, solo podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo.

El plazo para dictar y notificar la resolucién serd de un mes, teniendo en cuenta que el
silencio tendra efectos desestimatorios.

Mientras no se produzca resolucion expresa o presunta, no podrd impugnarse el acto
recurrido en la via judicial.
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Articulo 74. Recursos Extraordinarios.

— Solo puede interponerse contra actos firmes.

— Las causas son tasadas y se establecen en el articulo 118.1. de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

— Los plazos para la interposicidon son los establecidos en el mismo articulo dependiendo del
supuesto en que se fundamente el recurso.

— El plazo para la resolucion es de tres meses, entendiéndose desestimado el recurso si
transcurrido este plazo no se ha producido resolucion.

CAPITULO 13. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DEFINITIVOS

Articulo 75. Proceso de Reforma de los Estatutos.

75.1.

75.2.

75.3.

75.4.

La modificacion de los presentes Estatutos sera competencia de la Asamblea General,
a propuesta de la Junta de Gobierno o de un grupo de colegiados/as que represente al
menos un 25 % del censo del Colegio al corriente de cuotas.

Quienes hubieran propuesto la modificacion redactaran el proyecto, que sera distribui-
do a todos los colegiados para su conocimiento, pudiendo cualquier colegiado formular
enmiendas totales o parciales, que debera presentar en la sede del Colegio dentro del
mes siguiente a la publicacion del proyecto, siendo éstas las Unicas que se sometan a
discusién y votacion.

Asamblea General se convocara dentro del mes siguiente a la expiracion de plazo y re-
cepcion de enmiendas; debiendo celebrarse antes de los dos meses siguientes a la con-
vocatoria.

En la Asamblea General, la Presidencia, el miembro de la Junta que por ésta se de-
signe o0, en su caso uno de los colegiados que hubiesen tomado la iniciativa de la mo-
dificacion, defendera el proyecto, Seguidamente, se dara un turno de intervencion pa-
ra defender cada una de las enmiendas presentadas. En el caso de que una sola
enmienda hubiese sido propuesta por varios colegiados, éstos designaran a uno de
ellos, para su defensa. Una vez finalizada su intervencion, se abriran turnos a favory
en contra, de forma alternativa por cada enmienda presentada, sometiéndose segui-
damente a votacidn.

75.5. Finalizado el turno de enmiendas, el texto definitivo del proyecto sera sometido a vota-

cion y, en caso de ser votado afirmativamente, se elevara a la Consejeria de la Junta
de Extremadura con competencias en materia de régimen juridico de Colegios Profe-
sionales para su aprobacion.

Disposicion Transitoria Primera

El/la miembro/a colegiado/a debera llevar como minimo seis meses colegiado/a para tener
derecho a presentarse a las elecciones de la Junta de Gobierno del Colegio.
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Disposicion Transitoria Segunda

El proceso para elegir la primera Junta de Gobierno se hard en el marco de la Asamblea Cons-
tituyente, tal como se especifica en la disposicion transitoria segunda de la Ley 1/2009, de 18
de febrero, de Creacidn del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Ex-
tremadura.

Disposicion Transitoria Tercera

Hasta que la Asamblea General no apruebe nuevas cuotas seguiran vigentes las aprobadas
actualmente.

Disposicion Final.

Cualquier aspecto no regulado por estos Estatutos se regulara por las normas legales vigen-
tes y, en concreto, por las normas juridicas y administrativas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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