ESTATUTS
COL-LEGI OFICIAL D'EDUCADORES I EDUCADORS SOCIALS DE
LA COMUNITAT VALENCIANA

Capitol 1. De la naturalesa, les finalitats i les funcions
Article 1. Naturalesa.

El Col-legi Oficial d'Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana (COEESCV) és una corporacié
de dret public sense anim de lucre, amb personalitat juridica propia i amb plena capacitat per al compliment de
les seues finalitats.

Article 2. Legislaci6 per la qual es regeix.

Aquesta corporacio de dret pablic es regeix per aquests estatuts; per la Llei 6/97, de 4 de desembre, de consells i
col-legis professionals de la Comunitat Valenciana; pel Decret 4/2002, de 8 de gener, pel qual s'aprova el
reglament de desenvolupament de la llei 6/1997, i per la legislacié comunitaria, estatal o autonomica que li
afecte.

Article 3. Relacions amb la Generalitat.

3.1 El COEESCYV, en tot el que fa referéncia als aspectes institucionals i corporatius considerats en el Decret
4/2002, de 8 de gener, de desenvolupament de la Llei 6/1997, es relacionara amb la Conselleria de Justicia del
Govern Valencia o aquella que tinga atribuides les competéncies en matéria de col-legis professionals.

3.2 En tot el que respecta als continguts de la professio es relacionara amb les conselleries de la Generalitat la
competéncia de les quals tinga relacié amb la professioé d’educador social.

3.3 Quan siga necessari, dins dels corresponents marcs competencials, el COEESCV es podra relacionar també
amb I’ Administracié de 1’Estat i els organismes supraestatals.

Avrticle 4. Relacié amb altres organismes professionals i publics.

4.1. El COEESCV, com a col-legi d'educadores i educadors socials Unic en I'ambit de la Comunitat Valenciana,
podra establir convenis o acords de reciprocitat i cooperacié amb altres col-legis o0 associacions professionals de
fora d'aquest ambit territorial.

4.2. El COEESCYV podra establir amb els organismes professionals estrangers i internacionals les relacions que,
en el marc de la legislaci6 vigent, considere convenients en cada moment.

4.3. EI COEESCV podra igualment establir els convenis i acords de col-laboraci6 que estime convenients amb
qualsevol entitat o institucié de caracter public o privat.

Article 5. Incorporacié al Col-legi.

5.1 Sera requisit indispensable per a I’exercici de la professio d’educador social la incorporacié al Col-legi, quan
aixi ho establesca una llei estatal, de conformitat amb el que preveu 1’article 3.2 de la Llei 2/1974, de 13 de
gener.

La col-legiaci6 en qualsevol dels col-legis territorials habilitard per a 1’exercici de la professio en tot el territori
nacional, sense necessitat de comunicacié ni cap habilitacio.

5.2 En els suposits d’exercici professional en territori diferent del de col-legiacio, als efectes d’exercir les
competencies d’ordenacié i potestat disciplinaria que corresponguen, el COEESCV utilitzara els oportuns
mecanismes de comunicacio i els sistemes de cooperacié administrativa entre autoritats competents previstos en
la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici.



Article 6. Principis essencials.

Son principis essencials de I'estructura interna i del seu funcionament la igualtat dels seus membres, I'eleccié
democratica dels seus organs de govern, I'adopcié dels acords per majoria i la seua llibertat d'actuacié dins del
respecte a les lleis.

Article 7. Ambit territorial i domicili.

L’ambit territorial del Col-legi és el del territori de la Comunitat Valenciana. El domicili radica a Valéncia ciutat,
al carrer de Breton de los Herreros, nimero 4, baix, 46003 Valéncia. La Junta de Govern té facultats per a
canviar la seu social i per a crear i modificar les delegacions; acord que sera comunicat a I’ Assemblea General
per a la seua ratificacio i donara lloc a la corresponent modificacio estatutaria.

Article 8. Finalitats essencials.

Sén finalitats essencials del Col-legi:

a) L’ordenaci6 de la professio en qualsevol de les seues formes i modalitats, dins del marc legal corresponent, i
en I’ambit de la seua competéncia, en benefici dels interessos dels destinataris dels serveis dels seus col-legiats.
b) Vigilar I’exercici de la professio i facilitar el coneixement i compliment de qualsevol tipus de disposicions
legals que I’afecten.

¢) Fer complir 1’ética professional i les normes deontologiques que li sdn propies especificament, aixi com
vetllar per I’adequat nivell de qualitat de les prestacions professionals dels col-legiats; per a aixo es promoura la
formaci¢ i perfeccionament d’aquests.

d) La defensa dels interessos professionals dels col-legiats i la representacié exclusiva de I’exercici de la
professio.

e) Promoure el reconeixement social i professional de 1’educacio social.

Avrticle 9. Funcions.
Per al compliment de les seues finalitats, el Col-legi exercira les funcions segients:

a) Totes les funcions que redunden en benefici de la proteccié dels interessos dels destinataris dels serveis dels
seus col-legiats.

b) Exercir totes les funcions que li siguen encomanades per 1I’Administracio i col-laborar amb aquesta mitjangant
la realitzacié d’estudis, emissié d’informes, elaboracidé d’estadistiques i altres activitats relacionades amb els
seus fins que li puguen ser sol-licitades o acorde formular per iniciativa propia.

c) Exercir la representacio que establesquen les lleis per al compliment dels seus fins.

d) Participar en els consells o organismes consultius de I’ Administracio en la matéria de competéncia de cada
una de les professions.

e) Estar representat en els patronats universitaris.

f) Participar en ’elaboracié dels plans d’estudi i informar sobre les normes d’organitzaci6 dels centres docents
corresponents a les professions respectives, mantenir un contacte permanent amb aquests i preparar la informacid
necessaria per a facilitar I’accés a la vida professional dels nous professionals.

g) Exercir la representacio i defensa de la professio, en el seu ambit, davant de 1’ Administracio, institucions,
tribunals, entitats i particulars, amb legitimacié per a ser part en tots els litigis que afecten els interessos
professionals i exercitar el dret de peticid, d’acord amb la llei.

h) Facilitar als tribunals, d’acord amb les lleis, la relacié de col-legiats que pogueren ser requerits per a intervenir
com a perits en els assumptes judicials o designar-los per si mateixos, segons siga procedent.

i) Ordenar I’activitat professional dels col-legiats en I’ambit de la seua competéncia i vetllar per 1’ética i la
dignitat professional i pel respecte degut als drets dels particulars i exercir la facultat disciplinaria en 1’ordre
professional i col-legial.

J) Organitzar activitats i serveis comuns d’interés per als col-legiats, de caracter professional, formatiu, cultural,
assistencial i de previsio i altres d’analegs, i contribuir al sosteniment econdmic amb els mitjans necessaris.

k) Procurar I’harmonia i la col-laboracio entre els col-legiats i impedir la competéncia deslleial entre aquests.

I) Adoptar les mesures conduents a evitar I’intrusisme professional.

m) Intervenir, en via de conciliacid o arbitratge, en les qlestions que, per motius professionals, se susciten entre
els col-legiats.



n) Resoldre per laude, a instancia de les parts interessades, les discrepancies que puguen sorgir sobre el
compliment de les obligacions que dimanen dels treballs realitzats pels col-legiats en 1’exercici de la professid.

0) Impulsar i desenvolupar la mediacid, aixi com exercir funcions d’arbitratge, nacional i internacional, de
conformitat amb el que estableix la legislacid vigent.

p) Informar en els procediments judicials o administratius en que es discutesquen honoraris professionals.

q) Encarregar-se del cobrament de les percepcions, remuneracions o honoraris professionals quan la persona
col-legiada ho sol-licite lliure i expressament, en els casos en qué el Col-legi tinga creats els serveis adequats i en
les condicions que es determinen en els Estatuts de cada col-legi.

r) Organitzar, si escau, cursos per a la formacio professional dels postgraduats.

s) Complir i fer complir als col-legiats les lleis generals i especials i els estatuts professionals i reglaments de
régim interior, aixi com les normes i decisions adoptades pels organs col-legials, en materia de la seua
competencia.

t) Atendre les sol-licituds d’informacid sobre els col-legiats i sobre les sancions fermes que se’ls imposen, aixi
com les peticions d’inspecci6 o investigacio que els formule qualsevol autoritat competent d’un estat membre de
la Unié Europea en els termes que preveu la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a les
activitats de serveis i el seu exercici, en particular, quant al fet que les sol-licituds d’informaci6 i de realitzacid
de controls, inspeccions i investigacions estiguen motivades degudament i que la informacid obtinguda s’utilitze
Gnicament per a la finalitat per a la qual es va sol-licitar.

u) Totes les altres funcions que redunden en benefici dels interessos professionals dels col-legiats.

Capitol 2. De I'adquisicid, la denegacid i la pérdua de la condicié de col-legiat.
Avrticle 10. Dret d'incorporacié.

Dacord amb el que disposa l'article 30.2 del Reglament de col-legis professionals de la Comunitat Valenciana,
per a ser admés en el Col-legi sera necessari tenir la titulacié académica o professional o reunir els requisits que
exigeix la Llei 15/2003, de creaci6 del Col-legi Oficial d'Educadores i Educadors Socials de la Comunitat
Valenciana.

Article 11. Requisits de col-legiacié.

Sén requisits per a la incorporacié al Col-legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat
Valenciana els seglients:

a) Ser major d’edat i no estar incurs en causa d’incapacitat

b) No estar inhabilitat per a I’exercici de la professio per senténcia o resolucié administrativa ferma

c) Satisfer la quota d’ingrés

d) Posseir alguna de les titulacions seguents:

- Titol de Grau en Educaci6 Social

- Diplomatura en Educacié Social

- Les titulacions i situacions que en el passat han habilitat per a I’exercici de la professio i que es recullen en la
Llei 15/2003, de 24 de novembre, de creacié del Col-legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la
Comunitat VValenciana

- Les persones que es troben en possessio de titols europeus acreditats pel ministeri corresponent per a 1’exercici
de la professié d’educador social o aquelles que posseesquen altres titols estrangers equivalents, degudament
homologats pel ministeri espanyol competent per a ’homologacié de titols académics estrangers

A la sollicitud d’ingrés adregada a la Junta de Govern s’ha d’adjuntar la documentacié acreditativa de la
titulacié i aquella altra que establesca la legislacié vigent.

Article 12. Acord de col-legiaci6.

La Junta de Govern sera competent per a resoldre sobre les sol-licituds de col-legiacio. La resolucié sera
notificada en el termini maxim de tres mesos, amb expressio dels recursos que pertoquen contra aquesta, i es fara
publica dins de I’ambit col-legial.

Transcorregut aquest termini sense que s’haja adoptat un acord exprés pel que es refereix al cas, s’entendra
acceptada la incorporacio.



Article 13. Denegaci6 de la col-legiacio.

13.1. La col-legiacié només podra ser denegada en els casos segients:
a) Per falta de I'acreditacié académica o professional requerida o dels requisits que exigeixen les lleis.
b) Per falta d’abonament de la quota d'incorporacio.
c) Per haver sigut dictada una senténcia ferma contra la persona interessada que la condemne a
inhabilitacio per a I'exercici professional.
13.2. Contra l'acord denegatori de la col-legiacio, que haura de ser comunicat al sol-licitant i haura d’estar raonat
degudament, l'interessat podra utilitzar el sistema de recursos regulat en ’article 86 i seglients d'aquests estatuts.

Article 14. Perdua de la condicié de col-legiat.

Es perd la condici6 de col-legiat:

a) A peticio propia per escrit a la Junta de Govern, sense perjudici de les obligacions professionals o
corporatives pendents de compliment.

b) Per deixar d'abonar la quota col-legial o altres aportacions establertes pels drgans de govern corporatius
durant un termini superior a dotze mesos, amb la instruccié prévia d'un expedient sumari.

c) Per sanci6 disciplinaria, d'acord amb el que preveuen aquests estatuts.

d) Perincapacitat legal.

e) Per defunci6.

Avrticle 15. Reincorporacio al Col-legi.

15.1 La reincorporaci6 al Col-legi requereix les mateixes normes que la incorporacio i la persona sol-licitant ha
d’acreditar, si és necessari, el compliment de la pena o sancid, quan aquest haja sigut el motiu de la baixa.

15.2 Quan el motiu haja sigut la falta de pagament de quotes o aportacions o haja sol-licitat la baixa, la persona
sol-licitant ha de satisfer la quota de reincorporacié validament establida pels organs col-legials i/o les quotes
deixades d’abonar.

Avrticle 16. Classes de col-legiats.

1. Col-legiats d’honor: el titol de col-legiat d’honor sera atorgat, a proposta de la Junta de Govern del Col-legi,
per I’Assemblea General de Col-legiats, en sessid extraordinaria i en acord adoptat per majoria absoluta, a les
persones que presten 0 hagen prestat serveis destacats a aquest Col-legi o al Consell General de Col-legis, i
especialment a la professid, hi pertanguen o no hi pertanguen.

2. Col-legiats exercents: els educadors socials que es troben en alguna de les situacions previstes en 1’article 10
d’aquests Estatuts i exercesquen les activitats propies de 1’educacio social.

3. Col-legiats no exercents: aquelles persones que complesquen els requisits establits en 1’article 10 i sol-liciten
la incorporaci6 al col-legi encara que no exercesquen la professio.

4. Per acord de la Junta de Govern es podra crear la figura d’amics del Col-legi.

Les quotes, serveis i reglamentacié de cada classe de col-legiat es determinaran reglamentariament per la Junta
de Govern.

Capitol 3. Dels drets i deures dels col-legiats.

Article 17. Principi d’igualtat.

L’accés a professions col-legiades i 1’exercici d’aquestes es regira pel principi d’igualtat de tracte i no-
discriminacid, en particular per rad d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacio
sexual, en els termes de la secci6 111 del capitol 111 del titol Il de la Llei 62/2003, de 30 de desembre, de mesures
fiscals, administratives i de ’ordre social.



Avrticle 18. Secret professional.

Els col-legiats tenen el dret i el deure guardar el secret professional, excepte si son rellevats del secret
professional pels implicats.

Avrticle 19. Drets dels col-legiats.

Sén drets dels col-legiats:

a) Ser admés en el Col-legi Professional, en els termes establerts en aquests estatuts, quan es
reunesquen els requisits establerts en la legislacié vigent.

b)  Exercir la professio d'educadora i educador social.

c) Ser assistits, assessorats i defensats pel Col-legi, amb els mitjans que aquest dispose i en les
condicions fixades reglamentariament, en totes aquelles questions relacionades amb I'exercici
professional.

d)  Utilitzar els serveis i els mitjans del Col-legi en les condicions establertes.

e) Participar com a electors i elegibles en les eleccions que es convoquen en l'ambit col-legial,
participar activament en la vida col-legial, ser informats i intervenir amb veu i vot en les
assemblees generals.

f)  Formar part de les comissions, les seccions o els grups de treball que s'establesquen.

g) Integrar-se en les institucions de previsio que es creen, en les condicions que es fixen.

h)  Presentar a la Junta de Govern escrits de suggeriments, peticions, queixes o reclamacions.

i) Rebre informaci6 sobre l'activitat corporativa i d'interés professional.

j)  Remoure els titulars dels organs de govern mitjangant votacié de censura regulada en els articles
53 i segiients.

k) Promoure actuacions dels drgans de govern per mitja d'iniciatives formulades en els termes
estatutaris.

Article 20. Deures dels col-legiats.

Son deures dels col-legiats:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

i)
)

Incorporar-se al Col-legi en les condicions establertes per la legislacio vigent.

Respectar en I'exercici de les seues activitats professionals el codi deontologic, les normes establertes
en els estatuts i les altres que pogueren dictar-se.

Complir les normes corporatives, aixi com els acords adoptats pels drgans de govern del Col-legi.
Presentar al Col-legi les declaracions professionals, els contractes i els altres documents que els siguen
requerits d'acord amb les disposicions estatutaries o reglamentaries.

Comunicar al Col-legi, en un termini de trenta dies, els canvis de residéncia o domicili.

Contribuir al manteniment de les despeses o serveis del Col-legi professional, mitjancant el pagament
de les quotes que siguen aprovades.

Participar activament en la vida col-legial i assistir a les assemblees generals i a les comissions,
seccions o altres grups de treball als quals, per la seua especialitat professional, siguen convocats.
Exercir diligentment els carrecs per als quals van ser triats i complir els encarrecs que els organs de
govern del Col-legi puguen delegar-los.

No perjudicar els drets corporatius o professionals d'altres col-legiats.

Abstenir-se de realitzar actes que comporten competéncia deslleial o que intenten restringir la lliure
competéncia.

Cooperar amb la Junta de Govern i, particularment, prestar la seua col-laboracio i facilitar informacié
en els assumptes col-legials per als quals els siga requerida, sense perjudici del secret professional.

No fer s d'aquella publicitat encaminada a I'obtencié de clientela, que directament o indirectament
siga contraria al codi deontologic o que signifique competencia deslleial.

Comunicar als col-legis d'educadores i educadors socials diferents del de la Comunitat Valenciana les
actuacions que realitzaran en el seu ambit.

Prestar els serveis professionals amb el nivell de qualitat adequat.



Capitol 4. Dels principis basics reguladors de I'exercici professional.
Article 21. Definicié d’educador social.
L’educacio social és una professié de caracter pedagogic que, al servei del compliment dels valors fonamentals
d’un estat de dret i a través d’accions mediadores i formatives, propicia la sociabilitat, la circulacié social i la
trobada cultural de subjectes o col-lectius.
Les educadores i els educadors socials s6n aquelles persones que desenvolupen la seua professid en activitats
propies de I’educacio6 social tal com disposa el Reial decret 1420/1991, d’establiment de la titulaci6 universitaria

oficial de Diplomat en Educacié Social, i el Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre, pel qual s’estableix
I’ordenaci6 dels ensenyaments universitaris i es crea el Grau en Educacio Social.

Avrticle 22. Exercici professional.

22.1. L'exercici de la professio d'educadora o educador social de forma lliure o dependent haura de respectar els
continguts i condicions de la legislacié especifica i general que se li aplique.

22.2. En tot cas, l'actuacié professional s’haura d'atenir a les normes deontologiques aprovades pel Col-legi.

Article 23. Bases de I'exercici professional.

L'exercici de la professié es basa en la independencia del criteri professional, en I'adequada atenci6 al client i en
el servei a la comunitat. L'educador i I'educadora social té el deure i el dret de guardar el secret professional.

Article 24. Formacié continua.

L'educadora i I'educador social hauran de mantenir una formacié cientifica i técnica continuada, a fi d'obtenir
una millor capacitacio professional.

Avrticle 25. Autonomia professional.

L'educadora i I'educador social no han d'acceptar cap treball que atempte contra la seua autonomia professional,
ni que suscite problemes que no poden ser assumits per I'estat actual de la técnica.

Article 26. Competéncia deslleial.
26.1 L’educador i I’educadora social han d’evitar qualsevol forma de competéncia deslleial i, en la seua
publicitat o propaganda, s’han d’ajustar a la normativa vigent en matéria de competéncia.

26.2 L’educadora i ’educador social han de procurar, d’acord amb els usos cientifics, la comunicacié del seu
saber a la comunitat professional.

Article 27. Emissié d’informes.

27.1 Tots els treballs professionals que s’hagen d’emetre documentalment, ja siguen diagnostics, dictamens,
informes, etc., han de ser firmats pel professional, el qual fara constar el seu nimero de col-legiat i se’n
responsabilitzara del contingut i I’oportunitat.

27.2 Els certificats s’han d’emetre en impresos oficials, expedits pel Col-legi, inicament quan se sol-licite per
peticié expressa dels clients, incloses les administracions publiques quan actuen com a tals, o quan aixi ho
establesca el Govern mitjancant un reial decret.

27.3 El Col-legi establira els casos en que els certificats s’han d’expedir amb caracter gratuit.

Capitol 5. Dels o0rgans de govern, les normes de constitucio i funcionament i la competéencia.

Article 28. Organs de govern.



28.1 El Col-legi té els organs de govern segiients:

a) L’ Assemblea General de col-legiats

b) La Junta de Govern

c) La Comissié Permanent

28.2 L’ Assemblea General és 1’0rgan maxim de govern del Col-legi, és I’expressio de la voluntat dels col-legiats
i esta integrada per la totalitat dels col-legiats que es troben en 1’exercici dels drets corporatius. Els seus acords,
adoptats pel principi majoritari, obliguen tots els col-legiats.

28.3 Per a assistir a les assemblees generals amb veu i vot, els col-legiats han de ser exercents i han d’estar en
plenitud dels seus drets i deures.

28.4 Els col-legiats no exercents podran acudir a les assemblees amb veu, perd sense vot.

Article 29. Classes d’assemblees generals.

Les assemblees generals podran ser ordinaries i extraordinaries.

Article 30. Assemblees ordinaries.

L’Assemblea General es reunira en sessio ordinaria, almenys, una vegada a I’any, preferentment dins del primer
trimestre.

Constitueixen les funcions de I’Assemblea General ordinaria:

Aprovar els estatuts, aixi com les seues modificacions.

Aprovar el codi deontologic i I’estatut professional.

Ratificar les normes generals de funcionament i reglaments de régim intern.

Ratificar els convenis que s’establesquen amb altres entitats.

Aprovar la memoria presentada per la Junta de Govern i resumir 1’actuaci6 de I’any anterior.

Aprovar el balang i el compte general d’ingressos i despeses del Col-legi referida a 1’exercici econdomic

anterior.

g. Aprovar el pressupost ordinari d’ingressos i despeses per a 1’exercici economic segiient i, si escau, els
pressupostos extraordinaris, si n’hi ha.

h. La determinaci6 de la quantia de les quotes d’entrada i periodiques que han d’abonar al Col-legi els seus

col-legiats, aixi com de les quotes extraordinaries que es decidesca establir, tot assenyalant-ne el fi especific.

Elegir els membres de la Junta de Govern.

Ratificar el vicepresident per dimissié del president.

Aprovar aportacions extraordinaries dels col-legiats.

Aprovar I’adquisicio, alienacié o gravamen de béns immobles propietat del Col-legi.

Aquells assumptes que li sotmeta a deliberacio la Junta de Govern.
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Article 31. Assemblees extraordinaries.

L’Assemblea General es reunira amb caracter extraordinari quan aixi ho acorde la Junta de Govern o quan aixi
ho sol-licite un nombre de col-legiats que representen, almenys, el quinze per cent del total de col-legiats
exercents.
L’Assemblea General extraordinaria podra tractar qualsevol assumpte atribuit a la competéncia de I’Assemblea
General i especialment els segients:

a) L’aprovacio o censura de la gestio de la Junta de Govern o de qualsevol dels seus membres

b) L’aprovacié de la fusio, absorcid, segregacio i dissolucid del Col-legi, sense perjudici de les

competéncies de la Generalitat

Si I’Assemblea General extraordinaria tinguera com a objecte la censura de la Junta de Govern o de qualsevol
dels seus membres, la peticié ha de ser subscrita almenys pel 10 per cent dels col-legiats exercents, incorporats
almenys amb un any d’antelacio, i ha d’expressar amb claredat les raons en qué es fonamenta.



L’Assemblea ha de celebrar-se en el termini de 60 dies habils comptats des de la presentaci6 de la sol-licitud.
Només per resolucié motivada i en el cas que la proposici6 siga aliena als fins atribuits a la corporacio podra
denegar-se la celebracié de I’ Assemblea extraordinaria, sense perjudici dels recursos que pogueren correspondre
als peticionaris.

L’aprovaci6 de la mocidé de censura requerira un quorum d’assisténcia com a minim del 25 per cent del cens de
col-legiats, i, perque prospere, s’exigira el vot favorable de les dues terceres parts dels assistents.

Els acords sobre la fusié, absorcio, segregacid i dissolucié del Col-legi requerira, a més de ’aprovacid per
I’Assemblea General, Decret del Govern Valencia o Llei de la Generalitat, segons els casos, d’acord amb el que
preveuen els articles 8 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, i 13 del Decret 4/2002, de 8 de gener, pel qual
s’aprova el Reglament de desplegament de la Llei de col-legis professionals de la Comunitat Valenciana.

L’aprovaci6é de I’acord de fusid, absorcio, segregaciod i dissolucié del Col-legi requerira, igualment, un quorum
d’assisténcia com a minim del 25 per cent del cens de col-legiats, i, perque prospere, s’exigira el vot favorable de
les dues terceres parts dels assistents.

Article 32. Convocatoria de ’Assemblea General.

32.1 Les convocatories de les assemblees generals, que s’han de fer amb una antelacié minima de quinze dies en
el cas de les ordinaries i de vuit en el de les extraordinaries, corresponen al president; s’han de fer a través de

comunicacio personal, per escrit, amb el corresponent ordre del dia, que sera fixat per la Junta de Govern.

32.2 Sobre les qiiestions que no figuren en ’ordre del dia no podra adoptar-se cap acord.

Article 33. Sessions de I’Assemblea General.

33.1 Les sessions de 1I’Assemblea General seran presidides pel president, acompanyat de la resta de membres de
la Junta de Govern. El president dirigira les reunions, concedira i retirara 1’s de la paraula i ordenara els debats i
les votacions d’acord amb el reglament regulador de 1’ Assemblea.

33.2 Actuara com a secretari aquell que ho siga de la Junta de Govern, el qual estendra acta de la reunid, amb el
vistiplau del president.

33.3 Els acords es prendran, de manera general, per majoria simple dels presents en el moment de la votacié. No
obstant aix0, exigiran una majoria de dos tercos dels presents en el moment de la votaci6: 1’aprovacié de
prestacions econdomiques extraordinaries no previstes en el pressupost vigent; 1’aprovacié d’un vot de censura
contra la Junta de Govern, la reforma d’aquests Estatuts i [’aprovacio de fusid, absorcio, segregacio i dissolucio
del Col-legi, sense perjudici de les competéncies de la Generalitat.

33.4 Les votacions podran ser secretes, si aixi se sol-licita i s’acorda.

Article 34. Validacié d’acords de ’Assemblea General.
34.1 Perqué els acords siguen valids, tant en assemblees generals ordinaries com extraordinaries, sera necessaria
I’assisténcia minima, en primera convocatoria, de la meitat més un del total de col-legiats; i en segona

convocatoria, que tindra lloc mitja hora després, qualsevol nombre d’assistents.

34.2 El vot es podra delegar mitjangant la documentacié a I’efecte que es tramitara conjuntament amb la
convocatoria de I’Assemblea General. Cada assistent a I’ Assemblea podra portar un maxim de tres vots delegats.

Article 35. Composici6 de la Junta de Govern.

35.1 La Junta de Govern sera constituida per:



a) un president,

b) vicepresidents fins a un nombre no superior a 6 vicepresidéncies, si 1’organitzacié del Col‘legi aixi ho
requerira,

C) un secretari,

d) un tresorer,

€) un minim d’onze i un maxim de disset vocals

35.2 Els membres de la Junta de Govern seran elegits per eleccié lliure, directa i secreta, per un mandat de dos
anys.

35.3 Per al compliment de les seues funcions, la Junta de Govern es reunira, com a minim, quatre vegades a
I’any.

35.4 Perque els acords siguen valids, sera necessaria 1’assisténcia minima en primera convocatoria de la meitat
més un dels components. I, en segona convocatoria, que tindra lloc mitja hora després, siga quin siga el nombre
d’assistents.

35.5 Els acords es prendran per majoria simple de vots emesos.
35.6 Les votacions seran secretes si aixi ho sol-licita qualsevol membre de la Junta de Govern.

35.7 Quan, per algun motiu, estiga vacant temporalment o definitivament algun dels tres carrecs reglamentaris —
vicepresident, secretari i tresorer—, aquest sera substituit per un altre membre, segons acord de la Junta de
Govern i haura de ser ratificat en la seglient assemblea.

35.8 La Junta de Govern podra proposar i aprovar la reposicio de les vacants que es produesquen dins d’aquesta,
fins a un maxim de 3 membres, en el periode de vigéncia del seu mandat. En el cas que queden vacants més d’un
ter¢ dels membres de la Junta de Govern, es cobriran per eleccio els carrecs vacants; només pel periode restant
del seu mandat i sempre que aquest periode siga superior a un any.

Article 36. Funcions i atribucions de la Junta de Govern.

Correspon a la Junta de Govern: la representacié general del Col-legi respecte a la voluntat expressada per
I’ Assemblea General, la seua direcci6 i administraci6 i la gestié ordinaria del Col-legi.

Sén atribucions de la Junta de Govern totes aquelles necessaries per al compliment dels fins i funcions del
Col-legi, excepte les reservades a I’Assemblea General, i especialment:

a. Complir els acords de I’Assemblea General.

b. Decidir sobre les sol-licituds de col-legiacio.

c. Administrar els béns del Col-legi, aixi com recaptar les quotes de qualsevol tipus que hagen de fer efectives
els col-legiats.

d. Confeccionar els pressupostos anuals.

e. Aprovar normes de desplegament de I’estatut, normes generals de funcionament o reglaments de régim
intern.

f.  Adoptar mesures que es consideren convenients per a la defensa del Col-legi i la professié.

g. Imposar, amb la instruccio prévia de I’expedient oporti, tot tipus de sancions disciplinaries.

h. Crear les comissions i els grups de treball necessaris per al millor compliment de les funcions col-legials i
dissoldre-les quan es considere oport(.

i. Designar, si és el cas, els representants del Col-legi davant dels organismes, les entitats i les institucions, o

en els actes publics o privats.

Informar els col-legiats de les activitats i els acords del Col-legi i preparar la memoria anual de la seua

gestio.

Convocar i fixar I’ordre del dia de les assemblees generals ordinaries i extraordinaries.

Iniciar el procés electoral.

Fixar el domicili de la seu social, aixi com crear i modificar delegacions.

Totes aquelles altres funcions que no siguen expressament assignades a 1’Assemblea General i tinguen

relacié amb I’activitat i el funcionament col-legial.

—
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Article 37. Comissié Permanent.

37.1. La Junta de Govern podra actuar en Comissié Permanent, la qual estara constituida pel president, el
vicepresident, el secretari, el tresorer i un minim de tres membres de la Junta, que actuaran com a vocals. La
Comissié Permanent executara, amb el grau de dedicaci6 que requeresca cada funcid, les decisions preses per la
Junta de Govern i assumira les funcions que aquesta li delegue.

37.2. La Comissio Permanent es reunird, com a minim, mensualment.

Article 38. Atribucions del president.
Sén atribucions del president:

a) Tenir la representacio legal i institucional del Col-legi.

b) Presidir la Junta de Govern i I'Assemblea General, i coordinar la Comissié Permanent.

c) Autoritzar amb la seua firma qualsevol tipus de documents col-legials.

d) Conferir apoderaments per a questions judicials, quan haja estat autoritzat per acord de la Junta de
Govern.

e) Convocar la Junta de Govern, I'Assemblea General i la Comissié Permanent.

f)  Autoritzar el moviment de fons, conjuntament amb el tresorer, i d'acord amb les propostes d'aquest.

g) Autoritzar I'obertura de comptes corrents del Col-legi, conjuntament amb el tresorer, tant en entitats
bancaries com en caixes d'estalvi.

h)  Constituir i cancel-lar tot tipus de fiances i diposits conjuntament amb el tresorer.

i)  Qualsevol altra que no estiga atribuida a un altre organ del Col-legi.

Article 39. Atribucions del vicepresident.

Correspon al vicepresident substituir el president en totes les comeses i funcions que aquest li delegue
expressament. També el substituira en cas d'abséncia, malaltia o vacant de la presidéncia; en cas de dimissi6, el
substituira sempre que aquesta haja estat acceptada per la Junta de Govern i fins a la proxima Assemblea
General.

Article 40. Atribucions del secretari.
Correspon al secretari:

a) Portar els llibres oficials.

b) Redactar i firmar el llibre d'actes amb el vistiplau del president.

¢) Redactar la memoria anual.

d) Supervisar el funcionament dels serveis administratius del Col-legi.

e) Tenir la responsabilitat del registre de col-legiats i dels expedients personals corresponents.
f)  Expedir certificats amb el vistiplau del president.

g) Complir als acords adoptats per la Junta de Govern.

Article 41. Atribucions del tresorer.
Sén funcions del tresorer:

a) Recaptar, custodiar i administrar els fons col-legials.

b) Efectuar els pagaments ordenats pel president o per la Junta de Govern, amb la firma dels documents
per al moviment de fons del Col-legi.

c) Portar la comptabilitat del Col-legi.

d) Preparar el projecte de pressupost que haura de presentar-se a I'Assemblea General.

e) Presentar anualment el compte general de tresoreria i realitzar els arquejos i els balangos de situacio
tantes vegades com siguen requerits pel president o per la Junta de Govern.

Article 42. Atribucions dels vocals de la Comissié Permanent.

Els vocals de la Comissié Permanent assistiran a les reunions i deliberacions i s'integraran en les diferents arees
de treball d'aquesta segons les necessitats operatives de cada moment.
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Article 43. Atribucions dels vocals.

Els vocals de la Junta de Govern assumiran els carrecs reglamentaris que aixi considere oportd la Junta de
Govern, assistiran a les seues reunions i deliberacions i formaran part de les sessions, de les comissions i dels
grups de treball que es constituesquen en el Col-legi. Les vocalies podran assumir funcions o encarrecs especials
de la Junta de Govern per delegacio.

Capitol 6. De la participaci6 dels col-legiats en els 0rgans de govern i del regim electoral.

Avrticle 44. Condicions generals.

44.1. Les eleccions es realitzaran en el marc de I'Assemblea General.

44.2. Tots els col-legiats, amb un minim d'un any de col-legiacio, tenen dret a actuar com a electors en la
designacio dels membres de la Junta de Govern i a ser elegibles. Per a la primera Junta de Govern caldra ajustar-
se al que disposa la disposicid transitoria primera.

Article 45. Convocatoria d’eleccions.

45.1 Cada dos anys la Junta de Govern convocara eleccions ordinaries per a la renovacio dels carrecs de la Junta
de Govern, sense perjudici del que disposa I’article 35.7.

45.2 La convocatoria d’eleccions es fara amb un minim de dos mesos d’antelacié a la data de la seua realitzacio,
fixara el cens electoral d’electors valids i especificara el calendari electoral i el procediment de votacid, escrutini
i proclamaci6, aixi com els recursos que procedesquen.

Article 46. Candidatures electorals

46.1. Les candidatures hauran de ser completes i hauran de constar d'una llista en qué s'especificara el nom del
president i el d'un minim de 14 i un maxim de 20 vocals proposats entre els quals es designaran el vicepresident,
el secretari i el tresorer. Es presentaran durant el mes posterior a la convocatoria mitjancant un escrit dirigit a la
Junta de Govern.

46.2. La Junta de Govern proclamara les candidatures validament presentades fins a vint-i-cinc dies abans de les
eleccions, mitjancant una comunicacio publica i una personal a tots els col-legiats. La Junta de Govern facilitara
la propaganda dels candidats en condicions d'igualtat, d'acord amb els mitjans de qué dispose el Col-legi.

46.3. Contra la proclamacié de candidats qualsevol col-legiat podra presentar una reclamacié davant la Junta de
Govern en el termini de tres dies, la qual sera resolta també en el termini de tres dies per la Comissié Permanent
de la Junta de Govern.

46.4. En el cas que només hi haja una candidatura, aquesta serd proclamada, sense necessitat de votacio, el dia
que s'haja fixat per a la votacid.

Article 47. Mesa electoral.

La mesa electoral estara constituida per un president, dos vocals i un secretari, designats per sorteig entre els
electors que no pertanguen a cap candidatura. Si algun d'ells no s’hi presentara, es podra triar per sorteig entre
els presents a I'Assemblea, que igualment no podra pertanyer a cap candidatura. No podran formar part els que
siguen candidats. Cada candidatura podra designar un interventor.

Article 48. Sistema de votacio.

Els col-legiats exerciran el seu dret a vot en les paperetes oficials, autoritzades pel Col-legi. En el moment de
votar s'identificaran davant els membres de la taula amb el carnet de col-legiat (0 DNI) i dipositaran el seu vot en
una urna precintada. El secretari de la taula anotara en una llista el nom dels col-legiats que hagen dipositat el
vot.
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Article 49. Altres modalitats de votacié.

Aixi mateix, els col-legiats podran votar per correu ordinari i per les altres modalitats d'enviament, d'acord amb
la normativa electoral vigent.

Avrticle 50. Recompte i acta de les votacions.

50.1. Després d’haver acabat la votacid, la taula comprovara que els vots enviats per correu o per altres
modalitats fins al dia de la votaci6 corresponen a col-legiats que no han exercit el vot personalment. A
continuacio, s'obriran els sobres, s'introduiran les paperetes en I'urna i es fara I'escrutini, que sera public.

50.2. El secretari de la mesa algara acta de la votacio i de les incidéncies; 1’acta haura de ser firmada per tots els
membres de la mesa i pels interventors, si n’hi haguera, els quals tindran dret a fer constar les seues queixes, i €S
comunicaran a la Junta de Govern.

Avrticle 51. Sistema d'escrutini i proclamacié de la candidatura guanyadora.

51.1. S'assignara un vot a cada candidatura, per papereta valida introduida en I'urna.

51.2. Es consideraran nul-les les paperetes no oficials, esgarrades, trencades, esmenades, escrites, etc.

51.3. La candidatura que obtinga el major nombre de vots sera proclamada guanyadora, sense perjudici del que
estableix l'article 52.1 d'aquests estatuts.

Article 52. Resolucio de reclamacions i notificacio a la Generalitat.

52.1. La Junta de Govern, en el termini de setanta-dues hores, resoldra amb caracter definitiu totes les
reclamacions dels interventors i les altres incidencies recollides en l'acta de la mesa electoral i proclamara els
candidats triats.

52.2. La composici6 de la nova Junta elegida sera comunicada a la Conselleria de Justicia i Administracions
Plbliques de la Generalitat o a aquell altre departament que tinga atribuides competéncies en la materia, i a tots
els col-legiats.

52.3. La nova Junta de Govern prendra possessio en el termini maxim d'un mes des de la proclamacio.

Article 53. Recursos.

Contra les resolucions de la Junta de Govern en matéria electoral qualsevol col-legiat podra utilitzar el sistema
de recursos establert en els articles 86 i seglients d'aquests estatuts.

Article 54. Mocié de censura.

54.1. Mitjangant un escrit motivat, subscrit i firmat per un nombre de col-legiats no inferior a un deu per cent del
cens electoral del Col-legi, es podra proposar la moci6é de censura contra la Junta de Govern del Col-legi, o
contra algun dels seus membres.

54.2. En ambdds casos la mocié de censura haura d'incloure els candidats proposats per a substituir aquells
contra els quals es presenta I'esmentada moci6 de censura en el cas que aquesta prosperara.

54.3. El debat per a la moci6 de censura de la Junta de Govern del Col-legi o de qualsevol dels seus membres se
substanciara mitjangant votacio de tots els col-legiats del Col-legi, després d’haver-los remés una convocatoria
d'Assemblea General Extraordinaria, en els termes establerts en aquests Estatuts per a aquestes convocatories, la
qual haura d'anar subscrita pel secretari amb el vistiplau del president.

54.4. En el debat de la moci6 de censura, intervindra en primer lloc el firmant o firmants d’aquesta, el candidat
proposat i, si hi haguera diversos proposats, el que ho siga per a president, vicepresident, secretari i tresorer, per
I'ordre citat, i els vocals per I'ordre del seu ordinal; a continuacid, intervindran en el mateix ordre els que siguen
objecte de la mocid de censura, que, per a prosperar, haura de tenir majoria de dos tercos en votacio lliure,
directa i secreta entre els assistents.

54.5. Si la moci6 de censura prosperara, cessaran automaticament els censurats i prendran possessio dels seus
carrecs els candidats proposats, que exerciran el seu mandat fins que acabe el periode per al qual van ser elegits
aquests carrecs.

54.6. Els firmants d'una moci6 de censura no podran proposar-ne una nova fins que hagen transcorregut almenys
dos anys des que es va substanciar l'anterior.
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Capitol 7. Del régim economic i administratiu.
Avrticle 55. Capacitat juridica.
El Col-legi té plena capacitat juridica en I'ambit econdmic i patrimonial per al compliment de les seues finalitats.
Article 56. Recursos economics.

56.1. El Col-legi comptara amb recursos economics ordinaris i extraordinaris
56.2. Son recursos economics ordinaris del Col-legi:
a) Les quotes d'incorporacio dels col-legiats.
b) Les quotes ordinaries dels col-legiats.
c) Les quotes extraordinaries que aprove I'Assemblea General.
d) Els ingressos procedents de publicacions, impresos, serveis, certificats, arbitratges, dictamens o
informes, i les altres quantitats que es generen arran del funcionament dels seus serveis.
e) Els rendiments dels mateixos béns o drets.
56.3. SOn recursos econodmics extraordinaris:
a) Les subvencions o donacions de procedencia publica o privada.
b) Els béns que a titol hereditari o per qualsevol altra causa s'incorporen al patrimoni del Col-legi.
c) Qualsevol altre que fora legalment possible de semblants caracteristiques.

Article 57. Patrimoni.

El patrimoni del Col-legi és Unic encara que I'Us d'alguns dels seus béns estiga adscrit a les delegacions
territorials.

Avrticle 58. Pressupost.
El pressupost s'elaborara amb caracter anual, per anys naturals, d'acord amb els principis d'eficacia i d’economia
i incloura la totalitat dels ingressos i les despeses col-legials. Aixi mateix, es realitzara cada any el balang de
I'exercici.
Avrticle 59. Quotes col-legials.
L'Assemblea General del Col-legi, a proposta de la Junta de Govern, fixara la quantia de les quotes
d'incorporacid, les quotes periodiques ordinaries, aixi com la quantia i la forma d'abonament de les quotes
extraordinaries que eventualment es requeresquen per a atendre les necessitats del Col-legi.
Avrticle 60. Dissolucio del Col-legi.
En cas de dissolucié del Col-legi per alguna de les causes legalment establertes, la Junta de Govern actuara com
a comissié liquidadora i I'Assemblea General aprovara la destinacié que cal donar als béns sobrants. La
destinacié sera sempre a una entitat o associacié professional relacionada amb I'educaci6 social o qualsevol altra
de caracter no lucratiu.

Capitol 8. De les delegacions territorials.

Avrticle 61. Constitucio de les delegacions territorials.

Per acord de la Junta de Govern, es podran constituir les delegacions territorials que siguen convenients dins
I'ambit territorial del COEESCYV, les quals hauran de ser aprovades per la seglient Assemblea General.

Capitol 9. De les seccions professionals.
Avrticle 62. Creacid i adscripcio a les seccions professionals.

62.1. Amb la intencié d'integrar el maxim namero de col-legiats a les activitats del COEESCV, es crearan
seccions professionals.
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62.2. Aquestes seccions seran d'adscripcio voluntaria i agruparan dins del COEESCV els col-legiats que
exercesquen, o estiguen interessats a exercir, la seua practica dins d'una mateixa especialitat de I'educacio social.

Avrticle 63. Atribucions de les seccions professionals.

63.1. Les seccions professionals hauran de ser consultades per la Junta de Govern en aquelles giestions que
afecten el seu ambit.

63.2. També podran proposar a la Junta de Govern les iniciatives que consideren convenients en les qliestions
que afecten el seu ambit.

Avrticle 64. Funcions de les seccions professionals.

Les seccions professionals s'ocuparan de:

a) Estudiar qualsevol qliestio que afecte I'ambit professional en cadascuna de les seues diferents vessants i
especialitzacions.

b) Coordinar les activitats col-legials que duen a terme els seus membres en cadascuna de les especialitats
de I'educacid social.

¢) Donar resposta a les consultes fetes per la Junta de Govern.

d) Fomentar el desenvolupament de I'especialitzacid propia de la seccid, mitjancant la promocid d'actes de
formacio i divulgaci6.

e) Col-laborar amb els organs del Col-legi encarregats especificament de la formaci6 en tasques de
reciclatge i de formacié propis, en els ambits practic i teoric.

f)  Qualsevol altra finalitat relacionada amb I'especialitat professional propia de I'ambit de la seccio.

Avrticle 65. Constitucié de seccions professionals.

65.1. Per a constituir una secci6 professional sera necessari que es presente un informe de viabilitat de la nova
seccid, que es constituesca una comissio gestora, que s'elabore un reglament provisional de funcionament i que
es propose un coordinador de la secci6.

65.2. Després d’haver-se completat aquests requisits, la Junta de Govern aprovara la constitucié de la seccié i
nomenara un coordinador.

65.3. Les seccions professionals elaboraran el seu propi reglament de funcionament i d'organitzacié, que sera
sotmes a l'aprovaci6 de la Junta de Govern.

65.4. La Junta de Govern haura d’informar anualment en I'Assemblea General sobre el funcionament i activitats
de les seccions professionals.

Avrticle 66. Coordinaci6 de les seccions professionals.

Els coordinadors de les diferents seccions professionals es reuniran i es coordinaran de manera periodica amb la
Junta de Govern, almenys cada sis mesos, bé de forma directa o bé a través d'algun organ creat a aquest efecte.
Els coordinadors de les seccions professionals podran assistir a les reunions de la Junta de Govern amb veu i
sense vot.

Avrticle 67. Dissoluci6 de les seccions professionals.
Quan no es complesquen els objectius, es pervertesquen les finalitats per a les quals van ser creades o

contravinguen la normativa estatutaria, es podran dissoldre les seccions professionals per acord de la Junta de
Govern, sobre la qual cosa s’haura d'informar 1'Assemblea.

Capitol 10. De les comissions de treball.
Article 68. Creaci6 i dissolucié de les comissions de treball.

68.1. A iniciativa de la Junta de Govern es podran crear les comissions de treball que es creguen convenients.
68.2. Les comissions de treball seran coordinades per un membre de la Junta de Govern.

68.3. Els objectius i el reglament de funcionament seran aprovats per la Junta de Govern.

68.4 Les comissions de treball podran dissoldre's quan es complesquen els objectius per als quals van ser creades
o0 per acord de la Junta de Govern.
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Capitol 11. Del regim disciplinari.
Avrticle 69. Principis generals.

69.1. Amb independéncia de la responsabilitat civil o penal en qué puguen incérrer, els col-legiats queden
subjectes a la responsabilitat disciplinaria en els termes d'aquests estatuts i de les normes legals aplicables.

69.2. Les sancions disciplinaries corporatives es faran constar sempre en I'expedient personal del col-legiat
objecte de sancio.

69.3. El Col-legi té jurisdiccié disciplinaria per a sancionar els col-legiats pels actes que realitzen i per les
omissions en les quals incérreguen en I'exercici 0 amb motiu de la seua professio, aixi com per qualsevol altre
acte o omissié que li siga imputable i siga contrari al prestigi professional, a I'honorabilitat dels col-legiats o al
degut respecte als organs corporatius i, en general, per qualsevol altra infraccié de deures professionals o de
normes etiques de conducta, quan aquestes afecten la professio.

Avrticle 70. Competéncies.

70.1 El COEESCV exercira la jurisdiccio disciplinaria per mediacio de la Junta de Govern. Si 1’accid
disciplinaria s’exercita contra algun membre de la Junta de Govern, I’afectat no podra prendre part en les
deliberacions i les votacions que li afecten.

70.2 Les sancions sempre hauran de ser acordades per la Junta de Govern, amb la incoacié prévia d’un
expedient, en el qual s’haura de concedir a I’inculpat el tramit d’audiéncia, la possibilitat d’aportar proves i la de
defendre’s, siga per si mateix o mitjangant un representant o advocat.

70.3 Per a la tramitacié de I’expedient i per a la proposta de resolucid, la Junta de Govern anomenara
directament un instructor, o bé ho delegara en 1’organ al qual, amb caracter permanent, siguen encarregades
aquestes facultats perque siga aquest qui el nomene.

70.4 Només les faltes lleus podran ser sancionades per la Junta de Govern en expedient sumari amb audiéncia
prévia de I’inculpat.

70.5 La resolucio final de I’expedient haura de ser sempre motivada i notificada a I’interessat.

70.6 Contra la imposici6 de sancions els afectats podran utilitzar el sistema de recursos regulats en els articles 83
a 85 d’aquests estatuts.

70.7 Els acords sancionadors seran immediatament executius, sense perjudici dels recursos que siguen
procedents. A pesar d’aco, en el cas que ’execucié esmentada poguera ocasionar perjudicis d’impossible o
dificil reparacio, I’organisme sancionador podra acordar, d’ofici o a instancia de part, la suspensié de 1’acord
recorregut.

Article 71. Procediment disciplinari.

71.1. El procediment s'iniciara d'ofici, com a conseqiiéncia d'una dendncia, d'una comunicacio, o d'una senténcia
judicial ferma d'inhabilitacié per a I'exercici professional. No es consideraran denlncies els escrits i les
comunicacions anonimes.

71.2. Amb caracter previ a la incoacié d'un expedient disciplinari, es podra acordar la instruccié de diligéncies
informatives prévies. Quan aquestes diligéncies prévies s'eleven a expedient disciplinari, la data d’inici sera la
data d'inici de I'expedient.

71.3. Els acords d'arxiu d'un expedient disciplinari seran motivats.

71.4. La Junta de Govern podra aprovar un reglament regulador del procediment de la tramitaci6 dels expedients
disciplinaris, aixi com de les diligéncies informatives prévies.

71.5. Supletoriament s'aplicaran els principis de la potestat sancionadora i del procediment sancionador de la
legislacié comuna per a les administracions.

Article 72. Classificacid de faltes.

Les faltes es classifiquen en lleus, greus i molt greus.
Article 73. Faltes lleus.

Sén faltes lleus:

a) L'ofensa als companys, sempre que no tinga un caracter greu.
b) L'incompliment de les normes sobre publicitat professional.
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c) Ladesatenci6 als requeriments d'informes i altres documents que realitze el Col-legi.
d) L'incompliment de les normes establertes pel Col-legi sobre la documentacié professional.
e) Els actes enumerats com a faltes greus si no tenen entitat suficient per a ser considerades com a tals.

Avrticle 74. Faltes greus.

Son faltes greus:
a) Lainfraccié de les normes deontologiques establertes amb caracter general.
b) Les ofenses greus als companys.
c) Elsactes i les omissions que atempten contra la moral, la dignitat o el prestigi de la professid.
d) Lainfraccio greu del secret professional, amb perjudici a un tercer.
e) L'emissi6 d'informes o I'expedici6 de certificats que no diguen la veritat.
f)  Els actes que comporten competencia deslleial amb els companys.
g) L'incompliment greu de les normes estatutaries o dels acords adoptats pels organs col-legials, sempre
que no constituesquen una falta d'entitat superior.
h)  Qualsevol conducta constitutiva de delicte culpable o de falta penal en matéria professional.
i)  Els actes enumerats com a faltes molt greus si no tenen entitat suficient per a ser considerats com a tals.
j)  L'acumulaci6, en el periode d'un any, de tres 0 més sancions per falta lleu.

Article 75. Faltes molt greus.

Son faltes molt greus:

a) Qualsevol conducta constitutiva de delicte dolds en matéria professional.

b) L'atemptat contra la dignitat de les persones i contra els seus drets i llibertats fonamentals, en ocasié de
I'exercici professional.

¢) El foment de I'intrusisme professional.

d) La comissio d'infraccions que, pel seu nombre o gravetat, resulten incompatibles amb I'exercici
professional.

e) La realitzaci6 d'activitats i la constituci6 o pertinenga a entitats que tinguen com a finalitat o realitzen
funcions propies del COEESCV.

f)  L'incompliment de I'Estatut professional i del codi deontoldgic.

g) Lareiteracio o la reincidéncia de falta greu durant l'any segiient d’haver-la comes.

Article 76. Imposici6 de sancions.
Les sancions que podran imposar-se son:

76.1. Per faltes lleus:
a) Amonestacio verbal
b) Amonestacio escrita

76.2. Per faltes greus:
a) Amonestacio per escrit amb adverténcia de suspensid
b) Suspensio per a I'exercici de carrecs col-legials per un termini no superior a cinc anys
¢) Suspensio de I'exercici de la professié per un termini no superior a tres mesos

76.3. Per faltes molt greus:
a) Inhabilitacio per a I'exercici de carrecs col-legials per un termini superior a cinc anys
b)  Suspensi6 de I'exercici de la professid per un termini superior a tres mesos i no superior a dos anys
¢) Expulsi6 del COEESCV

Avrticle 77. Divulgacié de la sancié.

En tots els casos d'imposicié de sancions fermes per faltes greus i molt greus es podra divulgar la resolucié
recaiguda en els mitjans de difusié que es consideren oportuns.

Article 78. Adopci6 de sancions per faltes molt greus.

78.1. L'acord de suspensio de I'exercici professional o d'expulsié del COEESCV haura de ser pres per la Junta de
Govern, mitjancant votacio secreta i amb el vot favorable de les dues terceres parts dels seus membres.
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78.2 La inassisténcia, sense causa justificada, d'algun membre a aquesta sessié comportara el seu cessament com
a membre de la Junta de Govern.

Avrticle 79. Prescripcio de faltes i sancions.

79.1. Les faltes determinants de sanci6 disciplinaria prescriuran, si son lleus, als sis mesos; si sén greus, als dos
anys i, si son molt greus, als tres anys després d'haver-se comés.

79.2. La prescripci6 s'interrompra per l'inici del procediment disciplinari o de les diligéncies prévies que s'hagen
comencat a aquest efecte, i per la duracié de tot el periode de tramitacid de I'expedient i de les prorrogues que
validament s'acorden.

79.3. En cas d'existir una causa penal pendent sobre els mateixos fets, la tramitacio de I'expedient quedara en
suspens i no correra el termini de prescripcio.

79.4. Amb les anteriors excepcions, la paralitzacié del procediment per un termini superior a sis mesos, no
imputable a I'expedientat, fara correr novament el termini de prescripcio.

79.5. Les sancions prescriuran en els mateixos terminis que les faltes, comptats des de la data en qué féra ferm
I'acord que les imposava.

Article 80. Rehabilitaci6 dels sancionats.

80.1. Els sancionats podran demanar ser rehabilitats, amb la cancel-lacié consegiient de l'anotacié del seu
expedient personal en els seglients terminis, a comptar des del compliment de la sancié:

a) Sis mesos, si la falta és lleu.

b) Dos anys, si €s greu.

c) Tres anys, si és molt greu.

d) Cinc anys, si ha comportat I'expulsié.
80.2. La rehabilitacié s'ha de demanar a la Junta de Govern, que la resoldra.

Capitol 12. Del régim juridic i de la impugnacio dels actes col-legials.
Article 81. Regim juridic.

81.1. L'activitat del COEESCV, d'acord amb el que disposa l'article 54 del Decret 4/2002, de 8 de gener, es
regeix pel dret privat. Com a corporacié de dret public, els seus actes quedaran subjectes al dret administratiu
sempre que s'exercesquen les potestats publiques que tinga encomanades.

81.2. Aixi mateix, el régim juridic dels actes presumptes dels organs col-legials es regira pel que estableix la Llei
30/1992 o la legislaci6 vigent.

Avrticle 82. Acords dels drgans col-legials.

82.1. Els acords dels drgans col-legials seran immediatament executius, llevat que el mateix organ establesca una
altra cosa motivadament.

82.2. La interposicié d’un recurs no suspendra l'efectivitat de l'acte impugnat, pero 1'0rgan al qual corresponga
resoldre podra suspendre’l d'ofici 0 a instancia de part si considera que la seua execucié pot ocasionar perjudicis
de dificil o impossible reparacié futura o quan la impugnaci6 es fonamente en alguna de les causes de nul-litat de
ple dret previstes en I'esmentada Llei de procediment administratiu coma.

Article 83. Recursos contra els actes dels organs col-legials.

83.1. D'acord amb l'article 55 del Decret 4/2002, de 8 de gener, els actes i resolucions dels organs col-legials
subjectes a dret administratiu son susceptibles dels recursos establerts legalment en la via administrativa.

83.2. Contra les resolucions d'aquest recurs i també contra tots els altres actes i resolucions dels organs
col-legials subjectes a dret administratiu, que posen fi a la via administrativa, es podra recérrer davant I'ordre
jurisdiccional contenci6s administratiu.

83.3. Els actes i resolucions de I'Assemblea General i de la Junta de Govern, en cada cas, posaran fi a la via
administrativa. Aixi mateix, amb caracter potestatiu, contra aquests actes es pot recorrer davant el mateix organ
autor de I'acte impugnat en els termes establerts en l'article 83.
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Article 84. Termini per a la presentacio de recursos.

84.1. Els recursos esmentats en l'article anterior s'hauran d'interposar en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema a la data de I'acte o, si és procedent, des de la seua notificacio o publicacio.

84.2. La resoluci6 del recurs haura de ser motivada.

84.3. Transcorregut el termini de tres mesos des de la interposicié del recurs sense recaure una resolucié
expressa, es podra entendre desestimat, llevat que el recurs s'haja interposat contra la desestimacié presumpta
d'una sol-licitud per transcurs del termini. En aquest ultim cas s'entendra estimat el recurs després d’haver
transcorregut el termini de tres mesos sense resolucié expressa.

Article 85. Recursos extraordinaris

El recurs extraordinari de revisioé es pot interposar contra els actes dels drgans col-legials subjectes a dret
administratiu, d'acord amb els suposits i regim juridic regulats en la Llei 30/1992 o en la legislacio vigent.

Capitol 13. De les societats professionals.

Avrticle 86. Societats professionals.

La societats professionals que tinguen com a objecte 1’exercici professional de 1’educacioé social i tinguen el seu
domicili social a la Comunitat Valenciana, s’inscriuran en el Registre de Societats Professionals del Col-legi
d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana, als efectes de la seua incorporacié i que aquest
puga exercir sobre aquelles les competéncies que li atorga ’ordenament juridic sobre els professionals
col-legiats.

Article 87. Registre de societats professionals.

87.1 En la inscripcid de les societats professionals es fara constar:

a) Denominaci6 o ra6 social i domicili de la societat.

b) Data i ressenya identificativa de I’escriptura publica de constitucid i notari autoritzant; i duracié de la societat
si s’haguera constituit per un temps determinat.

¢) L’activitat o activitats professionals que constituesquen 1’objecte social.

d) Identificacié dels socis professionals i no professionals i, en relaci6 amb aquells, nimero de col-legiat i
col-legi professional de pertinenga.

e) Identificacio de les persones que s’encarreguen de 1’administracid i representacio, expressant la condici6 de
soci professional o no de cada una d’elles.

87.2 Qualsevol canvi de socis i administradors i qualsevol modificacid del contracte social seran d’inscripcio en
el Registre de societats professionals.

87.3 Exercici de I’activitat professional i responsabilitat disciplinaria. La societat professional i els professionals
que actuen en el seu si exerciran ’activitat professional de conformitat amb el régim deontologic i disciplinari
establit en aquests estatuts.

87.4 Les causes d’incompatibilitat o d’inhabilitacié per a 1’exercici de la professio que afecten qualsevol dels
socis es faran extensives a la societat i als restants socis professionals, excepte exclusié del soci inhabilitat o
incompatible en els termes que s’estableix en la Llei de societats professionals.

87.5 En cap cas sera obstacle I’exercici de I’activitat professional a través de la societat per a I’efectiva aplicacio
als professionals, socis o no, del régim disciplinari que corresponga segons el seu ordenament professional.

87.6 Sense perjudici de la responsabilitat personal del professional actuant, la societat professional també podra

ser sancionada en els termes establits en el regim disciplinari que corresponga segons el seu ordenament
professional.
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Capitol 14. Del servei d’atencio i finestreta tinica.

Article 88. Servei d’atencié als col-legiats i als consumidors o usuaris.

88.1 El Col-legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana haura d’atendre les
queixes o reclamacions presentades pels col-legiats. Aixi mateix, disposara d’un servei d’atencio als
consumidors o usuaris, que necessariament tramitara i resoldra quantes queixes i reclamacions referides a
I’activitat col-legial o professional dels col-legiats es presenten per qualsevol consumidor o usuari que contracte
els serveis professionals, aixi com per associacions i organitzacions de consumidors i usuaris en la seua
representacio o en defensa dels seus interessos.

88.2 El servei d’atenci6 als consumidors o usuaris resoldra sobre la queixa o reclamacio segons siga procedent:
bé informant sobre el sistema extrajudicial de resolucid de conflictes, bé remetent 1’expedient als Organs
col-legials competents per a instruir els oportuns expedients informatius o disciplinaris, bé arxivant o bé adoptant
qualsevol altra decisié d’acord amb dret.

88.3 La presentacio de queixes i reclamacions es podra realitzar per via electronica i a distancia.

Article 89. Finestreta Unica.

89.1 El Col-legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana disposara d’una pagina
web perqueé, a través de la finestreta Gnica prevista en la Llei 17/2009, de 23 de novembre, sobre el lliure accés a
les activitats de serveis i el seu exercici, els professionals puguen realitzar tots els tramits necessaris per a la
col-legiacio, el seu exercici i la seua baixa en el col-legi, a través d’un unic punt, per via electronica i a distancia.
89.2 Es fara el que és necessari perque, a través d’aquesta finestreta unica, els professionals puguen, de forma
gratuita:

a) Obtenir tota la informacié i formularis necessaris per a I’accés a I’activitat professional i el seu exercici.

b) Presentar tota la documentacid i sol-licituds necessaries, incloent-hi la de la col-legiacid.

c¢) Conéixer I’estat de tramitacio dels procediments en qué tinga consideracié d’interessat i rebre la corresponent
notificacié dels actes de tramit preceptius i la seua resolucié pel col-legi, inclosa la notificacié dels expedients
disciplinaris quan no féra possible per altres mitjans.

d) Convocar als col-legiats a les juntes generals ordinaries i extraordinaries i posar en el seu coneixement
’activitat pablica i privada del col-legi professional.

89.3 A través de la referida finestreta Gnica, per a la millor defensa dels drets dels consumidors i usuaris, el
Col-legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana oferira la informacio seglient, que
haura de ser clara, inequivoca i gratuita:

a) L’accés al registre de col-legiats, que estara permanentment actualitzat i en el qual constaran, almenys, les
dades segiients: nom i cognoms dels professionals col-legiats, nimero de col-legiacid, titols oficials que tinguen,
domicili professional i situacio d’habilitacio professional.

b) L’accés al registre de societats professionals, que tindra el contingut descrit en I’article 8 de la Llei 2/2007, de
15 de marg, de societats professionals.

c) Les vies de reclamaci i els recursos que podran interposar-se en cas de conflicte entre el consumidor o usuari
i un col-legiat o el col-legi professional.

d) Les dades de les associacions o organitzacions de consumidors i usuaris a qui els destinataris dels serveis
professionals poden dirigir-se per a obtenir assisténcia.

e) El contingut dels codis deontoldgics.

89.4 S’adoptaran les mesures necessaries per al compliment del que preveu aquest article i incorporar per a aixo
les tecnologies precises i crear i mantenir les plataformes tecnologiques que garantesquen la interoperabilitat
entre els distints sistemes i ’accessibilitat de les persones amb discapacitat. Per a aixod, el Col-legi Oficial
d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana i, si és el cas, el Consell General de Col-legis,
podran posar en marxa els mecanismes de coordinacié i col-laboracié necessaris, inclusivament amb les
corporacions d’altres professions.

89.5 El Col-legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana facilitara al Consell
General de Col-legis Oficials d’Educadores i Educadors Socials la informacié que concerneix a les altes, baixes i
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qualssevol altres modificacions que afecten els registres de col-legiats i de societats professionals, per al seu
coneixement i anotacio en els registres centrals de col-legiats i de societats professionals d’aquells.

Capitol 15. Del principi de transparéncia.

Article 90. Memoria anual.

90.1 El Col-legi Oficial d’Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana estara subjecte al principi
de transparéncia en la seua gestio. Per a aixo, haura d’elaborar una memoria anual que continga almenys la
informaci6 segtient:

a) Informe anual de gestié economica, incloent-hi les despeses de personal prou desglossats i especificant les
retribucions dels membres de la Junta de Govern quant al seu carrec.

b) Import de les quotes aplicables desglossades per concepte i pel tipus de serveis prestats, aixi com les normes
per al seu calcul i aplicacié.

) Informacid agregada i estadistica relativa als procediments informatius i sancionadors en fase d’instruccié o
gue hagen aconseguit fermesa, amb indicaci6 de la infraccio a que es refereixen, de la seua tramitacié i de la
sanci0 imposada, si és el cas, d’acord, en tot cas, amb la legislacio en matéria de proteccio de dades de caracter
personal.

d) Informacié agregada i estadistica relativa a queixes i reclamacions presentades pels consumidors o usuaris o
les seues organitzacions representatives, aixi com sobre la seua tramitacio i, si és el cas, dels motius d’estimacio
o desestimacio de la queixa o reclamacio, d’acord, en tot cas, amb la legislacié en matéria de proteccié de dades
de caracter personal.

e) Els canvis en el contingut del codi deontologic.

f) Les normes sobre incompatibilitats i les situacions de conflicte d’interessos en qué es troben els membres de la
Junta de Govern.

90.2 La memoria anual haura de fer-se publica a través de la pagina web en el primer semestre de cada any.
90.3 El Consell General de Col-legis Oficials d’Educadores i Educadors Socials fara ptblica, juntament amb la
seua memoria, la informacio estadistica a qué fa referéncia I’apartat 1 d’aquest article de forma agregada per al

conjunt de I’organitzaci6 col-legial.

90.4 Als efectes d’omplir la previsié de ’apartat anterior, el COEESCV facilitara al seu Consell General de
Col-legis la informacié necessaria per a elaborar la memaria anual.

Disposicié final.- Qualsevol aspecte no regulat per aquests estatuts es regira per les normes legals vigents de
I’Estat i de la Generalitat.
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