ESTATUTOS
COL-LEGI OFICIAL D’)EDUCADORES I EDUCADORS SOCIALS
DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Capitulo 1. De la naturaleza, las finalidades y las funciones

Articulo 1. Naturaleza.

El Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la Comunidad Valenciana (COEESCV) es
una corporacion de derecho publico sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y con plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2. Legislacion por la que se rige.

Esta corporacion de derecho publico se rige por estos Estatutos; por la Ley 6/97 de 4 de diciembre de
Consejos y Colegios profesionales de la Comunidad Valenciana; por el Decreto 4/2002 , de 8 de enero
por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la ley 6/1997 y por la legislacion comunitaria,
estatal o autonémica que le afecte.

Articulo 3.- Relaciones con la Generalitat.

3.1 ElI COEESCV, en todo lo que hace referencia a los aspectos institucionales y corporativos
considerados en el Decreto 4/2002, de 8 de enero, de desarrollo de la Ley 6/1997 se relacionara con la
Conselleria de Justicia del Gobierno Valenciano, o aquella que tenga atribuidas las competencias en
materia de colegios profesionales.

3.2 En todo lo que respecta a los contenidos de la profesion se relacionard con las Consellerias de la
Generalitat cuya competencia tenga relacion con la profesion de educador social.

3.3 Cuando sea necesario, dentro de los correspondientes marcos competenciales, el COEESCV se podra
relacionar también con la Administracién del Estado y los organismos supraestatales.

Articulo 4. Relacién con otros organismos profesionales y publicos.

4.1. ElI COEESCV, como colegio de educadoras y educadores sociales Unico en el ambito de la
Comunidad Valenciana, podré establecer convenios o acuerdos de reciprocidad y cooperacién con otros
colegios o asociaciones profesionales de fuera de este &mbito territorial.

4.2. El COEESCV podréa establecer con los organismos profesionales extranjeros e internacionales las
relaciones que, en el marco de la legislacion vigente, considere convenientes en cada momento.

4.3. El COEECV podra igualmente establecer los convenios y acuerdos de colaboracion que estime
convenientes con cualquier entidad o institucién de caracter publico o privado.

Articulo 5. Incorporacion al colegio.

5.1. Sera requisito indispensable para el ejercicio de la profesién de educador social la incorporacion al
colegio, cuando asi lo establezca una ley estatal, de conformidad con lo previsto en el articulo 3.2 de la
Ley 2/1974 de 13 de enero.

La colegiacion en cualquiera de los colegios territoriales habilitard para el ejercicio de la profesion en
todo el territorio nacional, sin necesidad de comunicacion ni habilitacién alguna.

5.2. En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacién, a los efectos de
ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que correspondan, el COEESCV utilizara
los oportunos mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacion administrativa entre
autoridades competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio.



Avrticulo 6. Principios esenciales.

Son principios esenciales de la estructura interna y de su funcionamiento la igualdad de sus miembros, la
eleccion democratica de sus 6rganos de gobierno, la adopcion de los acuerdos por mayoria y su libertad
de actuacion dentro del respeto a las leyes.

Articulo 7 -~Ambito territorial y domicilio.

El dmbito territorial del Colegio es el del territorio de la Comunidad Valenciana. El domicilio radica en
Valencia ciudad, Calle Breton de los Herreros nimero 4, bajo, 46003 Valencia. La Junta de Gobierno
tiene facultades para cambiar la sede social y para crear y modificar las delegaciones; acuerdo que sera
comunicado a la Asamblea General para su ratificacién y dara lugar a la correspondiente modificacion
estatutaria.

Articulo 8. Finalidades esenciales.

Son finalidades esenciales del Colegio:

a) La Ordenacion de la profesion en cualquiera de sus formas y modalidades, dentro del marco legal
correspondiente, y en el &mbito de su competencia, en beneficio de los intereses de los destinatarios de los
servicios de sus colegiados.

b) Vigilar el ejercicio de la profesion, facilitando el conocimiento y cumplimiento de todo tipo de
disposiciones legales que le afecten.

c¢) Hacer cumplir la ética profesional y las normas deontoldgicas que le son especificamente propias, asi
como velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de los colegiados; para ello
se promovera la formacidon y perfeccionamiento de éstos.

d) La defensa de los intereses profesionales de los colegiados y la representacion exclusiva del ejercicio
de la profesién.

e) Promover el reconocimiento social y profesional de la Educacién Social.

Avrticulo 9. Funciones.
Para el cumplimiento de sus finalidades, el Colegio ejercera las funciones siguientes:

a) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los destinatarios de los
servicios de sus colegiados.

b) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por la Administracion y colaborar con ésta mediante
la realizacion de estudios, emision de informes, elaboracién de estadisticas y otras actividades
relacionadas con sus fines que puedan serles solicitadas o acuerden formular por propia iniciativa.

c) Ostentar la representacion que establezcan las leyes para el cumplimiento de sus fines.

d) Participar en los Consejos u Organismos consultivos de la Administracién en la materia de
competencia de cada una de las profesiones.

e) Estar representados en los Patronatos Universitarios.

f) Participar en la elaboracién de los planes de estudio e informar las normas de organizacion de los
Centros docentes correspondientes a las profesiones respectivas, mantener permanente contacto con los
mismos y preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los nuevos
profesionales.

g) Ostentar en su &mbito la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion, Instituciones,
Tribunales, Entidades y particulares, con legitimacién para ser parte en cuantos litigios_afecten a los
intereses profesionales y ejercitar el derecho de peticion, conforme a la ley.

h) Facilitar a los Tribunales, conforme a las leyes, la relacion de colegiados que pudieran ser requeridos
para intervenir como peritos en los asuntos judiciales o designarlos por si mismos, seguin proceda.

i) Ordenar en el ambito de su competencia la actividad profesional de los colegiados, velando por la ética
y dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos de los particulares y ejercer la facultad
disciplinaria en el orden profesional y colegial.

j) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados, de caracter profesional,
formativo, cultural, asistencial y de previsién y otros analogos, proveyendo al sostenimiento econémico
mediante los medios necesarios.



K) Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados, impidiendo la competencia desleal entre los
mismos.

I) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

m) Intervenir, en via de conciliacién o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos profesionales, se
susciten entre los colegiados.

n) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que puedan surgir sobre el
cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio
de la profesion.

0) Impulsar y desarrollar la mediacién, asi como desempefiar funciones de arbitraje, nacional e
internacional, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

p) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan honorarios
profesionales.

q) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales cuando el
colegiado lo solicite libre y expresamente, en los casos en que el Colegio tenga creados los servicios
adecuados y en las condiciones que se determinen en los Estatutos de cada Colegio.

r) Organizar, en su caso, cursos para la formacion profesional de los posgraduados.

s) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las Leyes generales y especiales y los Estatutos profesionales
y Reglamentos de Régimen Interior, asi como las normas y decisiones adoptadas por los Organos
colegiales, en materia de su competencia.

t) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes a ellos
impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad
competente de un Estado miembro de la Unidn Europea en los_términos previstos en la Ley 17/2009, de
23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que
se refiere a que las solicitudes de informacion y de realizacion de controles, inspecciones e
investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacién obtenida se emplee Gnicamente para la
finalidad para la que se solicitd.

u) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales de los colegiados.

Capitulo 2. De la adquisicion, la denegacion y la perdida de la condicion de colegiado.

Articulo 10. Derecho de incorporacion.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 30.2 del Reglamento de Colegios profesionales de la
Comunidad Valenciana, para ser admitido en el Colegio serd necesario tener la titulacion académica o
profesional o reunir los requisitos que exige la Ley 15/2003 de creacion del Colegio Oficial de
Educadoras y Educadores Sociales de la Comunidad Valenciana.

Articulo 11.- Requisitos de colegiacion.

Son requisitos para la incorporacion al Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la
Comunitat Valenciana, los siguientes:

a) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa de incapacidad.

b) No estar inhabilitado para el ejercicio de la profesion por sentencia o resolucion administrativa firmes.
c) Satisfacer la cuota de ingreso.

d) Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

- Titulo de Grado en Educacion Social.

- Diplomatura en Educacion Social.

- Las titulaciones y situaciones que en el pasado han venido habilitando para el ejercicio de la profesion, y
que vienen recogidas en la Ley 15/2003, de 24 de noviembre, de creacion del Colegio Oficial de
Educadoras y Educadores Sociales de la Comunidad Valenciana.

- Las personas que se encuentren en posesion de titulos europeos acreditados por el Ministerio
correspondiente para el ejercicio de la profesion de educador social o aquellos que posean otros titulos
extranjeros equivalentes, debidamente homologados por el Ministerio espafiol competente para la
homologacién de titulos académicos extranjeros.

A la solicitud de ingreso dirigida a la Junta de Gobierno deberé adjuntarse la documentacién acreditativa
de la titulacion y aquella otra que venga establecida por la legislacién vigente.



Articulo 12. Acuerdo de colegiacién.

La Junta de Gobierno sera competente para resolver sobre las solicitudes de colegiacion. La resolucion
sera notificada en el plazo maximo de tres meses, con expresion de los recursos que procedan contra la
misma, y se haréd publica dentro del ambito colegial.

Transcurrido este plazo, sin que se haya adoptado acuerdo expreso por lo que se refiere al caso, se
entendera aceptada la incorporacion.

Articulo 13. Denegacion de colegiacion.

13.1. La colegiacion solamente podra ser denegada en los casos siguientes:

a) Por falta de acreditacion académica o profesional requerida o de los requisitos que exigen las leyes.

b) Por no abono de la cuota de incorporacién.

c) Por haber sido dictada una sentencia firme contra la persona interesada que la condene a inhabilitacién
para el ejercicio profesional.

13.2. Contra el acuerdo denegatorio de colegiacién, que habrd de ser comunicado al solicitante y
debidamente razonado, el interesado podré utilizar el sistema de recursos regulado en los articulos 86 y
siguientes de estos Estatutos.

Avrticulo 14. Pérdida de la condicion de colegiado.

Se pierde la condicion de colegiado:

a) A peticion propia por escrito a la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las obligaciones profesionales o
corporativas pendientes de cumplimiento.

b) Por dejar de abonar la cuota colegial u otras aportaciones establecidas por los 6rganos de gobierno
corporativos durante un plazo superior a doce meses, con la instruccion previa de un expediente sumario.
¢) Por sancion disciplinaria, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

d) Por incapacidad legal.

e) Por defuncion.

Avrticulo 15. Reincorporacion al Colegio.

15.1 La reincorporacion al Colegio requerira las mismas normas que la incorporacion y el solicitante
tendrd que acreditar, si es necesario, el cumplimiento de la pena o sancién, cuando éste haya sido el
motivo de la baja.

15.2 Cuando el motivo haya sido la falta de pago de cuotas o aportaciones o haya solicitado la baja, el
solicitante habra de satisfacer la cuota de reincorporacién validamente establecida por los érganos
colegiales y/o las cuotas dejadas de abonar.

Articulo 16.- Clases de colegiados.

1. Colegiados de honor: El titulo de colegiado de honor sera otorgado, a propuesta de la Junta de
Gobierno del colegio, por la Asamblea General de Colegiados, en sesion extraordinaria y en acuerdo
adoptado por mayoria absoluta, a las personas que presten o hayan prestado servicios destacados a este
Colegio, o al Consejo General de Colegios, y especialmente a la profesion, pertenezcan o no a la misma.
2. Colegiados ejercientes: los educadores sociales que encontrdndose en alguna de las situaciones
contempladas en el articulo 10 de los presentes estatutos, desarrollen las actividades propias de la
Educacion social.

3. Colegiados no ejercientes: aquellas personas que cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo
10 soliciten su incorporacion al colegio y no ejerzan la profesion.

4. Por acuerdo de la Junta de Gobierno se podré crear la figura de amigos del Colegio.

Las cuotas, servicios y reglamentacion de cada clase de colegiado se determinaran reglamentariamente
por la Junta de Gobierno.



Capitulo 3. De los derechos y deberes de los colegiados

Avrticulo 17.- Principio de igualdad.

El acceso y ejercicio a profesiones colegiadas se regira por el principio de igualdad de trato y no
discriminacion, en particular por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, en los términos de la Seccién Il del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley
62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Articulo 18. Secreto profesional.

Los colegiados tienen el derecho y el deber de guardar el secreto profesional, excepto si son relevados del
secreto profesional por los implicados.

Articulo 19. Derechos del colegiado.

Son derechos de los colegiados:

a) Ser admitido en el Colegio Profesional, en los términos establecidos en estos estatutos,
cuando se retinan los requisitos establecidos en la legislacién vigente.

b) Ejercer la profesion de educadora y educador social.

c) Ser asistidos, asesorados y defendidos por el Colegio, con los medios de que éste disponga
y en las condiciones reglamentariamente fijadas, en todas aquellas cuestiones relacionadas
con el ejercicio profesional.

d) Utilizar los servicios y los medios del Colegio en las condiciones establecidas.

e) Participar como electores y elegibles en las elecciones que se convoquen en el &mbito
colegial, participar activamente en la vida colegial, ser informados y intervenir con voz y
voto en las asambleas generales.

f)  Formar parte de las comisiones, las secciones o los grupos de trabajo que se establezcan.

g) Integrarse en las instituciones de prevision que se creen, en las condiciones que se fijen.

h) Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias, peticiones, quejas o
reclamaciones.

i)  Recibir informacion sobre la actividad corporativa y de interés profesional.

j)  Remover a los titulares de los 6rganos de gobierno mediante votacion de censura regulada
en los articulos 53 y siguientes.

k) Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de iniciativas formuladas en
los términos estatutarios.

Articulo 20. Deberes de los colegiados.

Son deberes de los colegiados:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)

Incorporarse al Colegio en las condiciones establecidas por la legislacion vigente.

Respetar en el ejercicio de sus actividades profesionales el codigo deontoldgico, las normas
establecidas en los estatutos y otras que pudieran dictarse.

Cumplir las normas corporativas, asi como los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno
del Colegio.

Presentar al Colegio las declaraciones profesionales, los contratos y otros documentos que les
sean requeridos de acuerdo con las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Comunicar al Colegio, en un plazo de treinta dias, los cambios de residencia o domicilio.
Contribuir al mantenimiento de los gastos o servicios del Colegio profesional, mediante el pago
de las cuotas que sean aprobadas.

Participar activamente en la vida colegial; asistir a las asambleas generales y a las comisiones,
secciones u otros grupos de trabajo a los cuales, por su especialidad profesional, sea convocado.
Ejercer diligentemente los cargos para los cuales fue elegido y cumplir los encargos que los
6rganos de gobierno del Colegio pueda delegarle.

No perjudicar los derechos corporativos o profesionales de otros colegiados.

Abstenerse de realizar actos que entrafien competencia desleal o que intenten restringir la libre
competencia.



k) Cooperar con la Junta de Gobierno y, particularmente, prestar su colaboracion y facilitar
informacién en los asuntos colegiales para los cuales le sea requerida, sin perjuicio del secreto
profesional.

) No hacer uso de aquella publicidad encaminada a la obtencion de clientela, que directa o
indirectamente, sea contraria al Cédigo deontoldgico o que signifique competencia desleal.

m) Comunicar a los Colegios de educadoras y educadores sociales distintos al de la Comunidad
Valenciana las actuaciones que vayan a realizar en su ambito.

n) Prestar los servicios profesionales con el adecuado nivel de calidad.

Capitulo 4. De los principios basicos reguladores del ejercicio profesional.
Articulo 21. Definicion de educador social.

La Educacién Social es una profesion de caracter pedagégico que, al servicio del cumplimiento de los
valores fundamentales de un Estado de Derecho y a través de acciones mediadoras y formativas, propicia
la sociabilidad, la circulacidn social y el encuentro cultural de sujetos o colectivos.

Las educadoras y los educadores sociales son aquellas personas que desarrollan su profesion en
actividades propias de la Educacion Social tal como dispone el Real Decreto 1420/1991 de
establecimiento de la titulacion Universitaria Oficial de Diplomado en Educacion Social y el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias y se crea el Grado en Educacion Social.

Articulo 22. Ejercicio profesional.

22.1. El ejercicio de la profesion de educadora o educador social de forma libre o dependiente tendra que
respetar los contenidos y condiciones de la legislacién especifica y general que le sea de aplicacion.

22.2. En todo caso, la actuacién profesional habra de atenerse a las normas deontolégicas aprobadas por
el Colegio.

Articulo 23. Bases del ejercicio profesional.

El ejercicio de la profesion se basa en la independencia del criterio profesional, la adecuada atencion al
cliente y el servicio a la comunidad. El educador y la educadora social tiene el deber y el derecho de
guardar el secreto profesional.

Articulo 24. Formacion continua.

La educadora y el educador social habrdn de mantener una formacién cientifica y técnica continuada, a
fin de obtener una mejor capacitacion profesional.

Articulo 25. Autonomia profesional.

La educadora y el educador social no han de aceptar ninglin trabajo que atente contra su autonomia
profesional, ni que suscite problemas que no pueden ser asumidos por el estado actual de la técnica.
Avrticulo 26. Competencia desleal.

26.1 El educador y la educadora social han de evitar cualquier forma de competencia desleal y, en su
publicidad o propaganda, se ajustaran a la normativa vigente en materia de competencia.

26.2 La educadora y el educador social han de procurar, de acuerdo con los usos cientificos, la
comunicacion de su saber a la comunidad profesional.



Articulo 27. Emisién de informes.

27.1 Todos los trabajos profesionales que hayan de emitirse documentalmente, ya sean diagndsticos,
dictdmenes, informes, etc., habran de ser firmados por el profesional, el cual hard constar su nimero de
colegiado y se responsabilizara del contenido y la oportunidad del mismo.

27.2 Los certificados se habran de emitir en impresos oficiales, expedidos por el Colegio, Unicamente
cuando se solicite por peticion expresa de los clientes, incluidas las Administraciones Publicas cuando
actlien como tales, o cuando asi lo establezca el Gobierno mediante Real Decreto.

27.3 El Colegio establecera los casos en que los certificados habran de expedirse con caracter gratuito.
Capitulo 5. De los 6rganos de gobierno, las normas de constitucién y funcionamiento y la
competencia.

Articulo 28. Organos de gobierno.

28.1 El Colegio tiene los siguientes 6rganos de gobierno:

a) La Asamblea General de colegiados.

b) La Junta de Gobierno.

c) La Comision Permanente.

28.2 La Asamblea General es el 6rgano maximo de gobierno del Colegio, es la expresién de la voluntad
de los colegiados, y esta integrada por la totalidad de los colegiados que se encuentren en el ejercicio de
sus derechos corporativos. Sus acuerdos, adoptados por el principio mayoritario, obligan a todos los
colegiados.

28.3 Para asistir a las Asambleas generales con voz y voto, los colegiados deberan ser ejercientes y
habran de estar en plenitud de sus derechos y deberes.

28.4 Los colegiados no ejercientes podran acudir a las Asambleas con voz pero sin voto.

Articulo 29. Clases de Asambleas generales.

Las Asambleas generales podran ser ordinarias y extraordinarias.

Articulo 30. Asambleas ordinarias.

La Asamblea general se reunira en sesién ordinaria, al menos, una vez al afio, preferentemente dentro del
primer trimestre.

Constituyen las funciones de la Asamblea General ordinaria:

a. Aprobar los estatutos, asi como sus modificaciones.

b. Aprobar el cédigo deontoldgico y el estatuto profesional.

c. Ratificar las normas generales de funcionamiento y reglamentos de régimen interno.

d. Ratificar los convenios que se establezcan con otras entidades.

e. Aprobar la memoria presentada por la Junta de Gobierno, resumiendo su actuacion en el afio
anterior.

f. Aprobar el balance y la cuenta general de ingresos y gastos del colegio referida al ejercicio
econdmico anterior.

g. Aprobar el presupuesto ordinario de ingresos y gastos para el ejercicio econémico siguiente, y en
su caso de los presupuestos extraordinarios, si los hubiese.

h. La determinacion de la cuantia de las cuotas de entrada y periddicas a abonar al colegio por sus

colegiados, asi como de las cuotas extraordinarias que se decida establecer, sefialando el fin
especifico de las mismas.
i. Elegir los miembros de la Junta de Gobierno.



j. Ratificar al vicepresidente por dimision del presidente.
k. Aprobar aportaciones extraordinarias de los colegiados.

| Aprobar la adquisicion, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles propiedad del Colegio.
m Aquellos asuntos que le someta a deliberacidn la Junta de Gobierno.

Articulo 31. Asambleas extraordinarias.

La Asamblea General se reunira con carécter extraordinario cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno, o

cuando asi lo solicite un nimero de colegiados que representen, al menas, el quince por ciento del total de

colegiados ejercientes.

La Asamblea General Extraordinaria podra tratar cualquier asunto atribuido a la competencia de la

Asamblea General y especialmente los siguientes:

1. Laaprobacidn o censura de la gestién de la Junta de Gobierno o de cualquiera de sus miembros.

2. Aprobar la fusion, absorcion, segregacion y disolucion del Colegio, sin perjuicio de las competencias
de la Generalitat.

Si la Asamblea General Extraordinaria tuviera por objeto la censura de la Junta de Gobierno o de

cualquiera de sus miembros, la peticién debera ser suscrita al menos por el 10 por ciento de los colegiados

ejercientes, incorporados al menos con un afio de antelacién, expresando con claridad las razones en que

se funde.

La Asamblea habra de celebrarse en el plazo de 60 dias habiles contados desde la presentacién de la
solicitud. Solo por resolucién motivada y en el caso de que la proposicion sea ajena a los fines atribuidos
a la Corporacién podra denegarse la celebracion de la Asamblea extraordinaria, sin perjuicio de los
recursos que pudieran corresponder a los peticionarios.

La aprobacion de la mocién de censura requerird un quérum de asistencia como minimo del 25 por ciento
del censo de colegiados, y, para que prospere, se exigira el voto favorable de las dos terceras partes de los
asistentes.

Los acuerdos sobre la fusion, absorcion, segregacion y disolucion del Colegio requerird, ademas de la
aprobacion por la Asamblea General, Decreto del Gobierno Valenciano o Ley de la Generalitat, segun los
casos, conforme a lo previsto en los articulos 8 de la ley 6/1997, de 4 de diciembre y 13 del Decreto
4/2002, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley de Colegios
Profesionales de la Comunidad Valenciana.

La aprobacién del acuerdo de fusion, absorcidn, segregacion y disolucion del Colegio requerir,
igualmente, un quérum de asistencia como minimo del 25 por ciento del censo de colegiados, y, para que
prospere, se exigiré el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes.

Articulo 32.- Convocatoria de la Asamblea General.

32.1 Las convocatorias de las Asambleas generales, que seran hechas con una antelacion minima de
quince dias en el caso de las ordinarias y de ocho en el de las extraordinarias, corresponde al presidente;
habra de hacerse a través de comunicacién personal, por escrito, con el correspondiente orden del dia, que
sera fijado por la Junta de Gobierno.

32.2 Sobre las cuestiones que no figuren en el orden del dia no podra adoptarse ningin acuerdo.

Articulo 33. Sesiones de la Asamblea General.

33.1 Las sesiones de la Asamblea General seran presididas por el presidente, acompafiado del resto de
miembros de la Junta de Gobierno. El presidente dirigira las reuniones, concedera y retirara el uso de la
palabra y ordenara los debates y las votaciones de acuerdo con el reglamento regulador de la Asamblea.

33.2 Actuard como secretario aquel que lo sea de la Junta de Gobierno, el cual levantara acta de la
reunion, con el visto bueno del presidente.



33.3 Los acuerdos se tomaran, de manera general, por mayoria simple de los presentes en el momento de
la votacién. No obstante, exigiran una mayoria de dos tercios de los presentes en el momento de la
votacion: la aprobacion de prestaciones econdmicas extraordinarias no previstas en el presupuesto
vigente; la aprobacion de un voto de censura contra la Junta de Gobierno, la reforma de estos Estatutos y
la aprobacién de fusién, absorcién, segregacion y disolucién del Colegio, sin perjuicio de la competencias
de la Generalitat.

33.4 Las votaciones podran ser secretas, si asi se solicita y se acuerda.

Articulo 34. Validacion de acuerdos de la Asamblea General.

34.1 Para que los acuerdos sean validos, tanto en Asambleas generales ordinarias como extraordinarias,
sera necesaria la asistencia minima, en primera convocatoria, de la mitad mas uno del total de colegiados;
y en segunda convocatoria, que tendra lugar media hora después, cualquier nimero de asistentes.

34.2 El voto se podréa delegar mediante la documentacién al efecto que se tramitard conjuntamente con la
convocatoria de la Asamblea General. Cada asistente a la Asamblea podra llevar un maximo de tres votos
delegados.

Articulo 35. Composicién de la Junta de Gobierno.

35.1 La Junta de Gobierno sera constituida por:

a) un presidente,

b) Vicepresidentes hasta un nimero no superior a 6 vicepresidencias, si la organizacién del Colegio asi lo
requiriese.

C) un secretario,

d) un tesorero,

e) un minimo de once y un maximo de diecisiete vocales.

35.2 Los miembros de la Junta de Gobierno serdn elegidos por eleccién libre, directa y secreta, por un
mandato de dos afios.

35.3 Para el cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno se reunird, como minimo, cuatro veces
al afio.

35.4 Para que los acuerdos sean validos serd necesaria la asistencia minima en primera convocatoria de la
mitad méas uno de los componentes. Y, en segunda convocatoria, que tendrd lugar media hora después,
cualquiera que sea el nimero de asistentes.

35.5 Los acuerdos se tomarén por mayoria simple de votos emitidos.
35.6 Las votaciones seran secretas si asi lo solicita cualquier miembro de la Junta de Gobierno.

35.7 Cuando, por algin motivo, esté vacante temporalmente o definitivamente alguno de los tres cargos
reglamentarios —vicepresidente, secretario y tesorero— éste sera sustituido por otro miembro, segin
acuerdo de la Junta de Gobierno y debera ser ratificado en la siguiente Asamblea.

35.8 La Junta de Gobierno podrad proponer y aprobar la reposicion de las vacantes que se produzcan
dentro de ésta, hasta un maximo de 3 miembros, en el periodo de vigencia de su mandato. En el caso que
queden vacantes més de un tercio de los miembros de la Junta de Gobierno, se cubriran por eleccion los
cargos vacantes; solamente por el periodo restante de su mandato y siempre que este periodo sea superior
a un afo.

Articulo 36. Funciones y atribuciones de la Junta de Gobierno.

Corresponde a la Junta de Gobierno: la representacion general del Colegio con respeto a la voluntad
expresada por la asamblea general, su direccion y administracion y la gestion ordinaria del colegio.



Son atribuciones de la Junta de Gobierno todas aquellas necesarias para el cumplimiento de los fines y
funciones del Colegio, salvo las reservadas a la Asamblea General, y especialmente:

a. Cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

b. Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.

c. Administrar los bienes del Colegio, asi como recaudar las cuotas de todo tipo que hayan de hacer
efectivas los colegiados.

d. Confeccionar los presupuestos anuales.

e. Aprobar normas de desarrollo del estatuto, normas generales de funcionamiento o reglamentos
de régimen interno.

f. Adoptar medidas que se consideren convenientes para la defensa del Colegio y la profesion.

g. Imponer, con la instruccion previa del expediente oportuno, todo tipo de sanciones disciplinarias.

h Crear las comisiones y los grupos de trabajo necesarios para el mejor cumplimiento de las

funciones colegiales y disolverlas cuando se considere oportuno.
i Designar, en su caso, los representantes del Colegio ante los organismos, las entidades y las
instituciones, o en los actos publicos o privados.
Informar a los colegiados de las actividades y los acuerdos del Colegio y preparar la memoria
anual de su gestion.
Convocar Y fijar el orden del dia de las asambleas generales ordinarias y extraordinarias.
Iniciar el proceso electoral.
Fijar el domicilio de la sede social, asi como crear y modificar delegaciones.
Todas aquellas otras funciones que no sean expresamente asignadas a la Asamblea General y
tengan relacién con la actividad y el funcionamiento colegial.

—
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Articulo 37. Comisién permanente.

37.1. La Junta de Gobierno podra actuar en Comisiéon Permanente, la cual estard constituida por el
presidente, el vicepresidente, el secretario, el tesorero, y un minimo de tres miembros de la Junta, que
actuaran como vocales. La Comisién Permanente ejecutard, con el nivel de dedicacion que requiera cada
funcion, las decisiones tomadas por la Junta de Gobierno y asumiré las funciones que le delegue la Junta
de Gobierno.

37.2. La Comisi6n Permanente se reunira, como minimo, mensualmente.

Articulo 38. Atribuciones del presidente.

Son atribuciones del presidente:

a) Tener la representacion legal e institucional del Colegio.

b) Presidir la Junta de Gobierno y la Asamblea General, y coordinar la Comision Permanente.

¢) Autorizar con su firma toda clase de documentos colegiales.

d) Conferir apoderamientos para cuestiones judiciales, cuando haya sido autorizado por acuerdo de la
Junta de Gobierno.

e) Convocar la Junta de Gobierno, la Asamblea General y la Comision Permanente.

f) Autorizar el movimiento de fondos, conjuntamente con el tesorero, y de acuerdo con las propuestas de
éste.

g) Autorizar la apertura de cuentas corrientes del Colegio, conjuntamente con el tesorero, tanto en
entidades bancarias como en cajas de ahorro.

h) Constituir y cancelar todo tipo de fianzas y depdsitos conjuntamente con el tesorero.

i) Cualquier otra que no venga atribuida a otro 6rgano del Colegio.

Articulo 39. Atribuciones del vicepresidente.

Corresponde al vicepresidente sustituir al presidente en todos los cometidos y las funciones que éste le
delegue expresamente. También lo sustituird en caso de ausencia, enfermedad o vacante de la presidencia;
en caso de dimision, lo sustituird siempre que ésta haya sido aceptada por la Junta de Gobierno y hasta la
préxima Asamblea General.

Articulo 40. Atribuciones del secretario.

Corresponde al secretario:
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a) Llevar los libros oficiales.

b) Redactar y firmar el libro de actas con el visto bueno del presidente.

¢) Redactar la memoria anual.

d) Supervisar el funcionamiento de los servicios administrativos del Colegio.

e) Tener la responsabilidad del registro de colegiados y de los expedientes personales correspondientes.
) Expedir certificados con el visto bueno del presidente.

g) Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

Articulo 41. Atribuciones del tesorero.

Son funciones del tesorero:

a) Recaudar, custodiar y administrar los fondos colegiales.

b) Efectuar los pagos ordenados por el presidente o por la Junta de Gobierno, firmando los documentos
para el movimiento de fondos del Colegio.

c) Llevar la contabilidad del Colegio.

d) Preparar el proyecto de presupuesto que habra de presentarse a la Asamblea General.

e) Presentar anualmente la cuenta general de tesoreria y realizar los arqueos y los balances de situacion
tantas veces como sean requeridos por el presidente o la Junta de Gobierno.

Articulo 42. Atribuciones de los vocales de la Comisiéon Permanente.

Los vocales de la Comision Permanente asistiran a sus reuniones y deliberaciones y se integraran en las
diferentes areas de trabajo de esta segun las necesidades operativas de cada momento.

Articulo 43. Atribuciones de los vocales.

Los vocales de la Junta de Gobierno asumiran los cargos reglamentarios que asi considere oportuno la
Junta de Gobierno, asistiran a sus reuniones y deliberaciones y formarén parte de las sesiones, las
comisiones y los grupos de trabajo que se constituyan en el Colegio. Las vocalias podran por delegacién
asumir funciones o encargos especiales de la Junta de Gobierno.

Capitulo 6. De la participacién de los colegiados en los érganos de gobierno y del régimen electoral
Articulo 44. Condiciones generales.

44.1.- Las elecciones se llevaran en el marco de la Asamblea general.

44.2.- Todos los colegiados, con el minimo de un afio de colegiacion, tienen derecho a actuar como

electores en la designacion de los miembros de la Junta de Gobierno y a ser elegibles. Para la primera
Junta de Gobierno se estara a lo dispuesto en la disposicidn transitoria primera.

Articulo 45. Convocatoria de elecciones.

45.1 Cada dos afios la Junta de Gobierno convocaré elecciones ordinarias para la renovacion de los cargos
de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 35.7.

45.2 La convocatoria de elecciones se hard con un minimo de dos meses de antelacion a la fecha de su
realizacion, fijara el censo electoral de electores validos y especificara el calendario electoral y el
procedimiento de votacidn, escrutinio y proclamacidn, asi como los recursos que procedan.

Articulo 46. Candidaturas electorales.

46.1. Las candidaturas deberan de ser completas, y constaran de una lista en que se especificaran el
nombre del presidente y de un minimo de 14 y un maximo de 20 vocales propuestos entre los que se
designardn al vicepresidente, secretario y tesorero. Se presentardn durante el mes posterior a la
convocatoria a través de un escrito dirigido a la Junta de Gobierno.
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46.2. La Junta de Gobierno proclamara las candidaturas validamente presentadas hasta veinticinco dias
antes de las elecciones, mediante una comunicacién puablica y una personal a todos los colegiados. La
Junta de Gobierno facilitara, de acuerdo con los medios de que disponga el Colegio, la propaganda de los
candidatos en condiciones de igualdad.

46.3. Contra la proclamacidon de candidatos cualquier colegiado podra presentar una reclamacion ante la
Junta de Gobierno, en el plazo de tres dias, la cual serd resuelta en otros tres dias por la comision
permanente de la Junta de Gobierno.

46.4. En el caso que solo haya una candidatura, ésta sera proclamada, sin necesidad de votacion, el dia
que se haya fijado para la votacion.

Articulo 47. Mesa electoral.

La mesa electoral estara constituida por un presidente, dos vocales y un secretario, designados por sorteo
entre los electores que no pertenezcan a ninguna candidatura. Si alguno de ellos no se presentara se podra
elegir por sorteo entre los presentes a la Asamblea, que igualmente no podra pertenecer a ninguna
candidatura. No podran formar parte los que sean candidatos. Cada candidatura podrd designar un
interventor.

Articulo 48. Sistema de votacion.

Los colegiados ejerceran su derecho a voto en las papeletas oficiales, autorizadas por el Colegio. En el
momento de votar se identificaran a los miembros de la mesa con el carnet de colegiado (o DNI) y
depositaran su voto en una urna precintada. El secretario de la mesa anotara en una lista el nombre de los
colegiados que hayan depositado su voto.

Articulo 49. Otras modalidades de votacion.

Asi mismo, los colegiados podrén votar por correo ordinario y por las otras modalidades de envio, de
acuerdo con la normativa electoral vigente.

Articulo 50. Recuento y acta de las votaciones.

50.1. Una vez acabada la votacion, la mesa comprobard que los votos enviados por correo u otras
modalidades hasta el dia de la votacién, corresponden a colegiados que no lo han ejercido personalmente.
A continuacion se abrirdn los sobres, se introduciran las papeletas en la urna y se hara el escrutinio, el
cual sera publico.

50.2. El secretario de mesa levantara acta de la votacion y sus incidencias, la cual habra de ser firmada
por todos los miembros de la mesa y por los interventores, si hubiera, los cuales tendran derecho a hacer
constar sus quejas, y lo comunicara a la Junta de Gobierno.

Articulo 51. Sistema de escrutinio y proclamacion de la candidatura ganadora.

51.1. Se asignaré un voto, por papeleta valida introducida en la urna, a cada candidatura.

51.2. Se consideraran nulas las papeletas no oficiales, las rasgadas, rotas, enmendadas, escritas, etc.

51.3. La candidatura que obtenga un mayor nimero de votos sera proclamada ganadora, sin perjuicio de
lo que establece el articulo 52.1 de estos Estatutos.

Articulo 52. Resolucion de reclamaciones y notificacion a la Generalitat.

52.1. La Junta de Gobierno, en el plazo de setenta y dos horas, resolvera con caracter definitivo todas las
reclamaciones de los interventores y otras incidencias recogidas en el acta de la mesa electoral y
proclamard los candidatos elegidos.

52.2. La composiciéon de la nueva Junta elegida sera comunicada a la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas de la Generalitat 0 a aquel otro departamento que tenga atribuidas las
competencias en la materia, y a todos los colegiados.

52.3. La nueva Junta de Gobierno tomara posesion en el plazo maximo de un mes desde la proclamacion.
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Articulo 53. Recursos.

Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno en materia electoral cualquier colegiado podra utilizar el
sistema de recursos establecido en los articulos 86 y siguientes de estos Estatutos.

Articulo 54. Mocién de censura.

54.1. Mediante escrito motivado, suscrito y firmado por un numero de colegiados no inferior a un diez
por ciento del censo electoral del Colegio, podra proponerse la mocién de censura contra la Junta de
Gobierno del Colegio, o de alguno de sus miembros.

54.2. En ambos casos la mocidn de censura debera incluir los candidatos propuestos para sustituir a los
que se les presenta la citada mocién de censura en el caso de que ésta prosperara.

54.3. El debate para la mocién de censura de la Junta de Gobierno del Colegio o de cualquiera de sus
miembros, se substanciard mediante votacion de todos los colegiados del Colegio, remitiéndoseles
convocatoria de Asamblea General Extraordinaria, en los términos establecidos en estos Estatutos para
dichas convocatorias, y deberd ir suscrita por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

54.4. En el debate de la mocion de censura, intervendra en primer lugar el/los firmante/s de la misma; el
candidato propuesto y, si fueran varios los propuestos, el que lo sea para Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero por el Orden citado y los Vocales por el orden de su ordinal; a continuacién
intervendrén en el mismo orden quienes sean objeto de la mocién de censura, que para prosperar debera
tener mayoria de dos tercios en votacion libre, directa y secreta entre los asistentes.

54.5. Si la mocién de censura prosperara, cesan automaticamente los censurados y tomaran posesion de
sus cargos los candidatos propuestos, quienes ejerceran su mandato hasta que finalice el periodo para el
que fueron elegidos dichos cargos.

54.6. Los firmantes de una mocién de censura no podran proponer una nueva hasta transcurrido al menos
dos afios desde que se sustancio la anterior.

Capitulo 7. Del régimen econémico y administrativo.

Articulo 55. Capacidad juridica.

El Colegio tiene plena capacidad juridica en el ambito econdmico y patrimonial para el cumplimiento de
sus finalidades.

Articulo 56. Recursos econémicos.

56.1. El Colegio contara con recursos econémicos ordinarios y extraordinarios

56.2. Son recursos econémicos ordinarios del Colegio:

a) Las cuotas de incorporacion de los colegiados.

b) Las cuotas ordinarias de los colegiados.

¢) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General.

d) Los ingresos procedentes de publicaciones, impresos, servicios, certificados, arbitrajes, dictamenes o
informes, y otras cantidades que se generen a raiz del funcionamiento de sus servicios.

e) Los rendimientos de los propios bienes o derechos.

56.3. Son recursos econdmicos extraordinarios:

a) Las subvenciones o donaciones de procedencia publica o privada.

b) Los bienes que a titulo hereditario o por cualquier otra causa se incorporen al patrimonio del Colegio.
c) Cualquier otro que fuese legalmente posible de similares caracteristicas.

Articulo 57. Patrimonio.

El patrimonio del Colegio es Unico aunque el uso de algunos de sus bienes esté adscrito a las delegaciones
territoriales.
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Avrticulo 58. Presupuesto.

El presupuesto se elaborara con caracter anual, por afios naturales, de acuerdo con principios de eficacia y
economia e incluird la totalidad de los ingresos y los gastos colegiales. De la misma manera se realizara
cada afio el balance del ejercicio.

Articulo 59. Cuotas colegiales.

La Asamblea General del Colegio, a propuesta de la Junta de Gobierno, fijara la cuantia de las cuotas de
incorporacion, las cuotas periddicas ordinarias, asi como la cuantia y la forma de abono de las cuotas
extraordinarias que eventualmente se requieran para atender las necesidades del Colegio .

Articulo 60. Disolucion del Colegio.

En caso de disolucién del Colegio por alguna de las causas legalmente establecidas, la Junta de Gobierno
actuard como comision liquidadora, aprobandose por la Asamblea General la destinacion que hay que dar
a los bienes sobrantes. Siempre la destinacion sera a una entidad o asociacion profesional relacionada con
la Educacion Social o cualquier otra de caracter no lucrativo.

Capitulo 8. De las delegaciones territoriales.
Articulo 61. Constitucion de las delegaciones territoriales

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, se podran constituir las delegaciones territoriales que sean
convenientes dentro del ambito territorial del COEESCV, y habran de ser aprobadas por la siguiente
Asamblea General.

Capitulo 9. De las secciones profesionales.
Articulo 62. Creacion y adscripcion a las secciones profesionales.

62.1. Con la intencion de integrar el maximo numero de colegiados a las actividades del COEESCV, se
crearan secciones profesionales.

62.2. Estas secciones seran de adscripcion voluntaria y agruparan dentro del COEESCV los colegiados
gue ejerzan, o estén interesados en ejercer, su practica dentro de una misma especialidad de la educacién
social.

Articulo 63. Atribuciones de las secciones profesionales.

63.1. Las secciones profesionales tendran que ser consultadas por la Junta de Gobierno en aquellas
cuestiones que afecten a su ambito.
63.2. También podran proponer a la Junta de Gobierno las iniciativas que consideren convenientes en las
cuestiones que afecten a su ambito.

Articulo 64. Funciones de las secciones profesionales.

Las secciones profesionales se ocuparan de:

a) Estudiar toda cuestion que afecte el ambito profesional en cada una de sus diferentes vertientes y
especializaciones.

b) Coordinar las actividades colegiales que lleven a término sus miembros en cada una de las
especialidades de la educacidn social.

¢) Dar respuesta a las consultas hechas por la Junta de Gobierno.

d) Fomentar el desarrollo de la especializacion propia de la seccion, mediante la promocion de actos de
formacién y divulgacion.

e) Colaborar con los 6rganos del Colegio encargados especificamente de la formacién en labores de
reciclaje y de formacion propios, en los &mbitos practico y tedrico.

f) Cualquier otra finalidad relacionada con la especialidad profesional propia del &mbito de la seccion.
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Articulo 65. Constitucién de secciones profesionales.

65.1. Para constituir una seccién profesional sera necesario que se presente un informe de viabilidad de la
nueva seccion, que se constituya una comision gestora, que se elabore un reglamento provisional de
funcionamiento y proponga un coordinador de la seccion.

65.2. Una vez completados estos requisitos, la Junta de Gobierno aprobara la constitucién de la seccion y
nombrara un coordinador.

65.3. Las secciones profesionales elaboraran su propio reglamento de funcionamiento y de organizacion,
que sera sometido a la aprobacion de la Junta de Gobierno.

65.4. La Junta de Gobierno debera anualmente dar cuenta en la Asamblea General del funcionamiento y
actividades de las secciones profesionales.

Articulo 66. Coordinacién de las secciones profesionales.

Los coordinadores de las diferentes secciones profesionales se reunirdn y coordinardn de manera
periddica con la Junta de Gobierno, al menos cada seis meses, bien de forma directa o bien a través de
algln 6rgano creado a este efecto. Los coordinadores de las secciones profesionales podran asistir a las
reuniones de la Junta de Gobierno con voz y sin voto.

Articulo 67. Disolucion de las secciones profesionales.

Cuando no se cumplan los objetivos, se perviertan las finalidades para las que fueron creadas o
contravengan la normativa estatutaria, por acuerdo de la Junta de Gobierno se podran disolver las
secciones profesionales, debiendo informar a la Asamblea.

Capitulo 10. De las comisiones de trabajo.
Articulo 68. Creacion y disolucién de las comisiones de trabajo.

68.1. A iniciativa de la Junta de Gobierno se podran crear las comisiones de trabajo que se crean
convenientes.

68.2. Las comisiones de trabajo seran coordinadas por un miembro de la Junta de Gobierno.
68.3. Los objetivos y el reglamento de funcionamiento seran aprobados por la Junta de Gobierno.

68.4 Las Comisiones de trabajo podran disolverse cuando se cumplan los objetivos para los que fueron
creadas o por acuerdo de la Junta de Gobierno.

Capitulo 11. Del régimen disciplinario.
Articulo 69. Principios generales.

69.1. Con independencia de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir, los colegiados quedan
sujetos a la responsabilidad disciplinaria en los términos de estos Estatutos y de las normas legales
aplicables.

69.2. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar siempre en el expediente personal del
colegiado objeto de sancién.

69.3. El Colegio tiene jurisdiccién disciplinaria para sancionar a los colegiados por los actos que realicen
y por las omisiones en las cuales incurran en el ejercicio o con motivo de su profesion, asi como por
cualquier otro acto u omisién que le sea imputable y sea contrario al prestigio profesional, a la
honorabilidad de los colegiados o al debido respeto a los 6rganos corporativos y, en general, cualquier
otra infraccion de deberes profesionales o de normas éticas de conducta, cuando éstas afecten a la
profesion.
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Articulo 70. Competencias.

70.1. El COEESCYV ejercera la jurisdiccion disciplinaria por mediacion de la Junta de Gobierno. Si la
accion disciplinaria se ejercita contra algiin miembro de la Junta de Gobierno, el afectado no podra tomar
parte en las deliberaciones y las votaciones que le afecten.

70.2. Las sanciones siempre tendran que ser acordadas por la Junta de Gobierno, con la incoacion previa
de un expediente, en el cual se habra de conceder al inculpado el tramite de audiencia, la posibilidad de
aportar pruebas y la de defenderse, sea por si mismo o mediante un representante o abogado.

70.3. Para la tramitacion del expediente y para la propuesta de resolucion, la Junta de Gobierno nombrara
directamente un instructor, o bien lo delegard en el dérgano al cual, con caracter permanente, sean
encargadas estas facultades para que sea éste quien lo nombre.

70.4. Solo las faltas leves podran ser sancionadas por la Junta de Gobierno en expediente sumario con
audiencia previa del inculpado.

70.5. La resolucidn final del expediente tendré que ser siempre motivada y notificada al interesado.

70.6. Contra la imposicién de sanciones los afectados podran utilizar el sistema de recursos regulados en
los articulos 83 a 85 de estos Estatutos.

70.7. Los acuerdos sancionadores seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de los recursos que sean
procedentes. A pesar de esto, en el caso de que la ejecucion citada pudiera ocasionar perjuicios de
imposible o dificil reparacion, el organismo sancionador podra acordar, de oficio o0 a instancia de parte, la
suspension del acuerdo recurrido.

Articulo 71. Procedimiento disciplinario.

71.1. El procedimiento se iniciara de oficio, como consecuencia de una denuncia, de una comunicacion, o
de una sentencia judicial firme de inhabilitacion para el ejercicio profesional. No se consideraran
denuncias los escritos y las comunicaciones anénimas.

71.2. Con caracter previo a la incoacion de un expediente disciplinario, se podra acordar la instruccién de
diligencias informativas previas. Cuando estas diligencias previas se eleven a expediente disciplinario, la
fecha de su inicio serd la fecha de inicio del expediente.

71.3. Los acuerdos de archivo de un expediente disciplinario serdn motivados.

71.4. La Junta de Gobierno podré aprobar un reglamento regulador del procedimiento de la tramitacion de
los expedientes disciplinarios, asi como de las diligencias informativas previas.

71.5. Supletoriamente seran de aplicacion los principios de la potestad sancionadora y del procedimiento
sancionador de la legislacion comun para las administraciones.

Articulo 72. Clasificacion de faltas.
Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
Articulo 73. Faltas leves.

Son faltas leves:

a) La ofensa a los compafieros, siempre que no tengan un caracter grave.

b) El incumplimiento de las normas sobre publicidad profesional.

c) La desatencion a los requerimientos de informes y otros documentos que realice el Colegio.

d) El incumplimiento de las normas establecidas por el Colegio sobre la documentacidn profesional.

e) Los actos enumerados como faltas graves si no tienen entidad suficiente para ser consideradas como
tales.
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Articulo 74. Faltas graves.

Son faltas graves:

a) La infraccion de las normas deontoldgicas establecidas con caréacter general.

b) Las ofensas graves a los comparieros.

c) Los actos y las omisiones que atenten contra la moral, la dignidad o el prestigio de la profesion.

d) La infraccién grave del secreto profesional, con perjuicio a un tercero.

e) La emision de informes o la expedicidn de certificados que no digan la verdad.

f) Los actos que comporten competencia desleal con los compafieros.

g) El incumplimiento grave de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por los drganos
colegiales, siempre que no constituyan una falta de entidad superior.

h) Cualquier conducta constitutiva de delito culposo o de falta penal, en materia profesional.

i) Los actos enumerados como faltas muy graves si no tiene entidad suficiente para ser considerados
como tales.

j) La acumulacidn, en el periodo de un afio, de tres 0 mas sanciones por falta leve.

Articulo 75. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso, en materia profesional.

b) El atentado contra la dignidad de las personas y contra sus derechos y libertades fundamentales, con
ocasion del ejercicio profesional.

¢) El fomento del intrusismo profesional.

d) La comision de infracciones que, por su nimero o gravedad, resulten incompatibles con el ejercicio
profesional.

e) La realizacion de actividades y la constitucién o pertenecer a entidades que tengan como finalidad o
realicen funciones propias del COEESCV.

f) El incumplimiento del Estatuto profesional y del Cédigo deontoldgico.

g) La reiteracion o la reincidencia de falta grave durante el afio siguiente a su comisién.

Articulo 76. Imposicion de sanciones.

Las sanciones que podran imponerse son:
76.1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

76.2. Por faltas graves:

a) Amonestacién por escrito con advertencia de suspension.

b) Suspension para el ejercicio de cargos colegiales por un plazo no superior a cinco afios.
¢) Suspension del ejercicio de la profesién por un plazo no superior a tres meses.

76.3. Por faltas muy graves:

a) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos colegiales por un plazo superior a cinco afios.

b) Suspension del ejercicio de la profesion por un plazo superior a tres meses y no superior a dos afios.

c) Expulsion del COEESCV.

Articulo 77. Divulgacién de la sancién.

En todos los casos de imposicion de sanciones firmes por faltas graves y muy graves se podra divulgar la
resolucién recaida en los medios de difusion que se consideren oportunos.

Articulo 78. Adopcion de sanciones por faltas muy graves.

78.1. El acuerdo de suspension del ejercicio profesional o de expulsion del COEESCV habra de ser

tomado por la Junta de Gobierno, mediante votacion secreta y con el voto favorable de las dos terceras
partes de sus miembros.
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78.2 La inasistencia, sin causa justificada, de algin miembro a esta sesién comportara su cese como
miembro de la Junta de Gobierno.

Articulo 79. Prescripcion de faltas y sanciones.

79.1. Las faltas determinantes de sancién disciplinaria prescribiran, si son leves, a los seis meses; si son
graves, a los dos afios y, si son muy graves, a los tres afios después de haberse cometido.

79.2. La prescripcion se interrumpird por el inicio del procedimiento disciplinario o de las diligencias
previas que se hayan empezado a este efecto, y por la duracion de todo el periodo de tramitacion del
expediente y de las prérrogas que validamente se acuerden.

79.3. En caso de existir una causa penal pendiente sobre los mismos hechos, quedara en suspenso la
tramitacion del expediente y no correra el plazo de prescripcion.

79.4. Con las anteriores excepciones, la paralizacién del procedimiento por un plazo superior a seis
meses, no imputable al expedientado, hara correr de nuevo el plazo de prescripcion.

79.5. Las sanciones prescribiran en los mismos plazos que las faltas, contados desde la fecha en que fuera
firme el acuerdo que las imponia.

Articulo 80. Rehabilitacion de los sancionados.

80.1. Los sancionados podran pedir ser rehabilitados, con la consiguiente cancelacién de la anotacion de
su expediente personal en los siguientes plazos, a contar desde el cumplimiento de la sancion:

a) Seis meses, si la falta es leve.

b) Dos afios, si es grave.

c) Tres afios, si es muy grave.

d) Cinco afios, si ha comportado la expulsion.

80.2. La rehabilitacién se ha de pedir a la Junta de Gobierno, que la resolvera.

Capitulo 12. Del régimen juridico y de la impugnacién de los actos colegiales.

Articulo 81. Régimen Juridico.

81.1. La actividad del COEESCYV, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54 del Decreto 4/2002, de 8
de enero, se rige por el derecho privado. Como corporacién de derecho publico, sus actos quedaran
sujetos al derecho administrativo en cuanto se ejerzan las potestades publicas que tenga encomendadas.

81.2. Asi mismo, el régimen juridico de los actos presuntos de los 6rganos colegiales se regira por lo que
establece la Ley 30/1992 o la legislacion vigente.

Articulo 82. Acuerdos de los 6rganos colegiales.

82.1. Los acuerdos de los organos colegiales seran inmediatamente ejecutivos, salvo que el mismo
organo, motivadamente, establezca lo contrario.

82.2. La interposicion de recurso no suspendera la efectividad del acto impugnado, pero el 6rgano al cual
corresponda resolver podréa suspenderlo de oficio 0 a instancia de parte si considera que su ejecucion
puede ocasionar perjuicios de dificil o imposible reparaciéon futura o cuando la impugnacién se
fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en la citada Ley de
procedimiento administrativo coman.
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Articulo 83. Recursos contra los actos de los 6rganos colegiales.

83.1. De acuerdo con el articulo 55 del Decreto 4/2002, de 8 de enero, los actos y resoluciones de los
organos colegiales sujetos a derecho administrativo son susceptibles de los recursos establecidos
legalmente en la via administrativa.

83.2. Contra las resoluciones de este recurso y también contra todos los otros actos y resoluciones de los
organos colegiales sujetos a derecho administrativo, que pongan fin a la via administrativa, se podra
recurrir ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo.

83.3. Los actos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno, en cada caso, pondran
fin a la via administrativa. Asi mismo, con caracter potestativo, estos actos son recurribles ante el mismo
organo autor del acto impugnado en los términos establecidos en el articulo 83.

Articulo 84. Plazo para la presentacién de recursos.

84.1. Los recursos citados en el articulo anterior se tendran que interponer en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la fecha del acto o, si es procedente, desde su notificacion o publicacion.

84.2. La resolucién del recurso habra de ser motivada.

84.3. Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del recurso sin recaer resolucién expresa
se podra entender desestimado, salvo que el recurso se haya interpuesto contra la desestimacion presunta
de una solicitud por transcurso del plazo. En este Gltimo caso se entendera estimado el recurso una vez
transcurrido el plazo de tres meses sin resolucion expresa.

Articulo 85. Recursos extraordinarios.

El recurso extraordinario de revisidn se puede interponer contra los actos de los 6rganos colegiales sujetos
a derecho administrativo, de acuerdo con los supuestos y régimen juridico regulados en la Ley 30/1992 o
en la legislacion vigente.

Capitulo 13. De las Sociedades profesionales.
Articulo 86. Sociedades profesionales.

La sociedades profesionales que tengan por objeto el ejercicio profesional propio de la Educacion Social
y tengan su domicilio social en la Comunidad Valenciana, se inscribiran en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de la Comunitat Valenciana, a los efectos
de su incorporacién al mismo y de que éste pueda ejercer sobre aquéllas las competencias que le otorga el
ordenamiento juridico sobre los profesionales colegiados.

Articulo 87. Registro de Sociedades Profesionales.

87.1 En la inscripcion de las  sociedades  profesionales se  hard  constar:
a) Denominacidn o razon social y domicilio de la sociedad.

b) Fecha y resefia identificativa de la escritura pablica de constitucidn y notario autorizante; y duracion de
la sociedad si se hubiera constituido por tiempo determinado.

c) La actividad o actividades profesionales que constituyan el objeto  social.
d) ldentificacién de los socios profesionales y no profesionales y, en relacion con aquéllos, nimero de
colegiado y colegio profesional de pertenencia.

e) Identificacion de las personas que se encarguen de la administracion y representacion, expresando la
condicién de socio profesional o no de cada una de ellas.

87.2 Cualquier cambio de socios y administradores y cualquier modificacion del contrato social seran de
inscripcion en el Registro de Sociedades Profesionales.
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87.3 Desarrollo de la  actividad profesional y responsabilidad disciplinaria.
La sociedad profesional y los profesionales que actlan en su seno ejerceran la actividad profesional de
conformidad con el régimen deontolégico y disciplinario establecido en estos estatutos.

87.4 Las causas de incompatibilidad o de inhabilitacién para el ejercicio de la profesion que afecten a
cualquiera de los socios se hardn extensivas a la sociedad y a los restantes socios profesionales, salvo
exclusion del socio inhabilitado o incompatible en los términos que se establece en la Ley de Sociedades
Profesionales.

87.5 En ningln caso sera obstaculo el ejercicio de la actividad profesional a través de la sociedad para la
efectiva aplicacion a los profesionales, socios o no, del régimen disciplinario que corresponda segin su
ordenamiento profesional.

87.6 Sin perjuicio de la responsabilidad personal del profesional actuante, la sociedad profesional también
podra ser sancionada en los términos establecidos en el régimen disciplinario que corresponda segin su
ordenamiento profesional.

Capitulo 14. Del Servicio de atencion y Ventanilla Unica.

Articulo 88. Servicio de atencidn a los colegiados y a los consumidores o usuarios.

88.1 El Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la Comunidad Valenciana deberé
atender las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados. Asimismo, dispondra de un servicio de
atencion a los consumidores o usuarios, que necesariamente tramitard y resolvera cuantas quejas y
reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten por cualquier
consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales, asi como por asociaciones Yy
organizaciones de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus intereses.

88.2 El servicio de atencién a los consumidores o usuarios, resolvera sobre la queja o reclamacion segin
proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, bien remitiendo el
expediente a los érganos colegiales competentes para instruir los oportunos expedientes informativos o
disciplinarios, bien archivando o bien adoptando cualquier otra decisién conforme a derecho.

88.3 La presentacion de quejas y reclamaciones se podra realizar por via electrénica y a distancia.

Articulo 89. Ventanilla Unica.

89.1 El Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la Comunitat Valenciana dispondra de
una péagina web para que, a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el Libre Acceso a las Actividades de Servicios y su Ejercicio, los profesionales puedan realizar
todos los trdmites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el colegio, a través de un Unico
punto, por via electrénica y a distancia.

89.2 Se hara lo necesario para que, a través de esta ventanilla Unica, los profesionales puedan, de forma
gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad profesional y su
gjercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacién de los procedimientos en los que tenga consideracion de interesado y
recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los mismos
por el colegio, incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros
medios.

d) Convocar a los colegiados a las juntas generales ordinarias y extraordinarias y poner en su
conocimiento la actividad publica y privada del colegio Profesional.
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89.3 A través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los derechos de los consumidores y
usuarios, el Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la Comunidad Valenciana ofrecera
la siguiente informacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al registro de colegiados, que estard permanentemente actualizado y en el que constaran, al
menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales colegiados, nimero de colegiacién,
titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional y situacion de habilitacion
profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito en el articulo 8 de la
Ley 2/2007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto entre el
consumidor o usuario y un colegiado o el colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los destinatarios
de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los codigos deontoldgicos.

89.4 Se adoptaran las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en este articulo e
incorporar para ello las tecnologias precisas y crear y mantener las plataformas tecnoldgicas que
garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad de las personas con
discapacidad. Para ello el Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la Comunitat
Valenciana y, en su caso, el Consejo General de Colegios, podran poner en marcha los mecanismos de
coordinacion y colaboracidn necesarios, inclusive con las corporaciones de otras profesiones.

89.5 El Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la Comunidad Valenciana facilitara al
Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales la informacion concerniente
a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los registros de colegiados y de
sociedades profesionales, para su conocimiento y anotacion en los registros centrales de colegiados y de
sociedades profesionales de aquellos.

Capitulo 15. Del principio de transparencia.

Articulo 90. Memoria Anual.

90.1 El Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la Comunidad Valencia estara sujeto al
principio de transparencia en su gestién. Para ello, debera elaborar una Memoria Anual que contenga al
menos la informacién siguiente;

a) Informe anual de gestion econémica, incluyendo los gastos de personal suficientemente desglosados y
especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de Gobierno en razon de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios prestados, asi
como las normas para su calculo y aplicacion.

c) Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y sancionadores en fase
de instruccién o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren, de su
tramitacion y de la sancién impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas por los consumidores
0 usuarios 0 sus organizaciones representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los
motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacién, de acuerdo, en todo caso, con la
legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido del cddigo deontologico.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en que se encuentren
los miembros de la Junta de Gobierno.

90.2 La Memoria Anual debera hacerse plblica a través de la pagina web en el primer semestre de cada
ano.

90.3 El Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales hara publica, junto a

su Memoria, la informacion estadistica a la que hace referencia el apartado uno de este articulo de forma
agregada para el conjunto de la organizacion colegial.
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90.4 A los efectos de cumplimentar la previsién del apartado anterior, el COEESCV facilitara a su
Consejo General de Colegios la informacidn necesaria para elaborar la Memoria Anual.

Disposicion final.- Cualquier aspecto no regulado por estos Estatutos se regira por las normas legales
vigentes del Estado y de la Generalitat.
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