Boletin do Ceesg

w'

«<Es @asembroso que la Humanidad todavia

no sepavivir en paz, y que palabras como
‘competitividad’ sean las que mandan

frente a palabras como ‘convivencia’>

José Luis Sampedro, D.E.P:

n°® 70 - abril 2015

La profesién qe sientes, el coleﬂio que queremos

colexio de educadoras e
educadores sociais de galicia

Rua Lisboa, 20 - baixo T 981552206 | F 981938274

15707 Santiago de Compostela ceesg@ceesg.org
A Coruna www.ceeesg.org



TEMA DEL MES

Los primeros borradores de la futura Ley de Sociedades Pro-
fesionales que nos estan llegando se basan en propuestas que
establecen y delimitan jerarquias profesionales, de tal manera
que habra profesiones reguladas (de primera) y otras que no

(de segunda o incluso de tercera) .

En las reguladas se exigira colegiacion obligatoria asi como
reserva de actividad para su practica. En esta categoria se
encuentran, entre otras, las profesiones sanitarias, dere-
cho... La explicacién para esa discriminacion positiva es la
importancia de sus intervenciones y la poblacion a la que
atienden. Consideramos que se ese es el motivo principal, la

Educacion Social debe estar en ese grupo.

Mas, por lo que sabemos, aun sélo con datos oficiosos, ese
reconocimiento no se va a dar a profesiones como la de
Educador/a Social, ya que se entiende que no es preciso un
especial control, proteccion y cuidado en nuestras interven-
ciones. Personalmente, creo que simplemente se esta a dar
respuesta a una manifiesta liberalizacion del mercado que
facilite contrataciones baratas y que evite las calificaciones y
titulaciones superiores, que llevan consigo un mayor coste
tanto a empresas personales cémo a la Administracién Publi-
ca. Se olvidan claro de la calidad competencial necesaria para
el ejercicio de nuestra labor.

Los colegios de Educadoras y Educadores sociales llevan
afos luchando por la regulacién profesional, por demostrar
que soélo con las competencias idoneas y con una formacion
especifica y continuada se puede desarrollar una buena pra-
xis. Nuestra titulacion universitaria profesional asi lo acredi-
ta. Este objetivo de los Colegios, del Ceesg, no se basa ex-
clusivamente en la defensa de la profesién o en el respaldo a
contrataciones corporativas, mas bien porque creemos fir-
memente que somos necesarios y que las personas y colecti-
vos con los que trabajamos merecen lo mejor. A lo mejor
viene condicionado por una respuesta idonea que propicie el
crecimiento de una sociedad activa, libre, con propuestas y

sana.

Trabajar en el ambito social, principalmente cuando lo hace-
mos con colectivos significativamente vulnerables, debe re-
querir un particular cuidado. Los que estan tantas veces en la
sombra, los que no se ven ni se oyen, no son ciudadanos de
segunda, precisan de los mejores profesionales que puedan
facilitarles el camino para salir de las situaciones de exclusion
a las que estan sometidos. No hay sociedad avanzada que se
precie que no entienda que eso supone un bien general, un

bien a toda la colectividad.

Claro esta que la titulacion universitaria especifica, la forma-
cion continua, la adopcidon de un Cédigo Deontoldgico, y la
accion regulada de los Colegios Profesionales encargados de
su supervision y su obligado cumplimiento, avalan y aseguran
la excelencia en la praxis. La no colegiacion obligatoria impe-
dira a los Colegios Profesionales cumplir con uno de sus
deberes mas importantes: velar de manera efectiva por la

calidad de los Servicios. No tendran la potestad para hacerlo.

Sorprende también pensar que muchos de nosotros trabaja-
mos en el ambito sanitario y en el educativo en el que, curio-
samente, si se les va a exigir colegiacion y/o reserva de activi-
dad. ;Son acaso responsabilidades diferentes aunque se tra-
baje con las mismas personas, en los mismos espacios y en
parejas situaciones! Sinceramente es dificil encontrar una

Alberto Fernandez-Sanmamed
Presidente delCGCEES
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explicacion.

Otro de los argumentos a que hacen referencia los distintos
borradores es la cuestion econémica y de fomento de em-
pleo. Se da por cierto que estas medidas van a ser altamen-
te positivas en esos campos pero no hay ninguna justifica-
cion que acredite esta afirmacion. Tampoco se aportan es-
tudios fiables. Es de mencién, que la actividad economica
generada en los Colegios, gracias exclusivamente a las cuo-
tas (lo mas ajustadas posibles), permite la vida colegial, la
realizacion de actividades, la contratacion de personal,...
con el Unico fin de trabajar por la calidad de la profesion de

la que formamos parte.

Creemos, tanto los Colegios Profesionales como el Conse-
jo General, que es preciso seguir reivindicando la calidad de
las intervenciones en los distintos ambitos de la Educacién
Social. Somos conscientes de la realidad y de las politicas
dominantes, un pilar mas para nosotros de lucha, con fuerza
y conviccién por lo que queremos para nuestra sociedad y
por la defensa del que podemos perder.

Estamos informando a las Universidades, a los Partidos Poli-
ticos, buscando sinergias con otros Colegios Profesionales,
especialmente con los del ambito social, y con el resto de
entidades de la Unién Profesional de Galicia y estatales.
También estamos haciendo un trabajo sistematico singulari-
zando la importancia de la profesion, estableciendo una hoja
de ruta propia. Estas son nuestras primeras huellas, pero no
las Unicas ni las ultimas, porque tenemos una gran responsa-
bilidad como defensores de Derechos de Ciudadania, por-
que somos avales de la calidad de los servicios y porque
somos promotores de formaciones que puedan generar la
mejor de las sociedades.

La colexiacion no es ni tiene que ser vista como una limita-
cion a la competencia. Esta plenamente justificada por los
beneficios que suponen para el interés general y para la se-
guridad personal y juridica de la ciudadania. Preserva a los
colectivos con los que trabajamos, velando por sus dere-
chos e intereses en pro de la igualdad y la justicia social.

La mejor lucha contra la injusticia y la desigualdad es la que
llevamos a cabo dia a dia las/los Educadoras y Educadores
Sociales en el ejercicio de nuestro quehacer profesional
cotidiano, pero también tenemos que mostrar nuestra fuer-
za y unidad defendiendo los derechos de una profesién im-
prescindible y necesaria.

Derecho de ciudadania, especifica nuestra definicion
(ASEDES-CGCEES, 2008), esa debe ser nuestra lucha. Des-
de los Colegios y el Consejo asi os lo proponemos y pedi-
mos.

Decia José Luis Sampedro, “Estdis amargados y enfadados,
pero... ESTAIS presentes”. Hagimoslo asi, estar presentes,

y cada dia mas .
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El CGCEES en el Congreso Mundial de Luxemburgo

Como no podia ser de otro modo, el CGCEES estuvo presente en el
Congreso Mundial de Educacién Social celebrado en Luxemburgo
del 2 al 5 de abril. Fueron unos dias intensos y muy provechosos para
la vocalia internacional del Consejo General de Colegios.

En la asamblea de la AIEJl (Asociacién Internacional de Educacion e
Social) se ratificé a los representantes del CGCEES cémo directores de £ %p
la oficina europea de la AlEJl y la Benny Andersen (Dinamarca) c6- A . s
mo presidente. @ aieji WORLD ®
@ _ CONGRESS ?
Al margen de los asuntos profesionales, disfrutaron de una velada ‘ LUXEMBOURG | 02.-05.04.2013 ‘

maravillosa durante la fiesta del congreso con comparieros y compa- - RIWANDRDCONERESS LU ~

O ~
fieras de recénditos lugares. =) . .
2, =
Enhorabuena a todas las personas que tuvieron ocasién de vivir el $ W
Congreso durante esos dias, para hablar del futuro internacional y 00144 na®
europeo de la profesion, y disfrutar de las ponencias y visitas de
campo.

Préxima cita en Brasil... SAO PAULO 2017.

Delegacion del CGCEES en el Congreso de Luxemburgo

Algunos lugares hermosos de Luxemburgo que se pudieron visitar durante las visitas
programadas del Congreso

Representantes del CGCEES y de la AIEJI




¥ ACTUALIDAD

El Ceesq firmé convenios de colaboracién con la Fundacién

Pere Tarrés y con Personas WIP

La Fundacién Pere Tarrés es una organizaciéon no lucra-
F U P' J D JE'L l:r-w. | O tiva de accién social y educativa, dedicada a la promo-
b £ cién de la educacién en el tiempo libre, el voluntariado,

FI. E H E T A H H E S el avance de la intervencién social y la fortaleza del teji-
do asociativo. A través de su Facultad de Educaciéon

Social y Trabajo Social Pere Tarrés Universidad Ramon
Llull se dedica ademés a la formacién de profesionales

en el dmbito de la accién social.

A través de un convenio firmado recientemente, el Ceesg y la Facultad Pere Tarrés asumimos diversos
compromisos para la promocién de la profesion de Educacion social. Entre otros, podemos destacar la co-
laboracién en proyectos de investigacion aplicada y consultoria, la organizacién de actos y acontecimien-
tos orientados a divulgar y promover la reflexién y debate respecto a teméticas de interés profesional, el
desarrollo de acciones formativas,...

Ademas, se establece que las personas colegiadas en el Ceesg contardn con un descuento del 10% en la
formacién de postgrado, asi como en la matricula de la programacién que en formato abierto ofrece la
seccion de Formacién, consultoria y estudios, y un descuento del 5% en las colonias de verano para los hijos
e hijas de las personas colegiadas.

También recientemente, llegamos a un acuerdo de colaboraciéon con Per-
sonas Wip, una empresa especializada en la distribucion de productos
adaptados, terapéuticos y educativos encaminada a favorecer la dignidad
de las personas, promover la autonomia y el desarrollo personal, y facilitar
las tareas diarias a familiares, profesionales y cuidadoras/es. Para esto
ofrece diversas lineas de productos pensadas para todas las edades y nece-
sidades: ropa adaptada, productos de apoyo de comer, beber, vestirse, ir
al bario, escribir, cocinar, o ipasarlo bien!
El convenio firmado recoge, entre otras cosas, un descuento del 20% sobre el precio de venta de sus
productos a las personas colegiadas, tanto en su tienda online cémo en la tienda fisica que tienen en Lu-
go. La oferta no es acumulable a otras y la compra minima debe ser de 30 €.
Para beneficiarte del descuento: si haces la compra en la tienda fisica de Personas WIP, presenta tu carné
de colegiada o algin documento que acredite tu colegiacion. En la tienda online http://
www.personaswip.com/, escribe un email a info@personaswip.com solicitando tu descuento después de
haberte registrado en la web con tu niimero de colexiacion.

La Revista RES recupera a nuestra historia

El préximo namero de la revista RES serd un monogréfico titulado Rescatando la historia y las historias
de la educacién social, que tendrd como tema central a recuperacién de figuras, episodios, actos, organiza-
cién, que habian contribuido a la consolidacién de la profesién.

Desde el Ceesg, nos gustaria que de algiin modo se haga visible nuestro terri-
torio, con nuestra historia, en esta publicacion. Hubo sin duda momentos muy
importantes para el colegio y para la profesién que podrian formar parte de r s
esta publicacién. Pero no sélo se recogerdn experiencias relacionadas con la

organizacién profesional sino también otras experiencias de largo recorrido e

que se habian hecho en estos afnos. Por eso, animamos a que presentéis algin
articulo relacionado con vuestra experiencia profesional.

La presentacion del proximo niimero puede verse en la propia web de la re- RE‘H"‘ISTA DE

vista: www.eduso.net/res El plazo de presentacién es hasta el 15 de maye. Si E DUC AC'DH
te animas, las indicaciones para presentar el articulo estan en ese mismo enla-
ce (el Ceesg no selecciona los articulos ni interviene directamente en este pro- SGCIAL
ceso) Esperamos que esta propuesta anime a escribir sobre nuestra historia.




Resolucién favorable do Concello de O Corgo

El Ayuntamiento de O Corgo acaba de celebrar
un proceso selectivo para el puesto de Educador/
a familiar, que inicialmente admitia para el acceso
al puesto varias titulaciones diferentes, entre ellas,
la de educacion social.

Tras enviar desde el Ceesg uno escrito al Ayunta-
miento explicando que el perfil mas adecuado
para estos puestos es el de Educacion Social, mo-
dificaron las bases, limitando el acceso a personas
con la titulacion o habilitacién de Educacion So-
cial. Esto provocd un recurso en contra, que no
fructific6. Lo que nos gustaria destacar de este
proceso es la resolucion dictada por el ayunta-
miento, que defiende de manera sélida y bien
argumentada el hecho de que los puestos de
educador/a familiar deben ser desempefados por
educadoras/es sociales.

Para esto, se basan en lo establecido en el decre-
to 99/2012, por lo que se regulan los servicios
sociales comunitarios y su financiacion, en los
planos de estudio de la titulacién, y en articulos
de expertos en la materia, concretamente en el
articulo de Elvira Larrafiaga y Santiago Yubero
"Familia y Educacion Social. Una aproximacién
psicosocial la la educacién familiar" publicado en
la Revista de Servicios Sociales y Politica Social n°®
33, en el articulo de Rafael Calvo de Ledn y Luis
Javier Arroyo Alonso "El programa de interven-
cién familiar: nuevo recurso de intervencion pro-
tectora en Burgos" publicado en el libro Politicas
sociales y educacion social, y en el articulo de Ro-
sa Lopez Medina y Enrique J. Tonda "Intervencion
del educador social en la familia". De los mismos,
destacamos respectivamente estos fragmentos:

“Cuando el educador social se especializa en fa-
milia, lo llamamos educador familiar.”

“La figura mas destacada en este programa es
sin duda alguna, el Educador Familiar; que es un
profesional de ayuda, y de apoyo constante, que
mejor conoce sus necesidades y sus motivaciones,
y que esta en relacion directa con la familia. Para
no extendernos demasiado, hemos realizado una
sintesis de las diversas funciones que estos profe-
sionales de la Educacion Social realizan dentro
de este programa..."

“El desarrollo de una accién socioeducativa en
la familia, para apoyar sus procesos de promo-
cién e integracion social requiere de una inter-
vencion profesionalizada desde la Educacion
social.”

También alude a la sentencia del Tribunal Su-
perior de Justicia de Galicia referente a una pla-
za de educador/a social en Bueu (ganada por el
Ceesq)

La coincidencia de la denominacién del puesto
con la denominacion de la profesion, y de las
funciones a desarrollar con los contenidos que
se estudian en la carrera universitaria y con la
descripcidn que expertos en la materia hacen
de la profesion, son las bases en las que se
asienta la resolucion:

(...) si la denominacién del puesto no coincide
con la denominacién y caracteristicas de una
profesion, la Administracion en base su potes-
tad de auto organizacién, puede decidir con
libertad de criterio la titulacion minima exigi-
ble los aspirantes; en cambio, si coincide la de-
nominacién y las caracteristicas de una titula-
cion preestablecida, dicha libertad de criterio
quiebra.

Pero no solo debe atenderse al nombre del
puesto, sino también a las funciones a desarro-
llar en el puesto de trabajo, de manera tal que
si aquellas son las propias de una determinada
profesion, o sus conocimientos se obtienen por
medio de los estudios de una determinada ti-
tulacién académica, debe ser aquella profesion
o los estudios realizados en esta, los unicos
requisitos exigibles para participar en la selec-
cion.

Si tenéis curiosidad, podéis descargar la reso-

lucidn en la web del Ceesg.

En cuanto al proceso no esta todo dicho, pues
puede no acabar aqui, pero aun asi nos felici-
tamos por el trabajo hecho hasta ahora!



Se buscan 3.014 educadoras/es sociales

Desde el Ceesg abrimos una nueva pesquisa. Debido a

las inquietudes de estos ultimos tiempos, las turbulen-

cias que estamos a sufrir y el dramatico panorama que Sofia Riveiro
nos estan a mostrar, estamos en la busqueda de un Presidenta del Ceesg
numero significativo de personas tituladas en Educa- Colegiada n? 3389
cion Social que, por un motivo o por otro, no aparecie-
ron ni se preocuparon nunca de pasar por su colegio profesional.

Las profesiones, segln la wikipedia, son ocupaciones que requieren de un conocimiento especializado, una
capacitacién educativa de alto nivel, control sobre el contenido del trabajo, organizacién propia, autorregula-
cion, altruismo, espiritu de servicio a la comunidad y elevadas normas éticas.

No tenemos que justificar que seamos profesién, y tampoco deberiamos tener que hacerlo, que tengamos
un colegio profesional y no queremos dejarlo morir, precisamente por lo que se enuncia de: necesidad de
CONTROL SOBRE EL CONTENIDO DEL TRABAJO, AUTORREGULACION, NORMAS ETICAS...

iLo tenemos todo! Sélo faltan las y los profesionales que avalen este trabajo que estamos a hacer de desarro-
llo profesional, defensa de la profesion, apertura de nuevos ambitos laborales, porque "la educacién social

no es si ho estas ".

ANO DE SAIDA DAS PROMOCIONS

UNIVERSIDADES |96-97] 97-98] 98-99] 95-00[ 00-01 ] 01-02] 02-03] 03-04] 04-05] 05-06 [ 06-07] 07-08] 08-09[ 05- 10 1011 11-12[ 1213
Santiago de
i 60 | 79 | 90 | 62 | 72 | 66 | 72 | 71 | 62 | 63 | 55 | 69 | B84 | 92| 85 | 19
Vigo (Ourense) 37 | 67 | 41 | 57 | 52| 60 | 62 | 65 | 46 | 63 | 79 | 66 | 60 | 63 | 49 | 13
A Corufia - - 45 | 40 | 66 | 43 | 49 | 59 | 59 | 51 | 44 | 40 | 53 | 80 | &3
UNED Corufia - - - - . . . 7 9 3013117 18B]14]20] I6] |
UNED Luge - - - - - - - . - . . - 2 2 7 16| 2
UMNED Ourense - - - . . - - I 4 é 8 5 4 3 7 ol 3
UNED Pontevedra - - - - - - - 3 7 0] 15 15 15 14 e | 20 [
TOTALAF:IDS 97T Q146 | 176 | I59 | 190 ]| 169 | 183 | 206 | 18T | 223 | 214 | 212 | 236 | 268 | 247 | 94 7

Total en Galicia 3014

Por eso, SE BUSCAN 3.014 EDUCADORAS/ES SOCIA-
LES titulados en Galicia.

50"0s

Teeesq

ed ucqciu’n
social

Nos ayudas a encontrarlas/os?

Hay recompensa: visibilidad y presencia en el mundo laboral y politico,
e calidad en los servicios hacia las personas.

iSomos Educacion Social!



Participamos en la Comisién Ciudadana Antidesahucios

de Ourense

El Ayuntamiento de Ourense acaba de crear una comi-
sion ciudadana para trabajar propuestas relacionadas
con la probleméatica cada vez mas acuciante de los
desahucios en la ciudad de Ourense. Esta comisién esta
formada, ademas del ayuntamiento, por entidades socia-
les, colegios profesionales, plataformas de personas
afectadas... A lo largo de las Ultimas reuniones, varios
colegios profesionales llevamos una propuesta concreta

de colaboracidn desinteresada con las familias afecta-
das por desahucios en Ourense, que se hara a través
de personas colegiadas préximas a la ciudad, que se
ofrecieron desinteresadamente. Gracias a todas, espe-
ramos que esta iniciativa sirva de ayuda a las personas
que estan pasando un mal momento por culpa de las
ejecuciones hipotecarias.

Educacién social en la red

educadores sociais de galicia

ccEIcees

Consejo General de Colegios de
Educadoras y Educadores Sociales

%5

PIC Ourense

+ + + + + + +

cGEIcees

Consejo General de Colegios de
Educadoras y Educadores Sociales
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https://www.facebook.com/ceesg

https://www.facebook.com/pages/CGCEES-CONSEJO-
GENERAL-DE-COLEGIOS-DE-EDUCADORAS-Y-
EDUCADORES-SOCIALES/173613666038809?fref=ts

https://www.facebook.com/fiadeiras

https://www.facebook.com/abeira.ceesg

https://www.facebook.com/pages/Escaravellando-
Grupo-de-Traballo-sobre-Infancia-e-Adolescencia-do-
Ceesg/4944006106259027fref=ts

https://www.facebook.com/geixceesg

https://www.facebook.com/PicOurense

https://twitter.com/CGCEES
@CGCEESG

https://twitter.com/fiadeiras_ceesg
@fiadeiras_ceesg



# Eira do Ceesg

Hace ya tiempo que se gestaba en el Ceesg un grupo de trabajo centrado en el Desarrollo Comunitario y la Educa-
cion Ambiental.

Recientemente, definieron un nombre con el que identificarse, y representativo de sus intereses. Se presenta asi:

A Eira do Ceesg es el grupo de trabajo del Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de
Galicia interesado en el Desarrollo Comunitario y la Educacién Ambiental.

Somos conscientes de la complejidad de ambos términos, aunque en este primer momento
es interesante recogerlos, para definirlos y reclamarlos cémo espacios donde tiene cabida la
figura del educador y educadora social.

Entendemos que el Desarrollo Comunitario es una metodologia transversal a todos los am-
bitos de trabajo de la educacién social, basada en la participacién de la comunidad en su
propio proceso de transformacion social.

Y consideramos que la Educaciébn Ambiental no es sélo el aprendizaje de aptitudes hacia la
preservacion del medio y la reduccién de nuestro impacto en este, sino que también debe
hacer referencia a relaciones y dindmicas sociales que se generan en la comunidad interac-
tuando con el medio, para conseguir un desarrollo integral y sostenible.

Asi, el nombre de A eira do Ceesg recoge estas dos ideas por tratarse este de un lugar tradi-
cional de realizacién de tareas relacionadas con la tierra y germen de vinculos comunitarios .

Escaravellando estrena logo y Facebook

Nuestro grupo de trabajo de infancia y adolescencia,
Esacaravellando, acaba de estrenar su logotipo. Como
no podia ser de otra manera, estan representados grafi-
camente por un escarabajo, que ademas estd envuelto
en una espiral de palabras y conceptos relacionados con
la infancia y la adolescencia: apoyo, emociones, juego,
creatividad...

Por otra parte, también se asoma al mundo de las redes gjg;’/*ﬂs P aZ;
sociales con su nueva pagina de facebook, donde com- AOCLLANAO"—

partirdn sus novedades como grupo, noticias relaciona- o
. . . S
das con la infancia y adolescencia... GRUPO 02 TRoBowO s8R Lnpincia. e Gociesendlon

7
f Buscanos en Facebook!

Flexibilizacién de cuotas del sequndo semestre

En la Asamblea General Ordinaria celebrada el pasado 2 de marzo de 2013 se aprobd permitir el aplazamiento de la
cuota del 2° semestre de 2013 para aquellas/os colegiadas y colegiados que puedan estar atravesando una mala si-
tuacién econdmica.

Si esta es tu situacion, consultanos.



@ué facemos en maio!?

MAIO
2 4 Charla: A renda basica das iguais: unha opcion en tempos de
crise? Sede do Ceesg (Santiago)
MAIO
25 IX Xornadas Interxeracionais rurais. Cabreiros (Xermade-Lugo)
MAIO
29 Mesa redonda: Da diplomatura ao titulo de grao: un camino
con barreiras? Centro UNED (A Coruna)
MAIO
31 II Econtro de profesionais de adiccions. Centro Civico Elvifia (A
Coruna)
MAIO

31 Sesion xuridica: Seguros. Sede do Ceesg (Santiago)

¥ FORMACION

Formacién juridica: sequros

Después de las sesiones de formacidn juridica
centrada en la valoracién, sistema prestacional
y proteccidon de la diversidad funcional, se pre-
para en este momento otra sesidn dedicada a

Seguros (de prevision social, responsabilidad civil,
coberturas...)

> A
Recuerda que [a documentacion, enl

que vamos viendo en estas se-

es, etc.
¢ la web:

siones, se van colgando en

htt;gs[[n—l.cc[g[dereito ¢ educacin social
[~

Sera el viernes 31 de mayo a partir de las
17:30 h. en la sede del Ceesg, en Santiago.

Actividad dirigida a personas colegiadas, previa
inscripcion.
Para inscribirte, envia un email:
v con tus datos personales
v indicando que asistiras a la sesiéon de SEGU-
ROS el 31 de mayo
v aasensucontrarioceesg@gmail.com




La Renta Bésica de las Iquales, iuna opcién en tiempos de crisis?

El proximo 24 de mayo en el local del Ceesg tendra lugar a charla La Renta bdsica:
cuna opcion en tiempos de crisis?, presentada por el Colectivo Baladre.

Baladre es la Coordinadora Estatal de Lucha contra el Paro, la Pobreza y la Exclusion
Social, que realizé un estudio de viabilidad de la Renta Basica en Galicia, recogiendo
sus resultados en el libro “Repartiendo nuestra riqueza”.

Como fruto de las diferentes charlas divulgativas organizadas para dar a conocer a
RBIs, se esta a gestar una Plataforma ciudadana en reclamacién de su creacion. Pen-
sando en que el Ceesg pueda integrarse en dicha plataforma, y para dar a conocer la
RBIs entre las educadoras y educadores sociales, organizamos esta charla, con la 2

que pretendemos ademas generar debate sobre la utilidad de la renta basica como :bfs:-ﬁ::m R[PAR"“““
herramienta para dar respuesta a la precarizacién que ahoga cada vez a mas perso- I NOSA mﬂufzn
nas.
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Marea Laranxa Pontevedra




De la diploma’rura al titulo de grado: un camino con barreras?

Desde el comienzo de la reforma universitaria, el cambio de Diplomatura a Titulo de Grado cred en las perso-
nas ya diplomadas ciertas preocupaciones y dudas acerca de la validez de su titulacion, de la necesidad o de
las opciones para conseguir el titulo nuevo, o de la posibilidad de acceder a la formacién master.

Una vez implementados los grados casi completamente queremos ofrecer, a través de esta charla gratuita,
informacion que puede ser de interés para todas las personas que quieran obtener el grado o que estén preo-
cupadas por cémo puede afectar laboralmente este cambio, asi como dar una vision general de cual es la si-

tuacion a nivel estatal y europeo.

DA DIPLOMATURA A0 TiTULO DE GRAO:

Un camino con barreiras?

meércores 29 de maio de 2013

Centro UNED de A Coruna

17:00 h.
Dirixida a:
Persoas diplomadas en Educacion Sodal.
Obxectivos:
+ Informar da oferta das Universidades para obter o titulo de grado en Educacion Social sendo
diplomadalo.

« Cofecer a situacion a nivel estatal e europeo.

+ Analizar as implicacions do cambio respecto ao traballo na administracion puiblica: diferenzas
entre ser diplomada/o ou graduadalo.

Moderadora: Sofia Riveiro Olveira. Presidenta do Ceesg.

Relatorasl/es:

« Héctor Pose Porto. Responsable da titulacién de Educacion Social. Universidade de A
Corufia

+« Belén Caballo Willar. Coordinadora da titulacidn de Educacion Social. Universidade de
Santiago de Compostela.

+« Xosé M. Cid Fernandez. Coordinador da tinulacion de Educacion Social. Universidade
de Yigo.

« Maria Diaz de Robles Badia. Responsable de prictics de grado de Educacion Social
da UNED Corufia

« XoséVazrquez. Coordinador do sector de Administracion Autondmica de UXT Galicia.

« Virginia Gotor. Experta en asuntos internacionais de Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Educadoras y Educadores Sociales (Cgoees).

Orponiza: Colaboran:

Pl dncts de b o

:% UNIVERSIDADE Dy CORAURNA
UniversidagVigo




II Encuentro de profesionales de adicciones

En noviembre del afio pasado tuvo lugar en Vigo una jornada dirigida a profesionales con funciones educativas
y terapéuticas de los centros y entidades integrados en el Plan Local de Drogodependencias de Vigo, entidad
qgue impulsé la iniciativa. Este encuentro sirvié de espacio de reflexion sobre nuestro trabajo, para compartir
inquietudes, técnicas, etc., con un resultado enriquecedor.

Continuando con el trabajo iniciado, el Ceesg toma el relevo en la organizacion de esta jornada, ampliandola a
nivel autondémico.

En esta ocasidn, el encuentro sera en la Corufia el préximo 31 de mayo, y contara con el experto en el tema
Gorka Moreno como conferenciante inicial. Después de su ponencia, se trabajara simultdneamente en grupos
centrados en diferentes dreas (asistencia, prevencion, incorporacion social y programas comunitarios), y finali-
zara el encuentro con un coloquio en el que se debatird sobre la necesidad y posibilidad de crear un grupo de
trabajo centrado en este tema.

Se daran cita en esta jornada las educadoras y educadores sociales de Galicia que trabajan en cualquier tipo de
recurso relacionado con las adicciones.

La inscripcion es gratuita, pero es necesario hacer inscripcion previa, por haber aforo limitado. El formulario de
inscripcion incluye un pequefio cuestionario sobre el trabajo en el dmbito, y sus datos servirdn de base para
conocer y visualizar el trabajo educativo en el mismo, lo cual constituye uno de los objetivos de este encuentro.
Si no puedes estar en el encuentro, también puedes enviarnos el cuestionario, pues nos resultaria de gran utili-
dad.

C gl

10:00-11:00 | Ponencia inicial, a cargo de Gorka Moreno, psicdlogo, autor de diversas publica-
ciones y programas con juventud en riesgo.

[1:00-12:10 | Encuentros por areas, que podran variar en funcién de las personas participan-
tes:

Asistencia

e Prevencion

e Incorporacion social

e Programas comunitarios
En estos espacios queremos hacer una invitacion a reivindicarnos desde lo que
sabemos hacer, desde nuestro contribucién al bienestar de personas, familias
comunidades... e a visualizar nuestras acciones. Te invitamos a
presentacion sobre el trabajo que estas a desen
ciones.

12:10-12:30 | Descanso.

12:30-13:45 | Coloquio sobre las posibilidades y conveniencia de poner en marcha un grupo
de trabajo centrado en este ambito.

LU G a1 € O Il O |

e Centro Civico de Elvina (A Corufia)
Plaza Estevan Lareo Castro, s/n
e 31 de mayo, de 10:00 a 13:45 h.

mmm INSCriPCiOM
e Para asistir, hay que inscribirse previamente. La inscripcion se realizara a través de un formula-
rio que se encuentra en la web del Ceesg, que puede solicitarse también por teléfono
(981552206)0 email (administracion@ceesg.org)
e Te confirmaremos por email la correcta recepcion de tus datos.
e Plazas limitadas. Se adjudicaran por orden de inscripcion.



IX Xornadas Interxeracionais Rurais:

Un ano mas, la Universidad de Santiago, el Ayuuntamiento
de Xermade y la Asociacion de vecinos de Cabreiros orga-
nizan las Jornadas Intergeneracionales Rurales, que van ya

por su novena edicion.

Estas jornadas constituyen un espacio de reflexion y deba-

aprendendo c06S NOSOS Mmalores

La asistencia es gratuita, y reconocida con un crédito de
libre configuracion para todas las titulaciones de la Univer-

sidad de Santiago.

Como venimos haciendo desde su primera edicion, el Ceesg
colabora con esta actividad.

te para las personas mayores del municipio de Xermade. Sera los dias 25 de mayo y 1 e 8 de junio de 2013 en la

Estan dirigidas fundamentalmente a las personas mayores, .
st . P y Casa Escuela de Cabreiros (Xermade).

ofreciéndoles charlas, presentaciones de ofertas de pro-

gramas, visitas y fiestas culturales. Inscripciones hasta el 20 de mayo.

Pero también tienen un caracter intergeneracional, para No os lo perdais!

que juventud y personas mayores puedan trabajar conjun-
tamente, ya que uno de los grandes deseos y legados de
los nuestros mayores es que sean escuchados y poder
transmitirnos todo el que aprendieron durante su vida.

Taller de humor como herramienta pedagégica

ciado en Filosofia y Letras, y Educador Social, con dila-

El Ceesg, en colaboracién con la Universidad de A Co-

rufia, organiza un curso de verano con el que se pre- tada experiencia en esta profesién vinculado a proyec-

tende poner de manifiesto el cardcter didactico y mo- tos dirigidos a muy distintos sectores de la poblacion.

tivador del humor, su poder como herramienta peda- Pionero en Espafia en la formacion de profesionales en

gbgica: para mirar la realidad desde diferentes pers- el desarrollo y aplicacion del sentido del humor, con

pectivas que nos permitan ampliar la comprension de amplia experiencia docente, y vinculado a diversas enti-

esta; para buscar respuestas optimistas, esperanza- dades e iniciativas relacionadas con el humor.

das vy realistas que nos aparte del inmovilismo, de la El taller sera del 3 al 5 de julio en A Corufia, y el plazo de

pasividad; para idear nuevas e imaginativas férmulas, inscripcion comienza en junio.

técnicas y estrategias de intervencion socioeducativa: M4ds informacién préximamente en la web del ceesg

para promover la propia estabilidad emocional y cui-

dado personal en el trabajo con poblacion vulnerable. WWW.CEEsg.org
Organizados en cuatro maédulos, se abordardn entre SUOE® BE YRR AT
otros contenidos: conceptualizacién del humor, fun-

ciones bdsicas de la creatividad ludica en la tarea so- ®
cioeducativa; el perfil de la y del profesional alegre y

comprometido; la creatividad lddica en el equipo ®

educativo; analisis y disefio de proyectos socioeduca-

tivos creativos.
Obradotiro de humor como

La persona encargada de dirigir el taller serd Jesus Jerramenta pedagdxica

Damian Fernandez Solis, Doctor en Pedagogia, Licen-

MW%WW&#&# ”

3, 4 e de xullo

Edificio Xoana Capdevielle (Elvifia)

}'% MW%W%&M




¥ PARALEER Y REFLEXIONAR...

Obras que puedes encontrar en la biblioteca del Ceesg

Estudios de pedagogia intercultural (Miguel Angel Santos Rego e Mar Lo-

renzo Moledo. 2012)
Esta obra retine seis estudios que confluyen en la posibilidad de una pedagogia inter-
cultural capaz de dar respuestas a las preguntas e inquietudes de las educadoras y
educadores en un tiempo de creciente vulnerabilidad y de riesgo global. En el libro se
encuentran cuestiones temdaticas clave para anadir un sentido practico a la articula-
cién de nuevos proyectos socioeducativos desde los centros escolares o desde la misma
sociedad civil en su conjunto.

¥ TIEAEDUCACION SOCIAL

Nuestra relacién con el Ceesg

Somos dos estudiantes de 4° Grado en Educaciéon
Social a piques de terminar. Hace un aho que for-
mamos parte del grupo de dinamizacién del PIC de
Ourense, que fue cuando se comenzd con esta in-
teresante iniciativa. Para entender esta trayectoria
vamos a comenzar contando nuestra experiencia
desde el inicio:

Conocemos el colegio de educadores/as sociales
desde los primeros anos de carrera y personalmen-
te siempre mostramos interés por lo que nos
transmitian. Consideramos que un grupo de perso-
nas que pretende los mismos objetivos puede con-
seguir pequenos y grandes logros, en este caso, en
el campo de la Educacion Social, contribuyendo a
seguir construyendo nuestra profesion.

A lo largo de la carrera nos reafirmamos en el he-
cho de que el trabajo en equipo es algo fundamen-
tal, por eso nos complace formar parte del grupo
de dinamizacion del PIC, para dar a conocer los
futuros/as educadores/as sociales la importancia de
este hecho, y lo que nos puede aportar formar par-
te del colegio de Educadoras/es Sociales. Todo es-
to a través de diferentes actividades, como fueron
las charlas, la marea naranja, el grupo Escaravellan-
do y el stand. Queremos destacar esta Ultima acti-
vidad, fruto de las conclusiones de las reuniones,
en la que durante una semana intensiva de trabajo
en equipo nuestro principal objetivo era dar a co-
nocer a los futuros/as educadores/as sociales del
Campus de Ourense la funcion del colegio, y qué
mejor manera de mostrarle la nueva evolucion co-
mo amigas/os del Ceesg para animarlos/las a que
formen parte.

PI.C. de Ourense

Eva, M2 Elena, Maria, Laura, Area, Maria, M@ Elva,
Serxio, Margarita.

Creemos que es interesante seguir con esta inicia-
tiva, ya que siempre se pueden hacer mejoras a ba-
se de ir trabajando y viendo los resultados obteni-
dos de cada propuesta. Cada vez somos mas, y eso
significa mas propuestas de trabajo, nuevas ideas y
por otro lado que esta iniciativa esta funcionando
poco a poco. Aun nos queda un largo recorrido y
abrir nuestras fronteras a futuras iniciativas y to-
dos/as juntos/as lucharemos para dar a conocer
nuestra profesion y funciones en la sociedad.
Nuestra funcion como grupo es crear un vinculo
entre la Universidad, los/las alumnos/as de Educa-
cion Social y el PIC para contribuir a nuestra for-
macion y al campo de la Educacion Social. Que el
colegio conozca nuestras inquietudes, dudas, in-
tereses y necesidades es fundamental y desde el
grupo intentamos recogerlas y acercarselas al cole-
gio.

Todos/as los que formamos parte del grupo de di-
namizacion creemos que es una manera activa y
participativa que puede aportar y transmitir al res-
to de alumnado desde una postura mas cercana y
familiar. Aqui plasmamos algunas sensaciones de
companeros/as del grupo de dinamizacion con las
que todos/as nos sentimos identificados/as:



“Este primer afo de toma de contacto con el Punto de Informacion Colegial tuvo aspectos positivos y también negativos,
aunque los negativos son bdsicamente retos y aspectos a mejorar en el futuro.

A titulo personal, aprecio a importancia del Colegio, viéndolo en otras profesiones, en el fortalecimiento y defensa de la
Educacion Social, en la divulgacion y difusion de la profesion en la sociedad y al ciudadano/a de a pie. Pero también para
defenderla en la administracion, para que ocupe el lugar que le corresponde por la importancia manifiesta que tiene en el
desarrollo social positivo y en la resolucién y mediacién de los conflictos multiculturales y multifocales que nuestra sociedad
afronta hoy. Creo firmemente en la relevancia de la Educacién Social, en su papel transformador de la sociedad, de las
personas, del mejoramiento de nosotros mismos/as y de los/as demads.

Por eso fue positivo abrir brecha en la Facultad de Educacién, haciéndonos visibles, consiguiendo como minimo la existencia
manifiesta para los/las estudiantes, aunque falta mucho por andar.

En general hay un ambiente pasivo y no muy optimista, mds bien individualista, que no ayuda nada a la profesién; cuesta
que la gente se una, que sea consciente del poder que puede llegar a tener si nos juntamos, del valor de la colaboracion, del
apoyo mutuo, del sentido de comunidad, ya no sdlo de la profesion o educativa, sino del sentimiento de comunidad humana.
Pienso que este es el reto que tenemos desde el PIC Ourense, tenemos que hallar la manera de espabilar su interés, su
motivacion, su participacion, su colaboracién, tanto en la difusién y aportaciones a la profesién dentro y fuera de la facultad,
como en la vida comunitaria en general, que creo que es un aspecto fundamental de la Educacién Social.

El éxito del PIC, y por consiguiente, de la Educacion Social, depende de nosotros sobre todo, aunque veo reticencias en
cuanto a poner en valor lo que puede hacer el Ceesg por la profesién, sea porque el contexto y la dindmica socio-econémico-
laboral ya no es la misma y no funciona de la misma manera que hace 20 afios, sea por una percepcién errada o
influenciada por otros factores de que el CEESG no influye realmente en las posibilidades laborales reales”.

“La unioén hace la fuerza. Participar en el PIC es una buena idea para ir formando parte del Ceesg y seguir creando nuestra
profesion”.

“Unir un pequeno grupo de estudiantes y formar el PIC puede tener numerosas ventajas y resultados positivos, tanto para el
Ceesg como para ese propio grupo y el resto de estudiantes de Educacion Social”.

Por nuestra parte estamos comprometidas/os e Para despedirnos queremos transmitiros positividad
involucradas/os ya que tenemos la firme conviccion de con una frase célebre del conocido Enrique Rojas:
que podemos conseguir muchos logros comunes  "Produce una enorme alegria ver que se puede avanzar
formando parte del colegio. Teniendo una visidon si uno/a se lo propone de verdad".

positiva y trabajando en equipo lograremos que cada

vez conozcan mas la figura del Educador/a Social.

Stand del Ceesg organizado por el P.I.C. de Ourense en el mes de marzo, en la Facultad de Ciencias de la Educacion del Campus de Ourense (Univ. de Vigo)




¥ MICRO-LECIONES DE ORIENTACION LABORAL

Errores frecuentes en el C\

Todos y todas sabemos que la primera impresién que le llega
a la empresa sobre nosotros es a través de nuestro curricu-

lum vitae; asi pues, la presentacion de este documento tiene Maria P. Sande
que ser inmejorable, no cometiendo errores a la hora de su | Educadora social yPsicopedagoga
elaboracion y entrega. Colegiada n° 3946

En este articulo vamos a comentar algunos de los errores http.//orientandodendearede.blogspot.com
mas frecuentes a la hora de la elaboracién del .
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curriculum

. Incluir todos los datos personales.

Estamos acostumbradas/os a incluir todos los
datos personales en el CV, pero estos pueden
ser factores de discriminacion que le facilita a la
persona responsable a eleccién del candidato/
a; en este sentido, es aconsejable poner sélo
los datos necesarios (nombre y apellidos, nu-
mero y correo-e de contacto y localidad). Pero
también, como en todos los apartados del cu-
rriculum, los tenemos que adaptar a nuestras
circunstancias y a los requisitos de la oferta de
empleo porque, como por ejemplo, si una per-
sona termind de estudiar y no tiene experiencia
laboral y es jéven, debe poner su fecha de naci-
miento porque justifica el no tener experiencia
laboral.

En cuanto a la foto, no es requisito imprescindi-
ble y no deberia ser relevante para la decisidn
de la contratacion o no, pero lo cierto es que
las personas responsables de contratacién pue-
den considerarlo importante para ver las
“vibraciones” que le transmite. En caso de afia-

Enumerar todos los cursos complementarios.

Este punto estd muy relacionado con la adapta-
cién del CV a la oferta de trabajo. Aunque tenga-
mos multiples cursos que complementan nues-
tra formacién reglada, es recomendable sefialar
de manera especifica los cursos que se relacio-
nen con el ambito de la oferta de empleo; asi-
mismo, los demads cursos los podemos afiadir de
manera mas abreviada y genérica.

. Cuenta de correo electrénico inapropiada.
Cuando ponemos nuestra cuenta de correo elec-
trénico en el curriculum vitae debemos tener
cuidado con el nombre identificativo de esta,
pues una cuenta con un nombre con poca serie-
dad seria perjudicial para nuestra presentacion;
si no tenemos una cuenta con un nombre serio
es aconsejable crear una nueva e identificarse de
manera que no perjudique nuestra imagen pro-




Entregar el CV en formatos modificables, con . Mentir o exagerar.

virus o demasiado pesados.

A la hora de enviar nuestro curriculum vitae a
través de internet, es recomendable transfor-
mar el documento a .pdf, puesto que si va en
formato .doc, .odt y similares, puede descolo-

car su estructura y verse desorganizado. Asi-
mismo, hay que cuidar que el archivo no esté :

contaminado de ningun virus informatico y que
no sea pesado, ya que esto puede influir a la
hora de abrirlo e incluso de que se reciba co-

rrectamente.

Usar formatos estandar y plantillas.

~ Pueden usarse formatos estédndar o plantillas,
sobre todo si no dominamos bien los progra-
mas de edicion de textos. Pero el CV también

puede ser un medio a través del cual podemos
mostrar cierta creatividad y distincién respeto

de los demas, sin caer en decoraciones exage-
radas o innecesarias, demasiados tipos de le-
tra, multiples colores... (jojo! mas vale pecar
por defecto que por exceso).

Al elaborar nuestro curriculum vitae es impor-
tante que todo el contenido sea verdadero. No
debemos mentir ni exagerar ninguna informa-
cién del curriculum, ya que cémo dice el refran
“se coge antes a un mentiroso que a un cojo”.
Si nos llaman para una entrevista de trabajo, la
persona encargada de realizarla verificard si los
datos del CV son reales o no; si en alguno de
ellos observa que se mintid o se exagerd nues-
tra imagen quedara afectada negativamente, y
no solo para ese proceso de seleccién sino que
puede que para otros futuros (“cria fama y
échate a dormir”). '

CV demasiado largo.

Tenemos que tener cuidado de que nuestro cu-
rriculum vitae no ocupe més de dos hojas; tiene
que ser lo mas conciso y breve posible para no
cansar a la persona que lo tenga que examinar.
Ademés, elaboréndolo de manera breve las/os
responsables encargados/as de revisarlos detec-
tardn nuestra capacidad de sintesis. En este sen-
tido no debemos redactar un curriculum, sino

que es mejor enumerar los aspectos mas impor-
No incluir voluntariado, colaboraciones, pu- - tantes de nuestra vida profesional. :

blicaciones,...

En el curriculum vitae debemos incluir todas
las actividades llevadas a cabo relacionadas
con nuestro quehacer profesional aunque no

tengan cardcter laboral, sobre todo cuando no

tenemos experiencia o no estd relacionada

con el puesto al que queremos optar. Como

por ejemplo, si somos voluntarias/os y/o cola-
boramos con alguna asociacién o entidad es
recomendable afiadirlo en el CV para que los
responsables del proceso de seleccién vean
que estamos interesados/as en nuestro campo

profesional y estamos en permanente contac-

. Usar siempre un CV cronolégico.

~ El formato més frecuente para elaborar un CV
es el cronoldgico o cronoldgico inverso; pero
esto lo deberiamos adaptar en funcién de la
empresa o entidad y del contenido. Tenemos
que tener en cuenta que también existe el
tipo de curriculum funcional donde se le da
mas importancia al contenido que a las fe-
chas, y que, en muchas ocasiones, puede que
sea el mas idéneo. Como por ejemplo, sie te-
nemos algo de experiencia como educadora
social, pero de manera intermitente tuvimos
empleos en otros sectores, puede interesar-
nos agrupar la experiencia como educadora,
déndole importancia, y lo demas agruparlo

* *“* *‘QH‘ AR CTRNRRE % * *"% f"% *’\h% Tttt



¥ ACTUACIONES

Reunion de la Comision Ciudadana de Desahucios
del concello de Ourense. El Colegio fue invitado por el
Concello de Ourense a participar en una comision
ciudadana para trabajar sobre propuestas relaciona-
das con la problemdtica cada vez mds acuciante de
los desahucios en la ciudad de Ourense. Los dias 4 y
18 de abril mantuvieron sendas reuniones, y realiza-
mos una propuesta de colaboracion.

Designacion de personas expertas en SAF. Desde el
CGCEES, con la prevision de colaborar con la FEMP en
un grupo de trabajo especifico sobre el Servicio de
Ayuda en el Domicilio, solicito la designacion de
personas expertas en el tema, y desde el Ceesg
respondemos a esta solicitud con la colaboracion de
dos personas colegiadas.

Coloquio: imagen social y educacidén. La Asociacion
Berenguela por la Igualdad, de Vedra, nos invita al
Colegio y al Grupo Fiadeiras a participar en el
coloquio sobre Imagen social y educacién, que
organizan dentro del programa "Xanela aberta ad
muller rural". Este programa estd compuesto por una
serie de coloquios temdticos, con las mujeres y la
igualdad como fondo comun.
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Curso: iniciacién a la mediacion familiar y con me-

nores. Organizamos el curso de mediacion los dias
26 y 27 de abril, en Ourense, impartido por la Aso-

ciacion Galega Pro Mediacion Familiar.

PIC Ourense. El alumnado colaborador del Ceesg en
Ourense se reunio este mes en dos ocasiones.

Reunidn del grupo Escaravellando. El Grupo Escarave-
llando se retine en la sede del Ceesg, para avanzar en
el profesiograma de su dmbito de trabajo: infancia y
adolescencia.

Reunidn de Fiadeiras. Las Fiadeiras se reunense en la
Corufia. Ademds de la reunion de trabajo, participan
en una sesion de fotos de Andiphoto, para su proyec-
to Ellas +, que retrata mujeres junto a objetos rela-
cionados con su trabajo, aficion, etc.
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Junta de Gobierno del Ceesg. La Junta de Gobierno se
reune el 25 de abril para poner en comun el trabajo
realizado desde cada drea, y seguir avanzando.

Reunion con Suso Rodriguez. Mantuvimos el 25 de
abril un encuentro con el profesor de la Universidad
de Santiago, para analizar la posibilidad de estable-
cer nuevas colaboraciones, y revisar otros proyectos
comunes, ya encaminados.

.P

Curso de cine: Compartir miradas en femenino y en
masculino. Las integrantes del grupo de igualdad
Fiadeiras realizan este curso online, con el que pre-
tenden ampliar sus conocimientos para aplicarlos a la
hora de elaborar el documental en defensa de la
coeducacion. El curso tiene una duracion de 40 h. y
finaliza el proximo 29 de mayo.

Reunion del Espacio Dialoga. El Espacio de trabajo
conjunto de los colegios de psicologia, trabajo social y
educacion social avanza. Nos reunimos para progra-
mar las proximas actividades.

Formacion juridica: Tuvieron lugar dos sesiones de
formacion juridica, sobre Discapacidad y sobre Inca-
pacitacion.

Reunidn del Grupo A Eira do Ceesg. El Grupo de tra-
bajo decidio en la reunion del dia 20 de abril su nom-
bre definitivo y organizo su trabajo para realizar el
profesiograma del dmbito del desarrollo comunitario.

Jornada profesional sobre servicios sociales dirigidos
a personas con ceguera o deficiencia visual. La ONCE
de Vigo, dentro de los actos de celebracion de su 75
aniversario, organiza una jornada informativa dirigi-
da a profesionales sobre los servicios que la ONCE
presta a las personas con ceguera o deficiencia vi-
sual. Fue el 23 de abril en Vigo.



¥ FORMACION

Lugars Casa Escuela de Cabreiros-Xermade (Lugo)
Fechass 25 de mayo, 1y 8 de junio.
Precios Gratuito. Necesaria inscricion previa.

Fechas 31 de mayo.
Luganrs A Coruria. Centro Civico Elvifia.

Informacion e inscricidonss Ceesg.org

Organizas Asociacion de Vecinos de Cabreiros. Universidad de Santiago. Concello de Xermade.

Informacidns TIf. 686104780 (Marta) o 626720088 (Ana) -de 19 a 22 h.- jesus.rodriguez.rodriguez@usc.es

Organizas Colexio de Educadoras e Educadores Sociais de Galicia.

¥ NOTICIAS DE LOS POLETINES

Consejeria de Trabajo y Bienestars Pago (nico
por hijas e hijos menores de tres afios. DOG 01/04/13
Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacidns Subvenciones para la realizacién de
actividades dirigidas a la divulgacion, promociéon y
defensa de los derechos humanos. BOE 5/04/13
Vicepresidencia y Consejeria de Presidencia,
Administraciones Pablicas y Justicia: Ayudas pe-
riddicas de apoyo a mujeres que sufren violencia de
género. DOG 05/04/13. Correccion el 29/04/13
Consejeria de Cultura, Educacién y Ordenacién
Universitarias Ayudas para financiar actividades de
las confederaciones y federaciones de padres de alum-
nos y de las asociaciones de padres de alumnos de cen-
tros de educacion especial para el ano 2013. DOG
18/04/13

Consejeria de Trabajo y Biemestars Ayudas en-
marcadas en el programa Iniciativa Xove. DOG
18/04/13

Consejeria de Trabajo y Bienestars Subvenciones
para la contratacion de personal técnico para la reali-
zacion de actividades de informaciéon, orientacion y
prospeccion de empleo. DOG 19/04/13

Consejeria de Trabajo y Bienestars Subvenciones
para la puesta en prdctica en Galicia de programas in-
tegrados para el empleo durante los afios 2013 y 2014.
DOG 19/04/13

Consejeria de Cultura, Educacién y Ordenacién
Universitarias Ayudas a fundaciones, asociaciones e
instituciones culturales, para programas culturales para
los gastos de funcionamiento derivados de ellos. DOG
24/04/13

Consejeria de Trabajo y Bienestars ORDEN del 1 de
abril de 2013 por la que se aprueba el modelo de infor-
me social unificado para el Grea de dependencia, disca-
pacidad y promocién de la autonomia personal y se
aprueba su utilizacién en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Galicia. DOG 10/04/13. Correccion el
17/04/13

¥ empLEO

Orientador/a laboral. Lugo

Técnico/a de gestion de la formacidn. Gestion de pla-
nes de formacioén subvencionados a través de distintas enti-
dades publicas, manejando diversos tipos de normativa.
Vigo

Gestor/a de formacidn. Gestion de la formacién con la
Fundacién tripartita, disefo pedagdgico, etc. Ames.

Director/a de albergue de transeiintes. A Coruna.
Monitor/a de ocio educative. Organizar, dinamizar y
evaluar actividades, elaboracién de proyectos, gestiéon de
recursos... Vigo

Director/a de residencia. A Corufia.

Estas son algunas de las ofertas de empleo que se publicaron este mes en nuestra web. Para ver la informacién completa y
actualizada, revisa la web del Ceesg: http://ceesg.org/servizos/emprego/bolsa-emprego-do-ceesg




